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Resolug¢do n2 007/2022-CONSEPE

Teresina-Pl, 26 de julho de 2022

REGULAMENTA O PROGRAMA DE
MONITORIA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, do Centro
Universitario UNINOVAFAPI, no uso de suas atribuigdes, nos termos do Regimento Geral e
considerando a decisdao deste Conselho e a necessidade de atualizar a norma que regulamenta
a monitoria, resolve:

CAPITULO |

DA MONITORIA

Art. 12 A Monitoria é uma atividade académica que tem por finalidade despertar nos alunos o
interesse pela carreira docente, criando condigées para o aperfeicoamento técnico e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a atividade docente, contribuindo
para a melhoria da qualidade de ensino no UNINOVAFAPI.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE DA MONITORIA

Art. 2° A Monitoria tera por finalidade:

I. Propiciar ao aluno a oportunidade de desenvolver competéncias e habilidades relacionadas a
pratica docente;

Il. Possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos que o monitor estiver
desenvolvendo nas atividades de Monitoria;

I1l. Promover maior integragdo dos segmentos do UNINOVAFAPI por meio da interagdo entre
docentes e discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Contribuir com a qualidade do ensino na graduagao por meio da colaboragdo, junto aos
docentes, no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico-didaticas.
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CAPITULO 1l

DOS REQUISITOS PARA A MONITORIA

Art. 32 Podera participar do programa de Monitoria da IES o aluno que preencher os seguintes
requisitos:

I. Estar regularmente matriculado e cursando entre o segundo e o antepenultimo semestre em
curso de graduacdo no UNINOVAFAPI;

Il. Ter cursado no UNINOVAFAPI a disciplina objeto da monitoria e ter obtido aprovagdo com
nota minima de 7,0 (sete);

Ill. Ter, comprovadamente, carga horaria semanal disponivel para as atividades de monitoria;
IV. Ndo ter sofrido e ndo estar cumprindo sansdo disciplinar, conforme Regimento da Instituicdo;

V. Estar em dia com suas obrigagdes junto a Secretaria Académica e Setor Financeiro da
Instituicao;

VI. Ter sido aprovado no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 42 E vedado o exercicio da atividade de monitoria em mais de uma disciplina,
simultaneamente. Em caso de aprovagdo em mais de uma monitoria, o aluno devera optar por
apenas uma daquelas em que for selecionado.

Art. 52 A acumulagdo de monitorias somente serd admitida quando o aluno for candidato Unico
em ambas as disciplinas para as quais concorreu, ndo podendo o total de horas a ser atribuido
as atividades de Monitoria exceder 16 (dezesseis) horas semanais.

Art. 62 O aluno selecionado podera exercer a fungdo de monitor na mesma disciplina por no
maximo 02 (dois) semestres letivos, consecutivos ou ndo. Caso o aluno queira se candidatar a
monitoria de outra disciplina, devera submeter-se a novo processo seletivo.

Art. 72 E vedada a acumulagdo de Bolsa de Monitoria e outras bolsas de projetos institucionais,
incluindo estagios extracurriculares realizados na propria Instituicdo.
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CAPITULO IV

DAS MODALIDADES DE MONITORIA

Art. 82 O Programa de Monitoria abrangera duas modalidades:
I. Monitoria Institucional;

Il. Monitoria Voluntaria.

Art. 92 A Monitoria Institucional da direito a uma bolsa de incentivo que sera paga mediante
comprovagdo de frequéncia pela Coordenacdo do Curso, junto ao setor competente da
Instituigado.

Paragrafo 12 - O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Instituicdo.
Paragrafo 22 - O valor da bolsa de incentivo a ser pago é fixado pela Reitoria da Instituicdo.

Paragrafo 32 - O valor correspondente a bolsa de Monitoria seré creditado em conta bancaria
pessoal do aluno que é PROUNI ou FIES 100%, nos outros casos sera realizado desconto na
mensalidade a ser informado ao setor financeiro.

Paragrafo 42 - Para as monitorias realizadas de forma voluntaria ndo havera qualquer tipo de
remuneracao.

Paragrafo 52 - As vagas de Monitoria serdo indicadas pelos coordenadores de cursos e
homologadas pela Diretoria, com base nas necessidades das diferentes disciplinas.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO, INSCRIGCOES, SELECAO E DIVULGACAO DO PROGRAMA

Art. 10 Ao final do semestre letivo, as Coordenacdes de Curso deverdo encaminhar ao Nucleo
de Experiéncia Discente — NED a relagdo das disciplinas que necessitem de monitores para o
periodo subsequente, com as respectivas cargas hordarias, atividades a serem desenvolvidas e
indicacao dos professores supervisores.
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Art. 11 A Diretoria da Instituicdo fard a avaliagdo do nimero de vagas solicitadas pelas
Coordenagdes de Cursos e, ap6s deliberagdo, informara a relagdo das disciplinas aprovadas para
a monitoria.

Paragrafo Unico - Serdo observados os seguintes critérios na selegdo das propostas de disciplinas
para Monitoria:

I. Disciplina com menor indice de aprovagdo;
Il Disciplina com maior nimero de alunos a monitorar;
I1l. Disciplina com cardter tedrico-pratico ou pratico;

IV. Disciplinas que constituem o nucleo profissional do projeto pedagdgico do curso.

Art. 12 Em até 10 (dez) dias ap6s o inicio do semestre letivo, o Nicleo de Experiéncia Discente
—NED divulgard Edital de abertura do processo seletivo para preenchimento de vagas destinadas
ao programa de Monitoria, do qual deverdo constar:

I. Disciplinas ofertadas para a monitoria, com os respectivos cursos e professores supervisores;
Il. Quantitativo de vagas por disciplina;

Ill. CondigGes, periodo e local para inscrigdo no processo seletivo;

IV. Critérios de selegao dos monitores;

V. Carga horaria semanal de atividades de Monitoria;

VI. AtribuicGes, responsabilidades e atividades a serem desenvolvidas pelo monitor.

Art. 13 As inscrigGes e etapas subsequentes do processo de sele¢do para Monitoria obedecerao
ao rito proprio estabelecido em Edital correspondente.

Art. 14 O Nucleo de Experiéncia Discente — NED, Coordenacgdes de Curso e professores
supervisores realizardo a selecdo dos monitores considerando as normas contidas em Edital,
observando os critérios a seguir:

I. Nota na disciplina objeto de Monitoria;
Il. Coeficiente de Rendimento Escolar;

lll. Avaliagdo tedrica e, quando necessario, prética, contemplando o contetdo da disciplina
objeto de monitoria;

IV. Anélise de Curriculo.
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Art. 15 Em caso de empate na classificacdo final, serdo observados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

I. Maior nota na avaliagdo tedrica de conhecimentos especificos;
Il. Maior coeficiente de rendimento escolar;

I1l. Maior nota da disciplina objeto da Monitoria;

IV. Maior nota na analise de curriculo;

V. Maior quantidade de semestres letivos cursados no UNINOVAFAPI.

Art. 16 As informacgdes relacionadas ao resultado do processo seletivo, bem como o horario,
local de atendimento e documentagdo necessaria serdo divulgados em Edital.

Art. 17 Serdo considerados desistentes os alunos aprovados no processo seletivo que nao
comparecerem ao Nucleo de Experiéncia Discente — NED para formalizar o seu ingresso no
programa de monitoria dentro do prazo estabelecido nos Editais de Convocagao.

Paragrafo unico - Os beneficios e prerrogativas da fungdao de monitor terdo como base a data da
assinatura do Termo de Compromisso junto ao Nucleo de Experiéncia Discente — NED.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 18 Sdo atribuigdes do monitor:

I. Conhecer e pautar suas atividades segundo este Regulamento, bem como ter ciéncia de que a
pratica do conjunto das atividades contempladas pela Monitoria deve ser, impreterivelmente,
orientada, avaliada e supervisionada pelo docente da disciplina objeto da Monitoria, segundo
estabelecido no Plano de Atividades de Monitoria;

Il. Participar da elaboragdo do Plano de Atividades de Monitoria, junto do professor supervisor;

IIl. Participar de atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, tais como: revisao
de textos, elaboracdo de resenhas, de textos didaticos, roteiro de estudo e de praticas, bem
como participacdo em experimentacbes que caracterizem a aula pratica e propiciem o
desenvolvimento de habilidades tedrico-praticas;

IV. Participar de atividades de formac¢do continuada, por meio do Programa de Formacao de
Monitores UNINOVAFAPI;
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V. Orientar o corpo discente, individualmente ou em grupos, sob supervisio do docente
responsavel, com vistas ao aprofundamento dos contetdos em estudo compativeis com seu
grau de conhecimento e experiéncia, de acordo com a dindmica curricular de cada curso;

VI. Cumprir carga horaria semanal de atividade, segundo o Plano de Atividades de Monitoria
estabelecido pelo professor da disciplina objeto da Monitoria.

VII. Apresentar frequéncia integral as atividades de monitoria, respeitando locais, dias e horarios
estabelecidos no Plano de Atividades de Monitoria;

VIIl. Comunicar antecipadamente ao professor casos de auséncia, submetendo também a
aprovacgao da Coordenacao eventuais propostas de troca de hordrio, se necessarias;

IX. Registrar, em formularios préprios, frequéncia, contedo da atividade/orientacdo realizada
e a quantidade de alunos atendidos.

Art. 19 E vetada ao monitor a realizagdo de tarefas que configurem atividades de exclusiva
competéncia do professor.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Art. 20 Sdo atribuicGes do Professor Orientador da Monitoria da IES:

I. Participar do processo de sele¢do dos monitores;

Il. Elaborar, em conjunto com o monitor, o Plano de Atividades de Monitoria, a fim de garantir
a pratica conjunta do processo de ensino e aprendizagem;

Ill. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo monitor, contempladas
pelos objetivos da Monitoria, nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo, a fim de que sua
natureza seja pedagdégica-educativa;

IV. Acompanhar frequéncia do monitor na atividade de Monitoria, observando os critérios de
assiduidade e pontualidade;

V. Elaborar, junto ao monitor, o Relatério Semestral de Avaliacdao do Desempenho;

VI. Zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades de Monitoria, prazos e envio de informacdes
ao Nucleo de Experiéncia Discente — NED.
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CAPITULO VIII

DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 21 O programa de Monitoria estara sob a supervisdo geral do Nicleo de Experiéncia
Discente — NED, vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo, cabendo as Coordenagdes de Curso a
organizagao, o desenvolvimento, o controle e a avaliagdo do programa.

Art. 22 O professor supervisor acompanhara a execucgdo das atividades estabelecidas no Plano
de Atividades de Monitoria, bem como realizara a constante orientagdo e avaliagdo do aluno-
monitor.

CAPITULO IX

DA EXCLUSAO DO ALUNO MONITOR

Art. 23 O aluno monitor podera ser desligado do Programa de Monitoria, a qualquer tempo, nas
seguintes situagoes:

I. A pedido do préprio monitor, por meio do encaminhamento formal do Termo de Desisténcia
a Comissao de Monitoria;

Il. Quando do ndo cumprimento dos critérios e condigdes estabelecidos neste Regulamento;
IIl. Por colagdo de grau, trancamento de matricula do curso ou transferéncia para outra IES;

IV. Por indisciplina que fira suas atribuigdes.

CAPITULO X

DA CERTIFICACAO

Art. 24 Ao término do exercicio das atividades de monitoria, o aluno recebera certificagao
correspondente, mediante os seguintes critérios:

I. Frequéncia minima de 85% nas atividades de Monitoria;

Il. Cumprimento das disposi¢des previstas neste regulamento.

Paragrafo Unico - Para critérios de certificagdo, o aluno que cumprir as atribuigdes de monitor
por periodo inferior ao estabelecido em edital, recebera declaragdo de participagdao no
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programa referente ao semestre letivo cujas atribuicGes tenham sido cumpridas
integralmente.

Art. 25 Ao final do prazo de vigéncia da monitoria, o aluno monitor que participou de, no minimo
75% das atividades propostas no Programa de Formagado de Monitores, fara jus ao recebimento
de certificado de participagdo no Programa, com identificagdo da carga horaria complementar
prevista no edital.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O monitor da modalidade Voluntdria estard sujeito as mesmas exigéncias e
procedimentos aplicados ao monitor Institucional.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao responsavel pela Monitoria.

Art. 28 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Resolugdo n°
007/2021.

Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-

rto Ramo¥ Pinto
Presiderite do Conselho Sdperior-CONSEPE
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