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REGULAMENTO INSTITUCIONAL DO PROGRAMA DE
MENTORIA DE CARREIRA DO UNINOVAFAPI AFYA

Considerando a Mentoria como um programa que visa assessorar 0S
discentes; possibilitando diminuir as dificuldades de aprendizagem e
acompanhar individualmente o mentor com expertise na sua éarea, o
programa esta destinado a todos alunos regularmente matriculados.

Il. Considernado o Regimento Interno do Centro Universitario UNINOVAFAPI
AFYA, que estabelece a institucionalizacdo de programas de
acompanhamento pedagogico individualizado, a seguir sdo apresentadas a
normativas para regulamentacéo de tais atividades.

Art. 1.° Amentoria é uma atividade complementar a formacao do aluno, faz parte das
atividades e servigos desenvolvidos pelo NEMP — Nucleo de Empregabilidade do
Centro Universitario Uninovafapi Afya, € ligado a Pré-reitoria de Pos-Graduacéo,
Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo e serd obrigatoriamente
orientado pelo NEMP — Nucleo de Empregabilidade.

Art. 2.° S&o objetivos gerais da mentoria:
l. o Programa de Mentoria de Carreira visa conectar discentes do
UNINOVAFAPI com mentores experientes em suas respectivas areas,
proporcionando orientacéo, networking e desenvolvimento profissional;

1. fortalecer a cooperacéo e o trabalho em equipe dos integrantes do corpo
discente entre si e dos mentores com os docentes;

Il ampliar a participacdo dos estudantes de graduacéo nas atividades de
apoio ao discente;

V. contribuir para a permanéncia dos estudantes nos Cursos de Graduacéao.

Art. 3.° O aluno mentorando é assistido pelo NEMP — Nucleo de Empregabilidade
e a Coordenacao do Curso nas suas tarefas didaticas e de apoio ao discente.

Art. 4.° Sdo competéncia do aluno(a):

I.  Assinar o Termo de Compromisso;
[I.  Cumprir os horéarios e as tarefas estabelecidas no plano de mentoria,
definidos pelo Supervisor;
lll.  Resguardar o sigilo de informacdes que tiver acesso em virtude da
atividade;
IV. Comparecer as atividades de mentoria com aparéncia adequada,
atendendo normas especificas;
V. Responder pelos danos causados ao patrimoénio da PARCEIRA, quando
devidamente comprovados;
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VI.  Estar regularmente matriculado no Centro Universitario UNINOVAFAPI

AFYA;

VIl.  Demonstrar interesse e competéncia no desenvolvimento das atividades
durante mentoria,

VIll.  Apés se comprometer de comparecer na Mentoria no dia e horario

combinados, caso ndo cumpra com o que foi acordado, s6 podera ser
encaminhado (a) para Mentoria no semestre seguinte.

Art. 5.° A selecdo de Mentores se iniciara, quando necessaria, a partir da chamada
em Edital.

Paragrafo Unico. O Edital com a abertura da inscricdo sera divulgado no site da
Instituicdo, e além de outros pontos fundamentais, estabelecerd que poderao
submeter-se a selecdo os estudantes que satisfazerem aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

l. estar matriculado regularmente;

1. nao ter sofrido sancéo disciplinar;

Il realizar a inscricdo para o programa dentro do prazo estipulado em edital;

V. nao estar em débito junto ao NEM de documentos e/ou relatérios de

atividadesdesenvolvidas em Mentoria.

Art. 6.° As inscrices estardo abertas a todos os discentes, independentemente do
curso.

§1.° O processo de inscrigdo sera realizado por meio de um formulario disponivel no
site do Centro Universitario UNINOVAFAPI AFYA.

§2.° Os alunos que conhecerem profissionais interessados em se tornar mentores
podem informar ao Nucleo de Empregabilidade, que disponibilizara um formulario
especifico.

Art. 7.° Das competéncias reciprocas:

I Assinar o Termo de Compromisso, através do seu representante legal, zelando
por seu cumprimento;

Il. O Mentor se obriga a conceder o minimo de 10 e o méximo de 40 horas, de
atividades ao (s) aluno (s), e ao final assinar o certificado emitido pela IES.

lIl. A IES se responsabilizara pela selecao e convocacao do (s) aluno (s) que faréo
parte do Programa de Mentoria, encaminhando-os a empresa
PARCEIRA/MENTOR, quando esta demonstrar interesse na recepcao e
consecucéo das atividades ora descritas.

Art. 8. Das disposicbes Gerais

I. O presente termo nao gera vinculo trabalhista nem de estagio entre o (s) aluno
(s) selecionado (s) e o PARCEIRO/MENTOR, sendo mera atividade
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extracurricular.

ll. A rescisdo do presente termo deve ser manifestada por escrito por qualquer
das partes, com antecedéncia de 30 dias.

lIl. Em caso de descumprimento por parte do aluno dos acordos de mentoria, as
atividades serdo automaticamente encerradas e o aluno ndo receberi
certificado

Art. 9. O Mentorando exercerd as suas atividades durante o periodo matutino,
vespertino ou noturno em horario diferenciado do que se encontra matriculado.

Art. 10. O controle de frequéncia e desempenho do Mentorando sera realizado pelo
Mentor, com suporte do NEMP.

Art. 11. As atividades de Mentoria obedecerédo a um plano de trabalho elaborado pelo
Mentor do Programa de Mentoria, com suporte do NEMP.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso o plano de trabalho sera elaborado de forma a
nao causarprejuizo as atividades regulares dos Mentorandos enquanto estudantes.

Art. 12. Ao final da mentoria, o Mentorando apresentara o relatério de atividades ao
NEMP — Nucleo de Empregabilidade, destacando os pontos cumpridos e os efeitos
para a sua formacao.

Paragrafo unico - Os responsaveis pelo controle de frequéncia e desempenho dos
mentorandos deverdo emitir parecer sobre o relatorio.

Art. 13. Visando a melhoria do Programa de Mentoria, anualmente sera procedida
avaliacao da atuacao dos Mentores pelos Mentorandos, em conjunto com o NEMP,
com os quais os Mentorandos acompanharam/desenvolveram as suas fungoes,
bem como pelos Mentores aos quais prestaram sua colaboragdo com a mentoria.

Art. 14. Sera expedido certificado de exercicio de mentoria, pela Coordenacao do
NEMP e PROPPEXI.

Paragrafo Unico - Fara jus a Termo de Compromisso cuja frequéncia em suas
atividades tenha sido igual ou superior a setenta e cinco por cento , sendo
obrigatério a comprovacao da participacdo do programa, onde os mentorando
completarem uma ou trés sessdes de mentoria. Recebendo assim certificacdo de
10 horas de atividades para o mentorando que realizou uma sesséo, e 30 horas de
atividade para o mentorando que completou as trés sessoes.

Art. 15. Apés a concluséo das sessdes, os mentorandos deverao registrar uma foto

com o mentor e elaborar um relato de experiéncia que podera ser apresentado em
eventos cientificos.
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Art. 16. As partes compromissadas escolhem e elegem o foro da Comarca de
Teresina, Capital do Estado do Piaui, com renuncia expressa a qualquer outro, para
resolucdo de quaisquer duavidas ou pendéncias, por ventura originaria deste
instrumento desde que, antes, ndo possam ser solucionadas, amigavelmente por elas
préprias.

Art. 17. O Nucleo de Empregabilidade reserva-se o direito de modificar o regulamento
conforme necessario, com aviso prévio aos participantes.

Art. 18. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicacéo.

Teresina - PI, 14 de outubro de 2024.
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