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I. PROGRAMA ALÇANDO VOOS (PAV) 

1. Introdução 

O Programa Alçando Voos (PAV) é uma iniciativa voltada para o enriquecimento da 

formação acadêmica e pessoal dos estudantes, por meio de atividades 

extracurriculares que complementam o percurso profissional dos alunos. O programa 

incentiva o desenvolvimento de habilidades essenciais para a vida acadêmica e 

profissional, promovendo experiências que estimulam a criatividade, o bem-estar e a 

cidadania. 

2. Objetivos 

 Proporcionar atividades que complementem a formação acadêmica e pessoal 

dos estudantes. 

 Incentivar a criatividade, a socialização e o desenvolvimento de habilidades 

multidisciplinares. 

 Estimular a participação dos alunos em ações culturais, esportivas, 

educacionais e de voluntariado. 

 Promover o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente acadêmico. 

3. Áreas de Atuação 

O PAV contempla diversas frentes de atuação, incluindo: 

 Arte: Expressões artísticas como dança, pintura, fotografia e música. 

 Lazer: Atividades recreativas que promovem o equilíbrio entre estudos e bem-

estar. 

 Esportes: Iniciativas que estimulam a prática esportiva e o desenvolvimento 

físico. 

 Cultura: Eventos e ações que incentivam a valorização da diversidade cultural. 

 Educação: Projetos complementares ao ensino formal, fortalecendo a 

aprendizagem. 

 Qualidade de Vida: Estratégias para a promoção da saúde mental e física dos 

estudantes. 

 Voluntariado: Incentivo à participação em ações sociais e comunitárias. 



 

4. Público-Alvo 

O programa é voltado para todos os estudantes da instituição, independentemente do 

curso ou período, incentivando a participação ativa e colaborativa em suas atividades. 

5. Metodologia e Estrutura 

As atividades do PAV são estruturadas conforme as seguintes diretrizes: 

 Realização de eventos, oficinas e workshops em diferentes áreas temáticas. 

 Parcerias com docentes, profissionais externos e instituições para ampliar a 

oferta de atividades. 

 Monitoramento e avaliação das ações, garantindo a qualidade e o impacto 

positivo do programa. 

6. Benefícios 

A participação no Programa Alçando Voos proporciona aos estudantes: 

 Ampliação do repertório cultural e profissional. 

 Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e interpessoais. 

 Maior engajamento na comunidade acadêmica. 

 Certificação de participação para valorização no currículo. 

7. Considerações Finais 

O PAV reafirma o compromisso da instituição em oferecer uma formação acadêmica 

ampla e inovadora, integrando aspectos educacionais, culturais e sociais no 

desenvolvimento dos alunos. A participação no programa representa uma 

oportunidade valiosa para o crescimento pessoal e profissional, alinhada às demandas 

do mundo contemporâneo. 

II. PROGRAMA UP PARA O FUTURO (PUF) 

1. Introdução 

O Programa Up para o Futuro (PUF) é uma iniciativa que visa fortalecer a 

empregabilidade, o crescimento econômico, a pesquisa, a inovação, tecnologia e a 

internacionalização no ambiente acadêmico. A proposta busca preparar os alunos 

para os desafios do mercado de trabalho, incentivando o desenvolvimento profissional 

e a produção científica como pilares para um futuro promissor. 



 

2. Objetivos 

 Promover a empregabilidade por meio de ações voltadas ao aprimoramento 

das competências profissionais dos alunos. 

 Estimular o crescimento econômico através do incentivo ao empreendedorismo 

e à inovação. 

 Fomentar a pesquisa acadêmica e científica, incentivando a produção de 

conhecimento. 

 Desenvolver iniciativas voltadas à inovação tecnológica e às novas tendências 

do mercado. 

 Ampliar oportunidades de internacionalização, fortalecendo conexões globais e 

experiências multiculturais. 

3. Áreas de Atuação 

O PUF está estruturado em eixos estratégicos que abrangem: 

 Empregabilidade: Capacitação dos estudantes para o mercado de trabalho, 

incluindo oficinas, mentorias e networking com empresas. 

 Crescimento Econômico: Estímulo ao empreendedorismo, desenvolvimento de 

startups e apoio a novos negócios. 

 Pesquisa: Incentivo à produção acadêmica e científica, oferecendo suporte a 

projetos inovadores. 

 Inovação e tecnologia: Desenvolvimento de soluções tecnológicas, incubação 

de ideias e parcerias com centros de inovação. 

 Internacionalização: Fomento a intercâmbios acadêmicos, parcerias com 

instituições estrangeiras e experiências internacionais. 

4. Público-Alvo 

O programa é destinado a estudantes de todos os cursos, docentes e pesquisadores 

que desejam expandir suas oportunidades acadêmicas e profissionais. 

5. Metodologia e Estrutura 

O PUF adota uma abordagem integrada para alcançar seus objetivos, por meio de: 

 Capacitações e treinamentos: Workshops e palestras sobre mercado de 

trabalho, tendências globais e desenvolvimento profissional. 



 

 Parcerias estratégicas: Colaboração com empresas, startups e instituições de 

ensino nacionais e internacionais. 

 Apoio à pesquisa e inovação: Programas de fomento à iniciação científica e 

incentivo à publicação acadêmica. 

 Feiras e eventos: Organização de encontros que conectam estudantes a 

oportunidades profissionais e acadêmicas. 

6. Benefícios 

A participação no PUF proporciona aos alunos e profissionais: 

 Aumento da empregabilidade e melhor preparação para o mercado de trabalho. 

 Acesso a oportunidades de estágio, trainee e programas de desenvolvimento 

profissional. 

 Ampliação do conhecimento sobre inovação e empreendedorismo. 

 Possibilidade de intercâmbio acadêmico e contato com instituições 

internacionais. 

 Fortalecimento da produção científica e incentivo à pesquisa. 

7. Considerações Finais 

O Programa Up para o Futuro reafirma o compromisso institucional de oferecer 

suporte ao desenvolvimento acadêmico e profissional dos estudantes, conectando-os 

às tendências globais e às demandas do mercado. Ao integrar pesquisa, inovação e 

internacionalização, o programa contribui significativamente para a formação de 

profissionais qualificados e preparados para os desafios do futuro. 

III. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E ASSISTÊNCIA PARA PESSOAS EM 

SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL (PROSOCIAL) 

1. Introdução 

O Programa de Acolhimento e Assistência para Pessoas em Situação de 

Vulnerabilidade Social (PROSOCIAL) é uma iniciativa que promove ações 

socioeducativas e presta serviços de saúde e assistência jurídica a populações em 

situação de vulnerabilidade, sejam elas institucionalizadas ou não. O programa busca 

ampliar o acesso a direitos fundamentais e fortalecer o papel social da universidade 

na transformação dessas comunidades, promovendo inclusão e dignidade. 



 

2. Objetivos 

 Oferecer suporte social, jurídico e de saúde a populações vulneráveis. 

 Desenvolver ações socioeducativas que promovam a conscientização sobre 

direitos fundamentais. 

 Incentivar a participação ativa da comunidade acadêmica em projetos de 

impacto social. 

 Reforçar o compromisso institucional com a responsabilidade social e a 

cidadania. 

3. Áreas de Atuação 

O PROSOCIAL atua em diversas frentes para atender às necessidades das 

comunidades assistidas, incluindo: 

 Saúde: Atendimento básico, orientação preventiva e encaminhamentos 

especializados. 

 Assistência Jurídica: Apoio legal em questões de direitos humanos, cidadania 

e acesso à justiça. 

 Educação e Conscientização: Palestras, oficinas e capacitações sobre temas 

como direitos sociais, saúde pública e empregabilidade. 

 Inclusão Social: Projetos que visam reduzir desigualdades e promover o acesso 

a oportunidades. 

4. Público-Alvo 

O programa atende populações em situação de vulnerabilidade, como: 

 Pessoas em situação de rua. 

 Comunidades de baixa renda. 

 Idosos e crianças em instituições de acolhimento. 

 Mulheres vítimas de violência. 

 Grupos minoritários e socialmente marginalizados. 

5. Metodologia e Estrutura 

O PROSOCIAL é desenvolvido a partir de uma abordagem interdisciplinar e 

colaborativa, contando com: 



 

 Equipe multidisciplinar composta por estudantes, docentes e profissionais das 

áreas de saúde, direito e serviço social. 

 Atendimentos e orientações periódicas realizadas em comunidades, 

instituições de acolhimento e espaços públicos. 

 Parcerias institucionais para ampliar o impacto das ações e garantir a 

continuidade dos atendimentos. 

 Monitoramento e avaliação dos resultados para aprimoramento contínuo das 

atividades. 

6. Benefícios 

A implementação do PROSOCIAL gera impactos positivos tanto para a comunidade 

acadêmica quanto para as populações assistidas, proporcionando: 

 Ampliação do acesso a serviços essenciais para grupos vulneráveis. 

 Desenvolvimento de consciência cidadã e responsabilidade social entre os 

estudantes. 

 Maior engajamento da universidade com a comunidade e fortalecimento de seu 

papel social. 

 Formação de profissionais mais humanizados e preparados para lidar com 

desafios sociais. 

7. Considerações Finais 

O PROSOCIAL reafirma o compromisso da universidade com a transformação social 

e a promoção da dignidade humana. Através de ações integradas e do envolvimento 

da comunidade acadêmica, o programa contribui significativamente para a inclusão e 

o empoderamento de pessoas em situação de vulnerabilidade, promovendo impactos 

reais e duradouros na sociedade. 

IV. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL (PEADS) 

1. Introdução 

O Programa de Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável (PEADS) é uma 

iniciativa voltada para a conscientização e a promoção da sustentabilidade junto à 

comunidade acadêmica e lideranças locais. O programa busca integrar práticas 



 

ecológicas à realidade do entorno da instituição, incentivando o engajamento social e 

a responsabilidade ambiental. 

2. Objetivos 

 Sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a importância da sustentabilidade 

e da preservação ambiental. 

 Desenvolver ações e projetos voltados para a mitigação de impactos 

ambientais. 

 Incentivar a participação de estudantes e docentes em iniciativas de educação 

ambiental. 

 Estabelecer parcerias com lideranças locais para fortalecer práticas ecológicas 

na comunidade. 

3. Áreas de Atuação 

O PEADS desenvolve atividades que abrangem diferentes aspectos da educação 

ambiental e sustentabilidade, incluindo: 

 Conscientização e Educação Ambiental: Palestras, workshops e campanhas 

sobre temas como reciclagem, consumo consciente e preservação da 

biodiversidade. 

 Práticas Sustentáveis: Desenvolvimento de projetos ecológicos, como hortas 

comunitárias, compostagem e redução do uso de plástico. 

 Engajamento Comunitário: Ações colaborativas com comunidades locais para 

promover práticas ambientalmente responsáveis. 

 Pesquisa e Inovação Sustentável: Incentivo a estudos e iniciativas acadêmicas 

voltadas à preservação do meio ambiente. 

4. Público-Alvo 

O programa é destinado a estudantes, docentes, colaboradores da instituição e 

lideranças comunitárias interessadas na promoção da sustentabilidade. 

5. Metodologia e Estrutura 

Para alcançar seus objetivos, o PEADS adota as seguintes estratégias: 

 Atividades educativas: Realização de palestras, oficinas e campanhas de 

sensibilização ambiental. 



 

 Projetos ecológicos: Implementação de iniciativas sustentáveis no campus e 

em comunidades próximas. 

 Parcerias interinstitucionais: Colaboração com organizações ambientais e 

órgãos governamentais para ampliar o impacto das ações. 

 Monitoramento e avaliação: Acompanhamento dos resultados das atividades e 

desenvolvimento de novas estratégias sustentáveis. 

6. Benefícios 

A participação no PEADS proporciona benefícios tanto para a comunidade acadêmica 

quanto para a sociedade em geral, incluindo: 

 Maior conscientização sobre questões ambientais e sustentabilidade. 

 Redução do impacto ambiental da instituição e da comunidade local. 

 Formação de cidadãos mais engajados e comprometidos com a preservação 

do meio ambiente. 

 Desenvolvimento de habilidades voltadas para a inovação e a responsabilidade 

social. 

7. Considerações Finais 

O PEADS reafirma o compromisso da instituição com a sustentabilidade e a educação 

ambiental. Através do engajamento da comunidade acadêmica e do fortalecimento de 

práticas ecológicas, o programa contribui para a construção de uma sociedade mais 

consciente e responsável ambientalmente. 

V. PROGRAMA UNI NA ESCOLA (UNIESCOLA) 

1. Introdução 

O Programa UNI na Escola (UNIESCOLA) é uma iniciativa que visa aproximar a 

universidade das escolas, promovendo projetos educacionais voltados para crianças 

e adolescentes. Através de ações interativas e inovadoras, o programa contribui para 

o desenvolvimento educacional e para a formação de futuros profissionais da 

sociedade, fortalecendo a conexão entre o ensino superior e a educação básica. 

2. Objetivos 

 Estabelecer parcerias entre a universidade e escolas de ensino fundamental e 

médio. 



 

 Desenvolver projetos pedagógicos que estimulem o aprendizado e a 

criatividade dos estudantes. 

 Oferecer suporte acadêmico e orientação vocacional para alunos do ensino 

básico. 

 Criar espaços de aprendizagem inovadores que promovam a inclusão e o 

desenvolvimento social. 

 Incentivar a participação de estudantes universitários em atividades de ensino 

e extensão. 

3. Áreas de Atuação 

O UNIESCOLA atua em diversas frentes educacionais, promovendo iniciativas como: 

 Aulas Interativas e Oficinas Educacionais: Desenvolvimento de atividades 

práticas e dinâmicas para reforçar conteúdos escolares. 

 Mentoria e Orientação Vocacional: Apoio a estudantes na escolha de carreiras 

e no ingresso ao ensino superior. 

 Projetos de Alfabetização e Leitura: Incentivo ao hábito da leitura e à melhoria 

da escrita entre crianças e adolescentes. 

 Ciência na Escola: Divulgação científica e experimentação em áreas como 

matemática, física, biologia e tecnologia. 

 Capacitação de Educadores: Formação e atualização de professores com 

metodologias inovadoras de ensino. 

4. Público-Alvo 

O programa é direcionado a estudantes da educação básica, professores, gestores 

escolares e acadêmicos que desejam atuar na formação educacional. 

5. Metodologia e Estrutura 

Para alcançar seus objetivos, o UNIESCOLA adota as seguintes estratégias: 

 Projetos de Extensão Universitária: Ações promovidas por estudantes e 

professores da universidade em parceria com escolas. 

 Atividades Práticas e Experimentais: Metodologias ativas para aprimorar o 

aprendizado de crianças e adolescentes. 



 

 Parcerias Institucionais: Cooperação com redes de ensino públicas e privadas 

para ampliação do alcance do programa. 

 Acompanhamento e Avaliação: Monitoramento contínuo dos resultados e 

impacto das ações desenvolvidas. 

6. Benefícios 

A participação no UNIESCOLA proporciona vantagens tanto para os estudantes da 

educação básica quanto para a comunidade acadêmica, tais como: 

 Melhoria da qualidade da educação por meio de metodologias inovadoras. 

 Fortalecimento do vínculo entre universidade e escolas. 

 Estímulo à curiosidade científica e ao interesse pelo ensino superior. 

 Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e cognitivas nos 

participantes. 

 Oportunidade para universitários aplicarem conhecimentos na prática e 

contribuírem com a educação básica. 

7. Considerações Finais 

O UNIESCOLA reafirma o compromisso da universidade com a educação e o 

desenvolvimento social. Por meio da integração entre ensino superior e educação 

básica, o programa contribui para a formação de cidadãos críticos, preparados para 

os desafios acadêmicos e profissionais do futuro. 

VI. PROGRAMA GERAÇÃO 6.0 

1. Introdução 

O Programa Geração 6.0 é uma iniciativa voltada à promoção da saúde, bem-estar e 

qualidade de vida da população idosa. Com foco no envelhecimento ativo e saudável, 

o programa desenvolve ações educativas, preventivas e assistenciais que estimulam 

a autonomia, a inclusão social e o suporte jurídico para essa faixa etária. 

2. Objetivos 

 Promover o envelhecimento saudável por meio de atividades físicas, culturais 

e educativas. 

 Oferecer suporte preventivo e assistencial para idosos em situação de 

vulnerabilidade. 



 

 Favorecer a inclusão social da população idosa, incentivando a participação 

ativa na comunidade. 

 Disponibilizar assistência jurídica para a defesa dos direitos da terceira idade. 

 Sensibilizar a sociedade sobre a importância do respeito e da valorização dos 

idosos. 

3. Áreas de Atuação 

O Geração 6.0 desenvolve ações interdisciplinares voltadas para o bem-estar e a 

cidadania da pessoa idosa, tais como: 

 Educação e Cultura: Oficinas, palestras e atividades que estimulam o 

aprendizado contínuo e a troca de experiências. 

 Saúde e Bem-Estar: Programas de acompanhamento médico, psicológico e 

nutricional, além de incentivo à prática de atividades físicas. 

 Direitos e Cidadania: Atendimento jurídico para garantir o acesso a direitos 

fundamentais e combater a violência contra idosos. 

 Inclusão Digital: Capacitação em tecnologia para que os idosos possam 

interagir com o mundo digital de forma segura e independente. 

 Integração Intergeracional: Ações que promovem o convívio entre gerações, 

fortalecendo laços familiares e comunitários. 

4. Público-Alvo 

O programa é direcionado à população idosa, em especial àqueles em situação de 

vulnerabilidade social, bem como a profissionais e estudantes das áreas de saúde, 

educação, assistência social e direito interessados em atuar com a terceira idade. 

5. Metodologia e Estrutura 

Para garantir o sucesso das iniciativas, o Geração 6.0 adota as seguintes estratégias: 

 Atividades em grupo e individuais: Oficinas presenciais e remotas para 

estimular a socialização e o aprendizado. 

 Parcerias interinstitucionais: Colaboração com órgãos públicos, ONGs e 

instituições de ensino para ampliar o impacto do programa. 

 Acompanhamento contínuo: Monitoramento dos participantes para avaliação 

dos benefícios das ações desenvolvidas. 



 

 Capacitação profissional: Formação de estudantes e profissionais para 

atendimento qualificado à população idosa. 

6. Benefícios 

A implementação do Geração 6.0 proporciona benefícios diretos e indiretos para os 

idosos e para a sociedade, como: 

 Melhoria da qualidade de vida e da saúde mental da população idosa. 

 Redução do isolamento social e fortalecimento dos vínculos comunitários. 

 Maior acesso a serviços de assistência jurídica e social. 

 Conscientização da sociedade sobre o respeito e os direitos dos idosos. 

 Qualificação de profissionais para atender às demandas do envelhecimento 

populacional. 

7. Considerações Finais 

O Geração 6.0 reafirma o compromisso da instituição com a promoção de um 

envelhecimento digno, ativo e saudável. Ao valorizar a experiência e a contribuição 

dos idosos para a sociedade, o programa fortalece a inclusão social e a cidadania, 

garantindo um futuro mais justo e respeitoso para essa parcela da população. 

VII. PROGRAMA DE PROMOÇÃO À SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA (PROSAÚDE) 

1. Introdução 

O Programa de Promoção à Saúde e Qualidade de Vida (PROSAÚDE) é uma iniciativa 

voltada à promoção da saúde e do bem-estar da comunidade acadêmica e do público 

em geral. Com foco na prevenção de doenças e na melhoria da qualidade de vida, o 

programa integra ações de educação, atendimento e práticas de saúde, incentivando 

hábitos saudáveis e a valorização do autocuidado. 

2. Objetivos 

 Estimular a adoção de hábitos saudáveis por meio da educação em saúde. 

 Promover campanhas de prevenção e combate a doenças. 

 Oferecer serviços de atendimento e orientação em saúde. 

 Incentivar a prática de atividades físicas e o cuidado com a saúde mental. 

 Sensibilizar a comunidade acadêmica e a sociedade sobre a importância da 

qualidade de vida. 



 

3. Áreas de Atuação 

O PROSAÚDE desenvolve ações multidisciplinares para a promoção da saúde, 

incluindo: 

 Educação e Conscientização: Palestras, workshops e campanhas educativas 

sobre temas como alimentação saudável, higiene, vacinação e prevenção de 

doenças. 

 Atendimento e Acompanhamento: Serviços de triagem, consultas, exames 

preventivos e orientações médicas, psicológicas e nutricionais. 

 Atividades Físicas e Bem-Estar: Incentivo à prática de exercícios físicos, 

alongamento, yoga e outras modalidades que favorecem a saúde e a qualidade 

de vida. 

 Saúde Mental e Emocional: Programas de apoio psicológico, mindfulness e 

estratégias de redução do estresse e ansiedade. 

 Ações Comunitárias: Atividades de extensão para levar serviços de saúde à 

população, especialmente a grupos em situação de vulnerabilidade. 

4. Público-Alvo 

O programa atende à comunidade acadêmica (alunos, professores e colaboradores) 

e ao público em geral, promovendo ações acessíveis a diferentes faixas etárias e 

perfis sociais. 

5. Metodologia e Estrutura 

Para alcançar seus objetivos, o PROSAÚDE adota as seguintes estratégias: 

 Parcerias Interdisciplinares: Integração com cursos da área da saúde e setores 

institucionais para ampliar a oferta de serviços. 

 Atendimentos Preventivos e Educativos: Consultas, exames e atividades 

práticas voltadas para a prevenção de doenças e a promoção da saúde. 

 Campanhas e Eventos Temáticos: Mobilizações em datas relevantes, como o 

Outubro Rosa, Novembro Azul e o Dia Mundial da Saúde. 

 Monitoramento e Avaliação: Coleta e análise de dados para aprimorar as ações 

e medir o impacto do programa. 



 

6. Benefícios 

A implementação do PROSAÚDE traz diversas vantagens para os participantes e para 

a sociedade, incluindo: 

 Redução de riscos à saúde e prevenção de doenças crônicas. 

 Melhoria da qualidade de vida e do bem-estar físico e mental. 

 Maior acesso a informações e serviços de saúde. 

 Formação de uma cultura de autocuidado e promoção da saúde dentro da 

comunidade acadêmica. 

 Integração entre ensino, pesquisa e extensão, fortalecendo a atuação da 

universidade na área da saúde. 

7. Considerações Finais 

O PROSAÚDE reafirma o compromisso da instituição com a promoção da saúde e do 

bem-estar, atuando de forma preventiva e educativa. Por meio da integração entre 

diferentes áreas do conhecimento, o programa contribui para a construção de uma 

sociedade mais saudável e consciente da importância do cuidado contínuo com a 

saúde. 

VIII. DOCUMENTAÇÃO INSTITUCIONAL – PROGRAMA DE DIVERSIDADE, 

ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL (PRODIVERSO) 

1. Introdução 

O Programa de Diversidade, Acessibilidade e Inclusão Social (PRODIVERSO) é uma 

iniciativa que visa fortalecer a equidade social por meio de ações voltadas à 

diversidade, acessibilidade e inclusão. O programa promove atividades que 

incentivam o respeito às diferenças e contribuem para a construção de um ambiente 

mais acolhedor e acessível dentro da instituição e em sua comunidade. 

2. Objetivos 

 Fomentar uma cultura institucional baseada na valorização da diversidade e no 

respeito às diferenças. 

 Promover a acessibilidade em todos os âmbitos, garantindo inclusão para 

pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 



 

 Desenvolver ações educativas que abordem temas como igualdade de gênero, 

inclusão de minorias e combate à discriminação. 

 Criar políticas institucionais que assegurem a participação equitativa de todos 

os membros da comunidade acadêmica. 

3. Áreas de Atuação 

O PRODIVERSO atua em diversas frentes para garantir a inclusão social e a 

diversidade, incluindo: 

 Acessibilidade e Infraestrutura: Adaptação de espaços físicos e digitais para 

garantir acessibilidade universal. 

 Educação e Sensibilização: Palestras, workshops e campanhas sobre 

diversidade e inclusão. 

 Apoio Psicossocial: Atendimento e suporte a grupos em situação de 

vulnerabilidade ou discriminação. 

 Políticas Institucionais: Desenvolvimento de diretrizes internas para promover 

a equidade social. 

 Fomento à Representatividade: Incentivo à participação de grupos 

historicamente marginalizados em atividades acadêmicas e profissionais. 

4. Público-Alvo 

O programa é direcionado a toda a comunidade acadêmica, incluindo estudantes, 

docentes, colaboradores e gestores, além de se estender à sociedade civil por meio 

de ações comunitárias. 

5. Metodologia e Estrutura 

Para alcançar seus objetivos, o PRODIVERSO adota as seguintes estratégias: 

 Capacitação e formação: Realização de treinamentos e cursos sobre inclusão 

e acessibilidade. 

 Acompanhamento e suporte: Atendimento personalizado para pessoas em 

situação de vulnerabilidade. 



 

 Parcerias interinstitucionais: Colaboração com organizações e entidades 

voltadas à inclusão social. 

 Prestação de serviços: Realizações de projetos e/ou ações sociais que 

impactem diretamente parcelas minoritárias da sociedade.  

6. Benefícios 

A implementação do PRODIVERSO gera impactos positivos para a comunidade 

acadêmica e a sociedade, proporcionando: 

 Um ambiente acadêmico mais acolhedor e equitativo. 

 Maior acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência. 

 Redução de barreiras sociais e combate à discriminação. 

 Formação de cidadãos mais conscientes e comprometidos com a diversidade 

e os direitos humanos. 

7. Considerações Finais 

O PRODIVERSO reafirma o compromisso da instituição com a equidade social e a 

valorização da diversidade. Por meio de suas ações, o programa promove um 

ambiente acadêmico mais acessível, inclusivo e respeitoso, contribuindo para a 

construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 
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