
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADÊMICA (VAGAS 

REMANESCENTES) Nº 02/2025.1 

 

 
 
 
 
 

 
A Pró-Reitoria de Graduação do Centro Universitário Uninovafapi/Afya, por meio 

do Núcleo de Experiência Discente - NED, com base no Programa de Monitoria, torna 
público o presente Edital, contendo as normas e procedimentos para realização do 
processo sele�vo e preenchimento das vagas do Programa de Monitoria Acadêmica 
(Vagas remanescentes) para o semestre de 2025.1, nos cursos e disciplinas listados no 
Anexo I deste Edital. 

 

1. DAS INSCRIÇÕES 

1.1. A inscrição será realizada exclusivamente por meio de formulário eletrônico, 
através do link: htps://forms.gle/BLQTYe�tgNqthcH6. 

1.2. O período de inscrição será nos dias 25 a 27 de março de 2025. 

1.3. O candidato poderá se inscrever em apenas uma disciplina. Caso se inscreva 
em mais de uma, será considerada apenas a úl�ma inscrição. 

1.4. Para efe�var a inscrição, o candidato deverá preencher corretamente o 
formulário e anexar o Histórico Acadêmico atualizado. 

1.5. O histórico acadêmico solicitado é o gerado a par�r do aplica�vo do aluno 
pela sequência: No menu principal do app, escolha a opção “documentos digitais”, 
depois selecione “acadêmico”, para então clicar sobre a opção “histórico de simples 
conferência”. Este documento deverá ser gerado em PDF e anexado ao formulário, caso 
contrário a inscrição será indeferida. 

1.6. As inscrições que não atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital 
serão indeferidas. 

 

 

Abre as inscrições e define os critérios de seleção do 
processo sele�vo para ingresso no Programa de 
Monitoria Acadêmica (vagas remanescentes) do 
semestre de 2025.1 do Centro Universitário 
Uninovafapi/Afya. 
 

https://forms.gle/BLQTYefktgNqthcH6


 

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

2.1. Poderá par�cipar do processo sele�vo o aluno que preencher os seguintes 
requisitos: 

I. Estar regularmente matriculado no período le�vo de 2025.1, entre o segundo 
e o úl�mo semestre do curso de graduação no UNINOVAFAPI; 

II. Ter cursado a disciplina objeto da monitoria e ob�do aprovação com nota 
mínima de 70 (setenta) pontos; 

III. Ter disponibilidade comprovada de carga horária semanal para a�vidades de 
monitoria; 

IV. Estar em dia com suas obrigações acadêmicas e financeiras junto à Ins�tuição. 

2.2. Os candidatos que não atenderem a esses requisitos terão suas inscrições 
indeferidas. 

 

3. DAS MODALIDADES 

3.1 O Programa de Monitoria do UNINOVAFAPI abrangerá duas modalidades: 

I. Monitoria Ins�tucional; 

II. Monitoria Voluntária. 

3.2 A carga horária da monitoria corresponde a 8 (oito) horas semanais para 
cursos SHE e 12 (doze) horas semanais para o curso de medicina, devendo ser cumprida 
de acordo com o Plano de A�vidades da Monitoria. 

3.3 A Monitoria Ins�tucional concederá bolsa de incen�vo no valor de R$800,00, 
paga ao longo do semestre mediante comprovação de frequência. A par�r de 2025.1, o 
pagamento será realizado exclusivamente por meio de desconto na mensalidade, exceto 
para bolsistas 100% ou alunos com financiamentos que impeçam essa aplicação, que 
receberão via depósito bancário. 

3.4 A bolsa de monitoria não estabelece vínculo emprega�cio entre o monitor e 
o UNINOVAFAPI. 

3.5 A Monitoria Voluntária não oferece remuneração. 

4. DAS VAGAS REMANESCENTES 

4.1 As vagas disponíveis estão listadas no Anexo I deste Edital, discriminadas por 
curso, disciplina e modalidade. 

 



 

5. DA SELEÇÃO 

5.1. O processo sele�vo será realizado em etapa única por meio da análise do 
histórico escolar, considerando os seguintes critérios: 

I. Média na disciplina escolhida para monitoria (peso 2); 

II. Índice de Rendimento Acadêmico (IRA) (peso 1); 

5.2. O resultado final será ob�do pela seguinte fórmula: 

Nota Final =   (Média na disciplina x 2) + IRA 
                                               3 
5.3. Em caso de empate na classificação final, serão observados os seguintes 

critérios de desempate, sucessivamente: 

I. Maior índice de rendimento acadêmico; 

II. Maior nota na disciplina objeto da Monitoria; 

III. Maior quan�dade de semestres le�vos cursados no UNINOVAFAPI; 

IV. Candidato de maior idade. 

 

6. DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR 

6.1 São atribuições do monitor:  

Atuar sob supervisão do professor responsável, seguindo as diretrizes 
estabelecidas no Plano de A�vidades; 

I. Par�cipar da elaboração do Plano de A�vidades e de formações oferecidas 
pelo Programa de Formação para Monitores; 

II. Auxiliar na orientação dos alunos, revisão de conteúdos, elaboração de 
materiais didá�cos e par�cipação em a�vidades prá�cas; 

III. Cumprir a carga horária estabelecida e registrar frequência, a�vidades 
realizadas e alunos atendidos; 

IV. Agendar salas e laboratórios com antecedência mínima de 72 horas junto ao 
NED para realização das a�vidades da monitoria. 
 
6.2 São direitos do monitor: 
 

I. Receber orientação do professor responsável. 
II. Ter acesso aos recursos necessários para execução de suas a�vidades. 
III. Ser cer�ficado ao cumprir as exigências do programa. 

6.3 O monitor não poderá exercer funções exclusivas do professor. 



 

 

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

7.1 O resultado será divulgado na data estabelecida no item 9.1 deste edital, no 
site da Uninovafapi/Afya e no Canvas NED, com a lista dos candidatos aprovados em 
ordem decrescente de classificação por curso e disciplina. 

7.2 Os monitores da modalidade ins�tucional serão convocados conforme a 
ordem de classificação, respeitando o número de vagas disponíveis para cada disciplina. 

 

8. DO PERÍODO DE VIGÊNCIA DA MONITORIA  

8.1 O período de vigência da Monitoria será para o semestre le�vo de 2025.1.  

8.2 O monitor deverá manter-se matriculado durante todo o período de vigência 
do Programa de Monitoria. 

9. CRONOGRAMA 

9.1 O processo sele�vo acontecerá no período de 24 a 28 de março de 2025, 
obedecendo ao seguinte calendário: 

Etapa Data Prevista 
Publicação do Edital 25 de março 
Período de inscrições 25 a 27 de março 
Divulgação da lista de monitores 
selecionados 

31 de março 

Integração 01 de abril 
Entrega do Termo de Compromisso e 
entrega do Plano de A�vidades de 
Monitoria 

04 de abril 

 

10. DA CERTIFICAÇÃO 

10.1 Ao término do exercício das a�vidades de monitoria, o aluno receberá 
cer�ficação correspondente, mediante os seguintes critérios: 

I. Frequência mínima de 85% nas a�vidades de Monitoria; 

II. Entrega do Relatório final de a�vidades; 

III. Cumprimento das demais disposições previstas neste Edital. 

10.2 Para critérios de cer�ficação, o aluno que cumprir as atribuições de monitor 
por período inferior ao estabelecido neste Edital não fará jus ao recebimento da 
cer�ficação de par�cipação no programa. 



 

 

11. DA EXCLUSÃO DO PROGRAMA DE MONITORIA 

11.1 O aluno monitor poderá ser desligado do Programa de Monitoria, a qualquer 
tempo, nas seguintes situações: 

I. A pedido do orientador por rendimento insa�sfatório; 

II. A pedido do próprio monitor, por meio do encaminhamento formal do Termo 
de Desistência à Comissão de Monitoria;  

III. Quando não cumprir os critérios e condições estabelecidos neste Edital;  

IV. Por colação de grau, trancamento de matrícula do curso ou transferência para 
outra IES;  

V. Por indisciplina que fira suas atribuições. 

VI. O monitor desligado poderá interpor recurso junto à Comissão de Monitoria 
no prazo de 3 (três) dias úteis, apresentando jus�fica�va e documentos comprobatórios. 

11.2 O desligamento do aluno monitor do Programa de Monitoria implicará no 
cancelamento da bolsa de incen�vo. 

 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1 O monitor que atuará na modalidade Voluntária estará sujeito às mesmas 
exigências e procedimentos aplicados ao monitor da modalidade Ins�tucional. 

13.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Monitoria, com base na 
legislação educacional vigente e nos princípios da razoabilidade e proporcionalidade. 

 

Teresina, 24 de março de 2025 

 

Alessandro Carvalho Alves dos Santos 
Coordenador do Núcleo de Experiência Discente (NED) 

Centro Universitário UNINOVAFAPI – Afya 
 
 

Iracema Rebeca de Medeiros Fazio  
Pró-Reitora Acadêmica  

Centro Universitário UNINOVAFAPI / Afya 
 



 

 

ANEXO I – QUANTITATIVO DE VAGAS  

 

ARQUITETURA E URBANISMO TURNO INST. VOL. 
Projeto de Arquitetura em Edificações Simples Vesper�no 0 1 
Ciência dos materiais Vesper�no 1 0 

 

BIOMEDICINA TURNO INST. VOL. 
Gené�ca Vesper�no 0 1 
Hematologia Clínica Vesper�no 1 0 
Esté�ca e Cosmetologia Vesper�no 0 1 
Imunologia Clínica Vesper�no 0 1 

 

DIREITO TURNO INST. VOL. 
Processo civil - Execução Matu�no 0 2 
Processo civil - Execução Vesper�no 0 1 
Direito Penal - Teoria do Crime Vesper�no 0 1 
Direito Administra�vo- Contratos Públicos e 
Responsabilidade Fiscal 

Matu�no 1 0 

Direito Administra�vo- Contratos Públicos e 
Responsabilidade Fiscal 

Vesper�no 0 1 

Direito Administra�vo- Contratos Públicos e 
Responsabilidade Fiscal 

Noturno 0 1 

Direito Empresarial – Falência, Recuperação e Títulos De 
Créditos 

Matu�no 0 1 

Direito Empresarial – Falência, Recuperação e Títulos De 
Créditos 

Vesper�no 1 0 

Controle de Cons�tucionalidade Matu�no 0 1 
Direito Cons�tucional - Teoria Geral da Cons�tuição  Vesper�no  0 1  
Direito Cons�tucional - Teoria Geral da Cons�tuição  Noturno  0 1  
Direito Processual Civil - Parte Geral e Tutela  Matu�no  0 1  
Direito Processual Civil - Parte Geral e Tutela  Vesper�no  0 1  
Direito Processual Civil - Parte Geral e Tutela  Noturno  0 1  
Direito Processual Civil - Instrução processual  Vesper�no  -  1  
Direito Processual Civil - Instrução processual  Noturno  -  1  
Direito Civil – Das Coisas  Matu�no  -  1  

 

ENFERMAGEM TURNO INST. VOL. 
Processo de Cuidar em Enfermagem  Matu�no  -  5  
Processo de Cuidar em Enfermagem  Noturno  1  2  
Estação de aprendizado bases para o cuidado de enfermagem  Matu�no  -  2  
Fundamentos Aplicados à Enfermagem  Noturno  -  2  



 

ENGENHARIA CIVIL TURNO INST. VOL. 
Cálculo a uma variável  Noturno  1  1  

 

FARMÁCIA TURNO INST. VOL. 
Físico-Química  Vesper�no  1  2  

 

FISIOTERAPIA TURNO INST. VOL. 
Fisioterapia Aquá�ca  Matu�no  1  1  

 

FONOAUDIOLOGIA TURNO INST. VOL. 
Audição  Matu�no  0 1 
Fala e Fluência  Matu�no  0 2  
Libras  Matu�no  0 2  
Motricidade Orofacial  Matu�no  0 2  

 

INSTITUCIONAIS TURNO INST. VOL. 
Morfofisiologia dos Sistemas I  Matu�no  0 2 
Morfofisiologia dos Sistemas II  Matu�no  0 1  
Farmacologia Geral  Matu�no  0 2 
Farmacologia Geral  Vesper�no  0 3  
Farmacologia Geral  Noturno  0 3  

 

MEDICINA TURNO INST. VOL. 
Sistemas Orgânicos Integrados IV  Integral  0 2 
Sistemas Orgânicos Integrados V  Integral  0  3 

 

MEDICINA VETERINÁRIA TURNO INST. VOL. 
Anatomia do Sistema Locomotor de Animais Domés�cos  Matu�no  1  1  
Histologia e Embriologia Veterinária  Matu�no  0 1  

 

NUTRIÇÃO TURNO INST. VOL. 
Composição Nutricional e Funcional dos Alimentos  Vesper�no  0 1  
Composição Nutricional e Funcional dos Alimentos  Noturno  0 1  
Tecnologia e Análise Sensorial dos Alimentos  Vesper�no  0 1  

 

 

 


