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Colquimica  Adhesives  kieruje  sie  politykg klientow koncowych, w zaangazowaniu w

zrbwnowazonego rozwoju, ktéra ma na celu ulepszanie produktéw i procesdw w celu

potgczenie efektywnosci i rentownosci jej dziatan z
aspektem spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
wsparcie otaczajgcej spotecznosci, troske o
$rodowisko naturalne oraz szacunek i etyke w

biznesie.

Spodtka jest swiadoma swojej fundamentalnej roli w
spoteczenstwie, dlatego tez jej obowigzkiem jest
dziotanie w  sposéb  etyczny i uczciwy.
Zobowigzanie to powinno by¢ podzielane i

realizowane przez jej pracownikdw i interesariuszy.

Wartoéci wyznawane przez spotke Colquimica
przejawiajq sie przede wszystkim w docenianiu

pracownikow, odpowiedzialnym dziataniu,
kierowaniu sie rygorem i przejrzystosciq,
inwestowaniu w innowacyjne produkty

przyczyniajgce sie do podniesienia jakosci zycia

zmniejszenia wptywu na  $rodowisko oraz w
uczestnictwie w zyciu spotecznosci.

Niniejszy Kodeks Etyki i Postepowania to doku-
ment okreslajgcy wartosci kierujgce dziatalnoscig
Colquimica Adhesives na rynku, przy wyborze
interesariuszy, jak réwniez przy okreslaniu zasad
etycznych i zasad postepowania firmy.
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CEL | WARTOSC]

COLQUIMICA ADHESIVES

Cel i wartosci Colquimica Adhesives zawierajg podstawy niniejszego Kodeksu etyki i postepowania.

V CEL

Jednoczenie ludzi. Inspirowanie naszych zespotow. Tworzenie innowaciji z naszymi partnerami i

przyczynianie sie do zrwnowazonego rozwoju $wiata.

P WARTOSCI

@

Zréwnowazony rozwdj | Ta wartosc odzwiercie-
dla nasze zintegrowane podejscie do biznesu,
ktéra uwzglednia naszg dbatos¢ o srodowisko,
odpowiedzialno$¢ spoteczng i dtugoterminowqg
rentownos¢ ekonomiczng.

Partnerstwo | Odzwierciedla znaczenie $cistej
wspotpracy z dostawcami i klientami w celu
napedzania innowacji, poprawy wydajnosci i
tworzenia wartosci dla obu stron. Wartosé¢ ta
podkresla wiare w site pracy zespotowej

i wspdlne rozwigzywanie problemow.

@

Uczciwoé¢ | Odzwierciedla sposob, w jaki

budujemy zaufanie wszystkich naszych
interesariuszy, gwarantujgc przejrzystosc i
poufnos¢ oraz przestrzegajgc wszystkich
obowiqgzujgcych przepisow i

aspektow

regulacji - w

kazdym z naszej dziatalnosci

biznesowe].

e

Koncentracja na kliencie |
zobowigzaniem jest stawianie klientow na

Naszym

pierwszym miejscu. Jako priorytet traktujemy
budowanie silnych relacji z naszymi klientami,
aktywne stuchanie ich opinii i dgzenie do
wykraczania poza ich oczekiwania w kazdym z
aspektow. Od rozwoju produktu, po wsparcie
posprzedazowe, jesteSmy oddani dostarczaniu
innowacyjnych rozwigzan, ktére spetniajg
specyficzne wymagania naszych klientéw i

przyczyniajq sie do ich sukcesu.

2
o

Wzmocnienie pozycji ludzi | W Colquimica
wierzymy w site ludzi. Jestesmy zaangazowani
w tworzenie zrdznicowanej i otwartej kultury,
dobre
pracownikow,

ktora priorytetowo traktuje

samopoczucie i rozwdj
zapewniajgc réwne szanse rozwoju, uznanie i
autonomie, w ktdrej wszystkie gtosy sg cenione,
szanowane i majg wptyw na zachodzgce

zmiany.
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CELE I ZAKRES
LASTOSOWANIA

Celem niniejszego Kodeksu Etyki i Postepowania jest zapewnienie przewodnika po dziataniach
Colguimica Adhesives.

W niniejszym Kodeksie zawarli$my zbidr zasad etycznych, deontologicznych i zasad postepowania,
ktore muszq by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikow, klientéw, dostawcodw, osoby trzecie
i innych interesariuszy, w uzupetnieniu do obowigzujgcych przepiséw prawnych i regulacyjnych.

Nieprzestrzeganie tych zasad stanowi wykroczenie dyscyplinarne, niezaleznie od ewentualnej
odpowiedzialnosci cywilnej, administracyjnej lub karnej.

Wszyscy pracownicy i interesariusze sg zobowigzani znac i rozumie¢ wytyczne zawarte w niniejszym
Kodeksie oraz wartosci, na ktérych sie opierajq, i przestrzegac ich.

W kazdym przypadku, gdy interesariusz ma wtasny kodeks etyki i postepowania, Colguimica
Adhesives moze zdecydowac sie na jego przyjecie, o ile zagwarantowane zostang okreslone tutaj
zasady i wartoséci. W tym celu kodeks etyki interesariusza nalezy przesta¢ do komisji etyki w celu
uzyskania pozytywnej opinii.

Colquimica Adhesives zastrzega sobie rowniez prawo do ztozenia wizyty u swoich interesariuszy w
celu skontrolowania przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.

Mimo ze Kodeks zawiera szereg wytycznych dotyczgcych standarddw uczciwosci i postepowania w
biznesie, nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich sytuacji, z ktorymi mamy do czynienia w praktyce.

W zwigzku z tym Kodeks Etyki i Postepowania nie zastepuje odpowiedzialnosci kazdej osoby, ktéra
powinna kierowac sie swoim najlepszym osgdem i uzyskiwa¢ dodatkowe wskazéwki i wsparcie od

os6b odpowiedzialnych w zakresie wiasciwego postepowania w biznesie.
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PRZEWODNIK WSPIERAJACY PODEJMOWANIE DECYZJI

Czy dziatanie jest zgodne z prawem?

|
l l

17 tak nie —l

To dziatanie moze mie¢

Czy jest to zgodne z
wewnetrznymi zasadami powazne konsekwencje.
Colquimica? Nie réb tego.
I
l l
To dziatanie moze mie¢
tak nie | —— powazne konsekwencije.
_l Nie réb tego.

Czy to dziatanie
odzwierciedla wartosc

i kulture?
I
! l o »
To dziatanie moze mie¢
tak nie — > powazne konsekwencje.
Nie réb tego.
Czy dziatanie moze mie¢
wptyw na osoby trzecie?
I
l l
Czy upublicznienie tego dziatania

ne bytoby dla Ciebie niekomfortowe?

tak _l
[

To dziatanie moze mie¢
powazne konsekwencije. ;
tak nie

Nie réb tego. 17
!

Czy gdyby wszyscy
pracownicy tak robili, to bytoby
to szkodliwe dla Colquimica?

|
Y I 1
To dziatanie moze mieé¢
powazne konsekwencje. tak nie
l

Nie réb tego.
Twoja decyzja
jest witasciwa.
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To dziatanie moze mie¢
powazne konsekwencije.

Nie réb tego.




KOMISJA ETYKI

Komisja Etyki sktada sie z szesciu cztonkéw zatwierdzonych przez Zarzgd Colquimica Adhesives.
Kadencja Komisji Etyki pokrywa sie z kadencjg Zarzgdu, ktory jg powotuje.

Zadaniem Komisji Etyki jest bezstronne monitorowanie zgodnoséci z niniejszym Kodeksem. Zespot
Komitetu Etyki (Przewodniczgcy, Sekretarz i Cztonek Korporacyjny) jest odpowiedzialny za
nadzorowanie przestrzegania tego Kodeksu z zachowaniem uczciwos$ci i bezstronnosci.

Komitet Etyki Korporacyjnej spotyka sie co najmniej raz na kwartat lub na wezwanie swojego
Przewodniczgcego. Wszyscy cztonkowie Komitetu Etyki spotykajg sie co najmniej raz w roku lub na
wezwanie swojego Przewodniczgcego.

Wszyscy cztonkowie zespotu Komitetu Etyki spotykajg sie co najmniej raz w roku lub zawsze, gdy
zostang zwotani przez Przewodniczgcego.

JAK SKONTAKTOWAC SIE Z KOMISJA ETYKI?

Za posrednictwem adresu e-mail Za posrednictwem kanatu raportowania

comissao.etica@colquimica.pt https://colquimica.form.maistransparente.com/

Kanaty te mogg by¢ wykorzystywane przez kazdego, kto chce zarejestrowac skargi, roszczenia,
wqatpliwosci lub sugestie zwigzane ze standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie. Zgtoszenie musi
by¢ rzetelne i wiarygodne oraz zawiera¢ szczegdtowy opis danej sytuacji. Adres e-mail Komisji Etyki i
kanatu zgtaszania nieprawidtowosci jest odczytywany przez Przewodniczgca i Sekretarz Komisji.
Oprocz adresu e-mail i kanatu zgtaszania nieprawidtowosci, pracownicy mogg zawsze zwracac sie
osobiscie lub wirtualnie, korzystajgc z potgczenia wideo, do dowolnego cztonka Komisji Etyki lub
wysta¢ wiadomos¢ e-mail bezposrednio na stuzbowe adresy e-mail kazdego z cztonkdw.

Colquimica Adhesives gwarantuje niezbedng ochrone osobie, ktdéra wypetnia swoj obowigzek
zgtoszenia. Poufnosc jest gwarantowana z zgodnie z ustawg o ochronie danych.

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z interpretacjq lub stosowaniem niniejszego Kodeksu
prosimy o przestanie nam wiadomosci e-mail.

KONSEKWENCJE NARUSZENIA KODEKSU

Naruszenie wymogow niniejszego dokumentu moze stanowi¢ wykroczenie dyscyplinarne karane
zgodnie z warunkami obowigzujgcego systemu, bez uszczerbku na odpowiedzialnosci cywilnej,
administracyjnej lub karnej.

Dziatania dyscyplinarne stosuje sie rowniez wobec tych, ktorzy kierujg popetnianiem wykroczen lub
je zatwierdzajg albo tez wiedzg o nich i nie podejmujg niezbednych dziatan w celu ich
niezwtocznego usuniecia.

Pracownicy sq zobowigzani do udzielenia wszelkich informaciji, ktérych zazgdano od nich w
ramach postepowania dyscyplinarnego i w odniesieniu do faktéw z nim zwigzanych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi i regulacyjnymi.

W odniesieniu do interesariuszy kazde wykryte wykroczenie bedzie analizowane przez komisje
etyki, a w powaznych przypadkach relacje pomiedzy Colquimica Adhesives a danym
interesariuszem mogqg zostac zawieszone.
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ZASADY WSPOLPRACY
COLQUIMICA ADHESIVES

V NASZE ZASADY PRZEWODNIE

PRAWNE

Colquimica Adhesives $cisle przestrzega wszystkich przepisow prawnych, normatywnych i
regulacyjnych zwigzanych z jej dziatalnoscig we wszystkich krajach, w ktérych dziata.

Nasze postepowanie jest zgodne z dziesiecioma zasadami UN Global Compact, ktore z kolei
wywodzg sie z powszechnej deklaracji praw cztowieka; deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczqgcej podstawowych zasad i praw w pracy, deklaracji z Rio w sprawie $rodowiska i
rozwoju oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupciji.

GOSPODARCZE

Colguimica Adhesives dgzy do osiggniecia wysokiego poziomu rentownosci, z nastawieniem na
efektywnosc¢ kosztowq, aby zapewni¢ trwaty rozwoj firmy.

SRODOWISKOWE

W kwestiach $rodowiskowych Colquimica Adhesives oprocz ochrony i poszanowania srodowiska
przyjmuje na siebie obowigzek dziatania i wywierania pozytywnego wptywu na swoich pracownikow
i interesariuszy poprzez zmiane mentalnosci i przyczynianie sie do zmniejszenia sladu ekologicznego.

Strategia Colquimica Adhesives obejmuje nie tylko prowadzenie wewnetrznych projektéw, lecz takze
wybor coraz czystszych technologii oraz dziatan i produktéw, ktére majqg jak najmniejszy wptyw na
srodowisko.

Emisje atmosferyczne wytwarzane przez Colquimica Adhesives sq indentyfikowane , monitorowane i
kontrolowane zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw przy minimalnym wptywie na
Srodowisko.

Réwniez w odniesieniu do wytwarzanych odpadow podejmujemy odpowiednie praktyki
Srodowiskowe, aby je zutylizowaé. Grupa ma na celu zwigkszenie segregaciji i recyklingu odpadéw
nadajgcych sie do przetworzenia oraz zmniejszenie, a w niektérych przypadkach wyeliminowanie
odpaddéw uznanych za niebezpieczne.

SPOLECZNE

Colquimica Adhesives rozumie réwniez wptyw, joki moze mie¢ na otaczajgce jg spotecznosci,
dlatego stara sie wspiera¢ organizacje solidarnosci spotecznej, prowadzi¢ projekty patronackie,
promowac¢ udziat swoich pracownikow w projektach wsparcia spotecznosci i wolontariatu.

Stara sie réwniez wybiera¢ w miare mozliwosci dostawcéw i pracownikéw z okolicznych
spotecznosci, aby dbac o rozwdj lokalny.



¥ NASZ SPOSOB DZIALANIA

RYGOR

Colquimica Adhesives dziata w sposdb rygorystyczny w relacjach z poszczegdlnymi
interesariuszami, dotrzymuje zobowigzan i dgzy do doskonatoséci w réznych obszarach swojej
dziatalnoéci, pod wzgledem dotrzymywania terminéw, jakosci sprzedawanych produktéw, obstugi
klienta i zarzgdzania reklamacjami.

PRZEJRZYSTOSC

Colgquimica Adhesives zobowigzuje sie dziata¢ w sposdb przejrzysty i zgodny z prawdg w relacjach z
poszczegdlnymi interesariuszami, w relacjach handlowych pod wzgledem korzystania ze $Srodkow
komunikaciji i reklamy.

Zalecana jest jasna i obiektywna komunikacja bez zadnych subiektywnych przekazéw, ktére mogtyby
by¢ tak odebrane — zaréwno z Twojej strony, jak i ze strony poszczegdlnych interesariuszy.

OBOWIAZEK INFORMOWANIA

W swoich relacjach z poszczegdlnymi interesariuszami, podmiotami publicznymi lub w komunikagciji
zewnetrznej Colquimica Adhesives ma obowigzek ujawnia¢ wszystkie informacje, ktore sqg niezbedne

do $Swiadomego podejmowania decyzji. Ponadto od interesariuszy oczekuje sie ujawniania
niezbednych i istotnych informacji w kontekscie ich dziatalnosci.

POUFNOSC INFORMACJI

Uprzywilejowane i poufne informacje spotki Colquimica Adhesives muszg by¢ traktowane jako
tajemnica handlowa, dlatego wszystkim, ktérzy majg do nich dostep, wyraznie zabrania sie ich
przekazywania, wykorzystywania lub utatwiania ich wykorzystania przez osoby trzecie.

Colguimica Adhesives czesto produkuje nowe produkty, ktére sg chronione prawami wtasnosci
intelektualnej. Wszystkie zrealizowane wynalazki i dzieta nalezg do Colquimica Adhesives.

Zabronione jest ujawnianie osobom trzecim powstatych wynalazkéw co najmniej do czasu zgtoszenia
patentowego. Ponadto zabronione jest udostepnianie metod i/lub informacji istotnych dla naszej
dziatalnosci. W przypadku koniecznosci przekazania jakichkolwiek informacji poufnych wymagane jest
zawarcie umowy o zachowaniu poufnosci.

Przestrzegamy praw wiasnosci intelektualnej naszych interesariuszy zawsze, gdy zyskujemy dostep do

ich poufnych informaciji.
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OCHRONA DANYCH

Colguimica Adhesives zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych osobowych. We wszystkich procesach zagwarantowana jest prywatnosc¢ i ochrona danych.

W ten sposdb gwarantujemy, ze posiadane przez nas dane osobowe pracownikow, klientdw,
dostawcow i innych interesariuszy nie sq udostepniane bez ich zgody, chyba ze takie przekazanie
wynika z obowigzku prawnego.

KONKURENCJA

Colqguimica Adhesives przestrzega praw i zasad rynku oraz promuje uczciwg i zdrowg konkurencje.
Dzieki temu relacje z konkurencjg sg nawigzywane w sposob serdeczny i oparty na szacunku.

SZACUNEK DLA SRODOWISKA

Zobowigzujemy sie do bycia firmg odpowiedzialng za $rodowisko i zrdwnowazonq, przestrzegajgcqg
standardéw ochrony $rodowiska oraz najlepszych praktyk we wszystkich regionach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

Colguimica Adhesives posiada certyfikat ISO 14001 - Systemy zarzgdzania $rodowiskowego,
ktérego celem jest zapewnienie organizacjom solidnej struktury umozliwiajgcej dbanie o
Srodowisko i reagowanie na zmieniajgce sie warunki srodowiskowe, w rownowadze z potrzebami

spoteczno-ekonomicznymi.




V CZEGO NIE TOLERUJEMY

KORUPCJA

Ze wzgledu na wartosci i zasady, ktérymi kieruje sie Colquimica Adhesives, nie tolerujemy zadnej formy
przekupstwa ani korupciji.

Przez korupcje i przestepstwa z nig zwigzane rozumie sie przewidzione w kodeksie karnym*
przestepstwa korupcji, przyjmowania i oferowania nienaleznej korzysci, defraudacji, udziatu w obrocie
gospodarczym, wymuszenia, naduzycia wiadzy, oszustwa, handlu wptywami, prania brudnych
pieniedzy lub oszustwa w uzyskaniu lub przekierowaniu dotacji, subwencji lub kredytu.

Mamy sciste zasady dotyczqgce oferowania lub otrzymywania wszelkiego rodzaju towarow i/lub ustug
od poszczegdlnych interesariuszy, niezaleznie od regionu i charakteru danej dziatalnosci.

Zabronione jest wiec przyjmowanie i oferowanie wszelkiego rodzaju towardw lub ustug (pieniedzy,
czekdw, wycieczek, prezentdw, biletow na spektakle itp.) z zamiarem uzyskania nienaleznej korzysci.
Podarunki o wartosci powyzej 50,00 EUR nalezy zawsze przekazywaé w imieniu Colquimica Adhesives,
a nie indywidualnie.

Ponadto wszystkie otrzymane prezenty o wartosci przekraczajgeej 50,00 EUR (pie¢dziesigt euro)
nalezy zgtaszac bezposredniemu przetozonemu i komisji etyki (comissao.etica@colquimica.pt) w celu
podjecia decyzji o ich dalszym losie.

Nieprzestrzeganie tych zasad bedzie uwazane za powazne naruszenie, ktdére moze skutkowac
sankcjami karnymi i administracyjnymi, a takze wszczeciem postepowania dyscyplinarnego i natozeniem
odpowiednich kar zgodnie z obowigzujgcym w kazdym kraju prawem pracy.

Wiecej informacji na temat dziatan antykorupcyjnych mozna znalezé w Polityce antykorupcyjnej
dostepnej w kanatach wewnetrznych.

PRANIE PIENIEDZY

Stosujemy najlepsze krajowe i miedzynarodowe praktyki finansowe, przestrzegajgc norm prawnych
dotyczqcych prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Za pranie pieniedzy uwaza sie wprowadzanie nielegalnych funduszy do waznych obiegéw
gospodarczych i handlowych.

Niektore zachowania, ktérych nalezy Scisle przestrzega¢, aby zagwarantowac spetnienie
wymogow prawnych:

¥ Nieprzyjmowanie ptatnosci z niezaufanych kont;

¥ Zachowanie dowodow wptat i wyptat srodkdw pienieznych;

¥ Nieprzyjmowanie ptatnosci gotéwkowych;

¥ Niezezwalanie na dokonywanie ptatnosci na cele inne niz wskazane w dokumencie potwierdzajgcym;
¥y Dbanie o to, by wszystkie dokonane ptatnosci byly zdeponowane i utrzymywane na rachunkach
zgodnie ze wczesniej ustalonymi przepisami wewnetrznymi (instrukcja dokonywania ptatnosci).

*PT: zatwierdzony w zatgczniku do dekretu z mocq ustawy nr 48/95 z dnia 15 marca, w brzmieniu dotychczasowym, w ustawie nr 34/87 z dnia 16
lipca, w brzmieniu dotychczasowym, w kodeksie sqdownictwa wojskowego, zatwierdzony w zatgczniku do ustawy nr 100/2003 z dnia 15
listopada, w ustawie nr 50/2007 z dnia 31 sierpnia, w brzmieniu dotychczasowym, w ustawie nr 20/2008 z dnia 21 kwietnia, w brzmieniu
dotychczasowym, oraz w dekrecie z mocq ustawy nr 28/84 z dnia 20 stycznia, w brzmieniu dotychczasowym.

PL: przestepstwa zwigzane z korupcjq i przestepstwa pokrewne sq przewidziane w art. 228-230 i art. 296-299 polskiego kodeksu karnego, a
takze w art. 23-25 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

USA: przestepstwa zwigzane z korupcjq przewidziane sq m.in. w ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r. (Foreign Corrupt
Practices Act) oraz brytyjskiej ustawie o tapownictwie z 2010 r. (Bribery Act).
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KONFLIKT INTERESOW

Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnosci, ktére mogqg stwarza¢ sytuacje konfliktu
interesow. W Colquimica Adhesives konflikt interesdw jest rozumiany jako kazda sytuacja, w ktérej
podczas wykonywania swoich czynnosci pracownicy majqg osobisty lub prywatny interes potencjalnie
wptywajgcy na bezstronne wykonywanie i cel petnionej przez nich funkcji.

Interes osobisty lub prywatny oznacza sytuacje dotyczgcg bezposrednio lub posrednio organizacii, z
ktorymi wspdtpracujg lub wspodtpracowali, oraz osdb, ktére sqg lub byty z nimi potgczone wiezami
pokrewienstwa, przyjaznilub mieszkajg w tym samym gospodarstwie domowym.

Jesli pracownicy nie mogg nie uczestniczy¢ w takich procesach, muszg poinformowac o tym fakcie
swojego przetozonego, ktéry jest odpowiedzialny za znalezienie rozwigzania zapewnigjgcego
bezstronne, obiektywne i przejrzyste postepowanie w danej sytuaciji.

W razie potrzeby przetozony moze skierowac¢ sytuacje do Komisji Etyki w celu analizy i podjecia
decyzji (comiss&o.etica@colquimica.pt).

PRACA DZIECI

Colquimica Adhesives nie toleruje wykorzystywania pracy dzieci, uznajgc za minimalny wiek
zatrudnienia wiek przewidziany przez obowigzujgce ustawodawstwo w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnosc.

W ramach proceséw rekrutacii i selekcji Colquimica Adhesives i jej interesariusze muszqg sprawdzac
wiek kandydatow, tak by unikng¢ zatrudniania nieletnich.

MOLESTOWANIE

Colgquimica Adhesives nie toleruje zadnych form molestowania (fizycznego, psychicznego lub
moralnego) ani praktyk dyscyplinarnych opartych na karach fizycznych lub psychicznych.

DYSKRYMINACJA

Colquimica Adhesives nie toleruje podejmowania decyzji opartych na dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, rase, kolor skoéry, wyznanie, narodowos¢, wiek, niepetnosprawnose, ptec,
orientacje seksualng, sytuacje rodzinng, stan cywilny, przekonania polityczne lub ideologiczne,
przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych lub jakgkolwiek inng sytuacje prawnie chroniong zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

PRACA PRZYMUSOWA

Colquimica Adhesives nie toleruje w swojej dziatalnosci pracy przymusowej ani wspodtczesnego
niewolnictwa.
Firma Colquimica Adhesives zobowigzuje sie do promowania srodkéw zapobiegawczych i walki z
tym, co nie jest tolerowane wsrdéd swoich pracownikéw, klientow, dostawcdw i pozostatych
interesariuszy.



ZASADY WSPOEPRACY
COLQUIMICA ADHESIVES

¥ JAK DBAMY O NASZYCH PRACOWNIKOW

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W PRACY

Firma Colquimica Adhesives uzyskata certyfikat zgodny z normg ISO 45001 — Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w celu zapewnienia struktury zarzgdzania ryzykiem i
mozliwosciami dotyczgcymi BHP.

Celem tej normy jest nie tylko zapobieganie urazom i chorobom zwigzanym z pracq, lecz takze
zapewnienie pracownikom bezpiecznego i niezagrazajgcego zdrowiu migjsca pracy.

Odgrywa ona wazng role w organizacjach, poniewaz podkresla znaczenie eliminacji zagrozen i
minimalizacji ryzyka w zakresie BHP. Jest to zas$ mozliwe poprzez podejmowanie skutecznych
dziatan, majgcych na celu zapobieganie wypadkom oraz ochrone zdrowia i bezpieczenstwa.

Oczekuje sie od pracownikow przestrzegania norm BHP, zapobiegania wypadkom i nie narazania
majgtku firmy, w szczegdlnoéci poprzez stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
dostarczonych przez Colquimica Adhesives.

Colquimica Adhesives zobowigzuje sie do zapewnienia wewnetrznych szkolen w tym zakresie.

ROZWOJ OSOBISTY | ZAWODOWY

Colquimica Adhesives przywigzuje duzg wage do rozwoju zawodowego i osobistego swoich
pracownikow.

Oczekuje sig, ze Colquimica Adhesives i jej interesariusze bedqg stosowac polityke rekrutacji i selekciji,
wynagrodzen, awansu zawodowego i ciggtego szkolenia opartg na najlepszych praktykach
referencyjnych na rynku i zagwarantujg co najmniej warunki okreslone w przepisach obowigzujgcych
w krajach, w ktorych prowadzg dziatalnosc.

Colquimica Adhesives zobowiqzuje sie rowniez do zagwarantowania swoim  pracownikom
godziwego wynagrodzenia oraz rozwoju osobistego i zawodowego opartego na zastugach i
rownosci szans.

Natomiast od pracownikéw oczekuje sie udziatu w oferowanych szkoleniach, wspotpracy przy
wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, proaktywnej i zaangazowanej postawy wobec organizacji, a
takze ze zobowigzqg sie oni do kierowania sie w swoim postepowaniu najbardziej wymagajgcymi
standardami dziatania, przy $cistym przestrzeganiu przepisow majgcych zastosowanie do ich dziatan
i obowigzkow.
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UDOSTEPNIENIE

Niniejszy kodeks jest opublikowany na stronie internetowej Colquimica Adhesives pod adresem -
www.colguimica.pt, a takze w kanatach wewnetrznych.

Przy zawieraniu nowej umowy o prace lub nowej umowy z interesariuszami podpisywane jest
oswiadczenie potwierdzajgce znajomose Kodeksu etyki i postepowania oraz gwarantujgce jego
przestrzeganie.

Kodeks jest rowniez udostepniany co dwa lata, aby podnies¢ $wiadomose i wzmocni¢
zaangazowanie wszystkich.

AKTUALIZACJE

Niniejszy Kodeks etyki i postepowania jest dokumentem wspierajgcym Colquimica Adhesives w

rozwoju na rynku oraz w zmianach otoczenia, w ktérym dziata grupa.

Przeglgd tresci 06.01.2014
Przeglqd tresci 12.07.2016

Przeglgd tresci 27.03.2018
Przeglqd tresci 26.04.2023

Przeglgd tresci 07.12.2023
Przeglgd tresci 30.04.2025
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