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KOMUNIKAT OD 
ZARZĄDU

Colquímica Adhesives kieruje się polityką 
zrównoważonego rozwoju, która ma na celu 
połączenie efektywności i rentowności jej działań z 
aspektem społecznym, w szczególności poprzez 
wsparcie otaczającej społeczności, troskę o 
środowisko naturalne oraz szacunek i etykę w 
biznesie.

Spółka jest świadoma swojej fundamentalnej roli w 
społeczeństwie, dlatego też jej obowiązkiem jest 
działanie w sposób etyczny i uczciwy. 
Zobowiązanie to powinno być podzielane i 
realizowane przez jej pracowników i interesariuszy.

Wartości wyznawane przez spółkę Colquímica 
przejawiają się przede wszystkim w docenianiu 
pracowników, odpowiedzialnym działaniu, 
kierowaniu się rygorem i przejrzystością, 
inwestowaniu w innowacyjne produkty 
przyczyniające się do podniesienia jakości życia 

klientów końcowych, w zaangażowaniu w 
ulepszanie produktów i procesów w celu 
zmniejszenia wpływu na środowisko oraz w 
uczestnictwie w życiu społeczności.

Niniejszy Kodeks Etyki i Postępowania to doku-
ment określający wartości kierujące działalnością 
Colquímica Adhesives na rynku, przy wyborze 
interesariuszy, jak również przy określaniu zasad 
etycznych i zasad postępowania firmy. 
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CEL I WARTOŚCI 
COLQUÍMICA ADHESIVES

Cel i wartości Colquímica Adhesives zawierają podstawy niniejszego Kodeksu etyki i postępowania.

Jednoczenie ludzi. Inspirowanie naszych zespołów. Tworzenie innowacji z naszymi partnerami i 
przyczynianie się do zrównoważonego rozwoju świata.

CEL

WARTOŚCI

Zrównoważony rozwój |  Ta wartość odzwiercie-
dla nasze zintegrowane podejście do biznesu, 
która uwzględnia naszą dbałość o środowisko, 
odpowiedzialność społeczną i długoterminową 
rentowność ekonomiczną.

Partnerstwo  |  Odzwierciedla znaczenie ścisłej 
współpracy z dostawcami i klientami w celu 
napędzania innowacji, poprawy wydajności i 
tworzenia wartości dla obu stron. Wartość ta 
podkreśla wiarę w siłę pracy zespołowej 
i wspólne rozwiązywanie problemów.

Uczciwość  |  Odzwierciedla sposób, w jaki 
budujemy zaufanie wszystkich naszych 
interesariuszy, gwarantując przejrzystość i 
poufność oraz przestrzegając wszystkich 
obowiązujących przepisów i regulacji w 
każdym z aspektów naszej działalności 
biznesowej.

Koncentracja na kliencie  |  Naszym 
zobowiązaniem jest stawianie klientów na 
pierwszym miejscu. Jako priorytet traktujemy 
budowanie silnych relacji z naszymi klientami, 
aktywne słuchanie ich opinii i dążenie do 
wykraczania poza ich oczekiwania w każdym z 
aspektów. Od rozwoju produktu, po wsparcie 
posprzedażowe, jesteśmy oddani dostarczaniu 
innowacyjnych rozwiązań, które spełniają 
specyficzne wymagania naszych klientów i 
przyczyniają się do ich sukcesu.

Wzmocnienie pozycji ludzi  |  W Colquimica 
wierzymy w siłę ludzi. Jesteśmy zaangażowani 
w tworzenie zróżnicowanej i otwartej kultury, 
która priorytetowo traktuje dobre 
samopoczucie i rozwój pracowników, 
zapewniając równe szanse rozwoju, uznanie i 
autonomię, w której wszystkie głosy są cenione, 
szanowane i mają wpływ na zachodzące 
zmiany.



Celem niniejszego Kodeksu Etyki i Postępowania jest zapewnienie przewodnika po działaniach 
Colquímica Adhesives.
W niniejszym Kodeksie zawarliśmy zbiór zasad etycznych, deontologicznych i zasad postępowania, 
które muszą być przestrzegane przez wszystkich pracowników, klientów, dostawców, osoby trzecie 
i innych interesariuszy, w uzupełnieniu do obowiązujących przepisów prawnych i regulacyjnych.

Nieprzestrzeganie tych zasad stanowi wykroczenie dyscyplinarne, niezależnie od ewentualnej 
odpowiedzialności cywilnej, administracyjnej lub karnej.
Wszyscy pracownicy i interesariusze są zobowiązani znać i rozumieć wytyczne zawarte w niniejszym 
Kodeksie oraz wartości, na których się opierają, i przestrzegać ich. 

W każdym przypadku, gdy interesariusz ma własny kodeks etyki i postępowania, Colquímica 
Adhesives może zdecydować się na jego przyjęcie, o ile zagwarantowane zostaną określone tutaj 
zasady i wartości. W tym celu kodeks etyki interesariusza należy przesłać do komisji etyki w celu 
uzyskania pozytywnej opinii.

Colquímica Adhesives zastrzega sobie również prawo do złożenia wizyty u swoich interesariuszy w 
celu skontrolowania przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.
Mimo że Kodeks zawiera szereg wytycznych dotyczących standardów uczciwości i postępowania w 
biznesie, nie jest w stanie przewidzieć wszystkich sytuacji, z którymi mamy do czynienia w praktyce. 

W związku z tym Kodeks Etyki i Postępowania nie zastępuje odpowiedzialności każdej osoby, która 
powinna kierować się swoim najlepszym osądem i uzyskiwać dodatkowe wskazówki i wsparcie od 
osób odpowiedzialnych w zakresie właściwego postępowania w biznesie.

CELE I ZAKRES
ZASTOSOWANIA
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tak

tak

tak

PRZEWODNIK WSPIERAJĄCY PODEJMOWANIE DECYZJI

Czy działanie jest zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z
wewnętrznymi zasadami

Colquímica?

tak nie

nie

Czy to działanie
odzwierciedla wartośc

 i kulturę?

Czy działanie może mieć
wpływ na osoby trzecie?

Czy upublicznienie tego działania
byłoby dla Ciebie niekomfortowe?

nie

nie

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego.

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego. tak nie

tak

Czy gdyby wszyscy
pracownicy tak robili, to byłoby
to szkodliwe dla Colquímica?

nie

Twoja decyzja 
jest właściwa.

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego.

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego.

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego.

To działanie może mieć
poważne konsekwencje.

Nie rób tego.



Komisja Etyki składa się z sześciu członków zatwierdzonych przez Zarząd Colquímica Adhesives. 
Kadencja Komisji Etyki pokrywa się z kadencją Zarządu, który ją powołuje. 
Zadaniem Komisji Etyki jest bezstronne monitorowanie zgodności z niniejszym Kodeksem. Zespół 
Komitetu Etyki (Przewodniczący, Sekretarz i Członek Korporacyjny) jest odpowiedzialny za 
nadzorowanie przestrzegania tego Kodeksu z zachowaniem uczciwości i bezstronności. 
Komitet Etyki Korporacyjnej spotyka się co najmniej raz na kwartał lub na wezwanie swojego 
Przewodniczącego. Wszyscy członkowie Komitetu Etyki spotykają się co najmniej raz w roku lub na 
wezwanie swojego Przewodniczącego.
Wszyscy członkowie zespołu Komitetu Etyki spotykają się co najmniej raz w roku lub zawsze, gdy 
zostaną zwołani przez Przewodniczącego.

comissao.etica@colquimica.pt https://colquimica.form.maistransparente.com/

JAK SKONTAKTOWAĆ SIĘ Z KOMISJĄ ETYKI?

Za pośrednictwem adresu e-mail Za pośrednictwem kanału raportowania 

KOMISJA ETYKI 

Kanały te mogą być wykorzystywane przez każdego, kto chce zarejestrować skargi, roszczenia, 
wątpliwości lub sugestie związane ze standardami określonymi w niniejszym Kodeksie. Zgłoszenie musi 
być rzetelne i wiarygodne oraz zawierać szczegółowy opis danej sytuacji. Adres e-mail Komisji Etyki i 
kanału zgłaszania nieprawidłowości jest odczytywany przez Przewodnicząca i Sekretarz Komisji. 
Oprócz adresu e-mail i kanału zgłaszania nieprawidłowości, pracownicy mogą zawsze zwracać się 
osobiście lub wirtualnie, korzystając z połączenia wideo, do dowolnego członka Komisji Etyki lub 
wysłać wiadomość e-mail bezpośrednio na służbowe adresy e-mail każdego z członków.

Colquímica Adhesives gwarantuje niezbędną ochronę osobie, która wypełnia swój obowiązek 
zgłoszenia. Poufność jest gwarantowana z zgodnie z ustawą o ochronie danych.

W przypadku jakichkolwiek pytań związanych z interpretacją lub stosowaniem niniejszego Kodeksu 
prosimy o przesłanie nam wiadomości e-mail.

Naruszenie wymogów niniejszego dokumentu może stanowić wykroczenie dyscyplinarne karane 
zgodnie z warunkami obowiązującego systemu, bez uszczerbku na odpowiedzialności cywilnej, 
administracyjnej lub karnej. 

Działania dyscyplinarne stosuje się również wobec tych, którzy kierują popełnianiem wykroczeń lub 
je zatwierdzają albo też wiedzą o nich i nie podejmują niezbędnych działań w celu ich 
niezwłocznego usunięcia. 

Pracownicy są zobowiązani do udzielenia wszelkich informacji, których zażądano od nich w 
ramach postępowania dyscyplinarnego i w odniesieniu do faktów z nim związanych, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawnymi i regulacyjnymi.

W odniesieniu do interesariuszy każde wykryte wykroczenie będzie analizowane przez komisję 
etyki, a w poważnych przypadkach relacje pomiędzy Colquímica Adhesives a danym 
interesariuszem mogą zostać zawieszone.

KONSEKWENCJE NARUSZENIA KODEKSU
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Wolontariat

Solidarność społeczna

Wsparcie Wspólnoty



ZASADY WSPÓŁPRACY 
COLQUÍMICA ADHESIVES

ŚRODOWISKOWE

PRAWNE

GOSPODARCZE

Colquímica Adhesives dąży do osiągnięcia wysokiego poziomu rentowności, z nastawieniem na 
efektywność kosztową, aby zapewnić trwały rozwój firmy.

Colquímica Adhesives ściśle przestrzega wszystkich przepisów prawnych, normatywnych i 
regulacyjnych związanych z jej działalnością we wszystkich krajach, w których działa. 

Nasze postępowanie jest zgodne z dziesięcioma zasadami UN Global Compact, które z kolei 
wywodzą się z powszechnej deklaracji praw człowieka; deklaracji Międzynarodowej Organizacji 
Pracy dotyczącej podstawowych zasad i praw w pracy, deklaracji z Rio w sprawie środowiska i 
rozwoju oraz Konwencji Narodów Zjednoczonych przeciwko korupcji.

SPOŁECZNE

Colquímica Adhesives rozumie również wpływ, jaki może mieć na otaczające ją społeczności, 
dlatego stara się wspierać organizacje solidarności społecznej, prowadzić projekty patronackie, 
promować udział swoich pracowników w projektach wsparcia społeczności i wolontariatu.

Stara się również wybierać w miarę możliwości dostawców i pracowników z okolicznych 
społeczności, aby dbać o rozwój lokalny.

W kwestiach środowiskowych Colquímica Adhesives oprócz ochrony i poszanowania środowiska 
przyjmuje na siebie obowiązek działania i wywierania pozytywnego wpływu na swoich pracowników 
i interesariuszy poprzez zmianę mentalności i przyczynianie się do zmniejszenia śladu ekologicznego.

Strategia Colquímica Adhesives obejmuje nie tylko prowadzenie wewnętrznych projektów, lecz także 
wybór coraz czystszych technologii oraz działań i produktów, które mają jak najmniejszy wpływ na 
środowisko. 

Emisje atmosferyczne wytwarzane przez Colquímica Adhesives są indentyfikowane , monitorowane i 
kontrolowane zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów przy minimalnym wpływie na 
środowisko.

Również w odniesieniu do wytwarzanych odpadów podejmujemy odpowiednie praktyki 
środowiskowe, aby je zutylizować. Grupa ma na celu zwiększenie segregacji i recyklingu odpadów 
nadających się do przetworzenia oraz zmniejszenie, a w niektórych przypadkach wyeliminowanie 
odpadów uznanych za niebezpieczne.

NASZE ZASADY PRZEWODNIE
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OBOWIĄZEK INFORMOWANIA
W swoich relacjach z poszczególnymi interesariuszami, podmiotami publicznymi lub w komunikacji 
zewnętrznej Colquímica Adhesives ma obowiązek ujawniać wszystkie informacje, które są niezbędne 
do świadomego podejmowania decyzji. Ponadto od interesariuszy oczekuje się ujawniania 
niezbędnych i istotnych informacji w kontekście ich działalności.

RYGOR

Colquímica Adhesives działa w sposób rygorystyczny w relacjach z poszczególnymi 
interesariuszami, dotrzymuje zobowiązań i dąży do doskonałości w różnych obszarach swojej 
działalności, pod względem dotrzymywania terminów, jakości sprzedawanych produktów, obsługi 
klienta i zarządzania reklamacjami.

POUFNOŚĆ INFORMACJI
Uprzywilejowane i poufne informacje spółki Colquímica Adhesives muszą być traktowane jako 
tajemnica handlowa, dlatego wszystkim, którzy mają do nich dostęp, wyraźnie zabrania się ich 
przekazywania, wykorzystywania lub ułatwiania ich wykorzystania przez osoby trzecie.

Colquímica Adhesives często produkuje nowe produkty, które są chronione prawami własności 
intelektualnej. Wszystkie zrealizowane wynalazki i dzieła należą do Colquímica Adhesives.

Zabronione jest ujawnianie osobom trzecim powstałych wynalazków co najmniej do czasu zgłoszenia 
patentowego. Ponadto zabronione jest udostępnianie metod i/lub informacji istotnych dla naszej 
działalności. W przypadku konieczności przekazania jakichkolwiek informacji poufnych wymagane jest 
zawarcie umowy o zachowaniu poufności.

Przestrzegamy praw własności intelektualnej naszych interesariuszy zawsze, gdy zyskujemy dostęp do 
ich poufnych informacji.

PRZEJRZYSTOŚĆ
Colquímica Adhesives zobowiązuje się działać w sposób przejrzysty i zgodny z prawdą w relacjach z 
poszczególnymi interesariuszami, w relacjach handlowych pod względem korzystania ze środków 
komunikacji i reklamy.

Zalecana jest jasna i obiektywna komunikacja bez żadnych subiektywnych przekazów, które mogłyby 
być tak odebrane – zarówno z Twojej strony, jak i ze strony poszczególnych interesariuszy.

NASZ SPOSÓB DZIAŁANIA
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OCHRONA DANYCH

Colquímica Adhesives zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów o ochronie 
danych osobowych. We wszystkich procesach zagwarantowana jest prywatność i ochrona danych. 

W ten sposób gwarantujemy, że posiadane przez nas dane osobowe pracowników, klientów, 
dostawców i innych interesariuszy nie są udostępniane bez ich zgody, chyba że takie przekazanie 
wynika z obowiązku prawnego.

KONKURENCJA

Colquímica Adhesives przestrzega praw i zasad rynku oraz promuje uczciwą i zdrową konkurencję. 
Dzięki temu relacje z konkurencją są nawiązywane w sposób serdeczny i oparty na szacunku.

SZACUNEK DLA ŚRODOWISKA

Zobowiązujemy się do bycia firmą odpowiedzialną za środowisko i zrównoważoną, przestrzegającą 
standardów ochrony środowiska oraz najlepszych praktyk we wszystkich regionach, w których 
prowadzimy działalność.

Colquímica Adhesives posiada certyfikat ISO 14001 – Systemy zarządzania środowiskowego, 
którego celem jest zapewnienie organizacjom solidnej struktury umożliwiającej dbanie o 
środowisko i reagowanie na zmieniające się warunki środowiskowe, w równowadze z potrzebami 
społeczno-ekonomicznymi.
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CZEGO NIE TOLERUJEMY

KORUPCJA

Ze względu na wartości i zasady, którymi kieruje się Colquímica Adhesives, nie tolerujemy żadnej formy 
przekupstwa ani korupcji.
Przez korupcję i przestępstwa z nią związane rozumie się przewidziane w kodeksie karnym* 
przestępstwa korupcji, przyjmowania i oferowania nienależnej korzyści, defraudacji, udziału w obrocie 
gospodarczym, wymuszenia, nadużycia władzy, oszustwa, handlu wpływami, prania brudnych 
pieniędzy lub oszustwa w uzyskaniu lub przekierowaniu dotacji, subwencji lub kredytu.
Mamy ścisłe zasady dotyczące oferowania lub otrzymywania wszelkiego rodzaju towarów i/lub usług 
od poszczególnych interesariuszy, niezależnie od regionu i charakteru danej działalności.
Zabronione jest więc przyjmowanie i oferowanie wszelkiego rodzaju towarów lub usług (pieniędzy, 
czeków, wycieczek, prezentów, biletów na spektakle itp.) z zamiarem uzyskania nienależnej korzyści.
Podarunki o wartości powyżej 50,00 EUR należy zawsze przekazywać w imieniu Colquímica Adhesives, 
a nie indywidualnie.
Ponadto wszystkie otrzymane prezenty o wartości przekraczającej 50,00 EUR (pięćdziesiąt euro) 
należy zgłaszać bezpośredniemu przełożonemu i komisji etyki (comissao.etica@colquimica.pt) w celu 
podjęcia decyzji o ich dalszym losie.

Nieprzestrzeganie tych zasad będzie uważane za poważne naruszenie, które może skutkować 
sankcjami karnymi i administracyjnymi, a także wszczęciem postępowania dyscyplinarnego i nałożeniem 
odpowiednich kar zgodnie z obowiązującym w każdym kraju prawem pracy. 

Więcej informacji na temat działań antykorupcyjnych można znaleźć w Polityce antykorupcyjnej 
dostępnej w kanałach wewnętrznych.

*PT: zatwierdzony w załączniku do dekretu z mocą ustawy nr 48/95 z dnia 15 marca, w brzmieniu dotychczasowym, w ustawie nr 34/87 z dnia 16 
lipca, w brzmieniu dotychczasowym, w kodeksie sądownictwa wojskowego, zatwierdzony w załączniku do ustawy nr 100/2003 z dnia 15 
listopada, w ustawie nr 50/2007 z dnia 31 sierpnia, w brzmieniu dotychczasowym, w ustawie nr 20/2008 z dnia 21 kwietnia, w brzmieniu 
dotychczasowym, oraz w dekrecie z mocą ustawy nr 28/84 z dnia 20 stycznia, w brzmieniu dotychczasowym.

PL: przestępstwa związane z korupcją i przestępstwa pokrewne są przewidziane w art. 228-230 i art. 296-299 polskiego kodeksu karnego, a 
także w art. 23-25 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

USA: przestępstwa związane z korupcją przewidziane są m.in. w ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r. (Foreign Corrupt 
Practices Act) oraz brytyjskiej ustawie o łapownictwie z 2010 r. (Bribery Act).

PRANIE PIENIĘDZY

Stosujemy najlepsze krajowe i międzynarodowe praktyki finansowe, przestrzegając norm prawnych 
dotyczących prania pieniędzy i finansowania terroryzmu. 
Za pranie pieniędzy uważa się wprowadzanie nielegalnych funduszy do ważnych obiegów 
gospodarczych i handlowych.

Niektóre zachowania, których należy ściśle przestrzegać, aby zagwarantować spełnienie 
wymogów prawnych:
     Nieprzyjmowanie płatności z niezaufanych kont;  
     Zachowanie dowodów wpłat i wypłat środków pieniężnych;
      Nieprzyjmowanie płatności gotówkowych;
      Niezezwalanie na dokonywanie płatności na cele inne niż wskazane w dokumencie potwierdzającym;
   Dbanie o to, by wszystkie dokonane płatności były zdeponowane i utrzymywane na rachunkach 
zgodnie ze wcześniej ustalonymi przepisami wewnętrznymi (instrukcja dokonywania płatności).
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KONFLIKT INTERESÓW

Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynności, które mogą stwarzać sytuację konfliktu 
interesów. W Colquímica Adhesives konflikt interesów jest rozumiany jako każda sytuacja, w której 
podczas wykonywania swoich czynności pracownicy mają osobisty lub prywatny interes potencjalnie 
wpływający na bezstronne wykonywanie i cel pełnionej przez nich funkcji.
Interes osobisty lub prywatny oznacza sytuację dotyczącą bezpośrednio lub pośrednio organizacji, z 
którymi współpracują lub współpracowali, oraz osób, które są lub były z nimi połączone więzami 
pokrewieństwa, przyjaźni lub mieszkają w tym samym gospodarstwie domowym.
Jeśli pracownicy nie mogą nie uczestniczyć w takich procesach, muszą poinformować o tym fakcie 
swojego przełożonego, który jest odpowiedzialny za znalezienie rozwiązania zapewniającego 
bezstronne, obiektywne i przejrzyste postępowanie w danej sytuacji. 

W razie potrzeby przełożony może skierować sytuację do Komisji Etyki w celu analizy i podjęcia 
decyzji (comissão.etica@colquimica.pt).

PRACA DZIECI
Colquímica Adhesives nie toleruje wykorzystywania pracy dzieci, uznając za minimalny wiek 
zatrudnienia wiek przewidziany przez obowiązujące ustawodawstwo w krajach, w których prowadzi 
działalność. 
W ramach procesów rekrutacji i selekcji Colquímica Adhesives i jej interesariusze muszą sprawdzać 
wiek kandydatów, tak by uniknąć zatrudniania nieletnich.

MOLESTOWANIE
Colquímica Adhesives nie toleruje żadnych form molestowania (fizycznego, psychicznego lub 
moralnego) ani praktyk dyscyplinarnych opartych na karach fizycznych lub psychicznych.

DYSKRYMINACJA
Colquímica Adhesives nie toleruje podejmowania decyzji opartych na dyskryminacji ze względu na 
pochodzenie etniczne, rasę, kolor skóry, wyznanie, narodowość, wiek, niepełnosprawność, płeć, 
orientację seksualną, sytuację rodzinną, stan cywilny, przekonania polityczne lub ideologiczne, 
przynależność do związków zawodowych lub jakąkolwiek inną sytuację prawnie chronioną zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i regulacjami.

PRACA PRZYMUSOWA
Colquímica Adhesives nie toleruje w swojej działalności pracy przymusowej ani współczesnego 
niewolnictwa.
Firma Colquímica Adhesives zobowiązuje się do promowania środków zapobiegawczych i walki z 
tym, co nie jest tolerowane wśród swoich pracowników, klientów, dostawców i pozostałych 
interesariuszy.
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JAK DBAMY O NASZYCH PRACOWNIKÓW

ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO W PRACY 

Firma Colquímica Adhesives uzyskała certyfikat zgodny z normą ISO 45001 – Systemy zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy w celu zapewnienia struktury zarządzania ryzykiem i 
możliwościami dotyczącymi BHP.

Celem tej normy jest nie tylko zapobieganie urazom i chorobom związanym z pracą, lecz także 
zapewnienie pracownikom bezpiecznego i niezagrażającego zdrowiu miejsca pracy.

Odgrywa ona ważną rolę w organizacjach, ponieważ podkreśla znaczenie eliminacji zagrożeń i 
minimalizacji ryzyka w zakresie BHP. Jest to zaś możliwe poprzez podejmowanie skutecznych 
działań, mających na celu zapobieganie wypadkom oraz ochronę zdrowia i bezpieczeństwa.

Oczekuje się od pracowników przestrzegania norm BHP, zapobiegania wypadkom i nie narażania 
majątku firmy, w szczególności poprzez stosowanie środków ochrony indywidualnej (ŚOI) 
dostarczonych przez Colquímica Adhesives.

Colquímica Adhesives zobowiązuje się do zapewnienia wewnętrznych szkoleń w tym zakresie.

ZASADY WSPÓŁPRACY 
COLQUÍMICA ADHESIVES

ROZWÓJ OSOBISTY I ZAWODOWY

Colquímica Adhesives przywiązuje dużą wagę do rozwoju zawodowego i osobistego swoich 
pracowników.

Oczekuje się, że Colquímica Adhesives i jej interesariusze będą stosować politykę rekrutacji i selekcji, 
wynagrodzeń, awansu zawodowego i ciągłego szkolenia opartą na najlepszych praktykach 
referencyjnych na rynku i zagwarantują co najmniej warunki określone w przepisach obowiązujących 
w krajach, w których prowadzą działalność.

Colquímica Adhesives zobowiązuje się również do zagwarantowania swoim pracownikom 
godziwego wynagrodzenia oraz rozwoju osobistego i zawodowego opartego na zasługach i 
równości szans.

Natomiast od pracowników oczekuje się udziału w oferowanych szkoleniach, współpracy przy 
wdrażaniu innowacyjnych rozwiązań, proaktywnej i zaangażowanej postawy wobec organizacji, a 
także że zobowiążą się oni do kierowania się w swoim postępowaniu najbardziej wymagającymi 
standardami działania, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów mających zastosowanie do ich działań 
i obowiązków. 
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AKTUALIZACJE

Niniejszy kodeks jest opublikowany na stronie internetowej Colquímica Adhesives pod adresem - 
www.colquimica.pt, a także w kanałach wewnętrznych.

Przy zawieraniu nowej umowy o pracę lub nowej umowy z interesariuszami podpisywane jest 
oświadczenie potwierdzające znajomość Kodeksu etyki i postępowania oraz gwarantujące jego 
przestrzeganie.

Kodeks jest również udostępniany co dwa lata, aby podnieść świadomość i wzmocnić 
zaangażowanie wszystkich.

Niniejszy Kodeks etyki i postępowania jest dokumentem wspierającym Colquímica Adhesives w 
rozwoju na rynku oraz w zmianach otoczenia, w którym działa grupa.

Najnowsze aktualizacje Data

Przegląd treści

Przegląd treści

06.01.2014

12.07.2016

27.03.2018

26.04.2023

07.12.2023

Przegląd treści

Przegląd treści

Przegląd treści

30.04.2025 Przegląd treści

UDOSTĘPNIENIE
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