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1. Politique de confidentialité sur le recrutement  
 
Colquímica est une entreprise consolidée sur le marché portugais et international. Dans le cadre 

de ses activités, elle s'engage à protéger la confidentialité de vos données personnelles, en 

adoptant les mesures qu'elle juge appropriées pour garantir l'exactitude, l'intégrité et la 

confidentialité de ces données personnelles, ainsi que le respect de tous les autres droits dont 

disposent les titulaires respectifs, en agissant conformément à la législation et à la 

réglementation sur la confidentialité et la protection des données, à savoir : Règlement (UE) 

2016/769 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (ci-après RGPD) et Loi du 10 

mai 2018 relative à la protection des données à caractère personnel qui en assure la mise en 

œuvre dans le système juridique national. 

 Le traitement des données à caractère personnel décrit dans la présente politique concerne les 

données des personnes qui interagissent avec Colquímica, dans le cadre des processus de 

recrutement, en ligne et hors ligne. Il vise à fournir aux candidats participant aux processus de 

sélection et de recrutement de Colquímica des informations sur le traitement de leurs données 

à caractère personnel, notamment sur la manière dont ces données sont collectées, les raisons 

de cette collecte, et les finalités de leur utilisation, conformément aux articles 13 et 14 du RGPD.  

Les données personnelles que le candidat envoie par le biais d'une candidature spontanée ou 

en réponse à une offre (par email ou sur le site web), par le biais de plateformes de recrutement 

spécialisées, à savoir : Linkedin In, Net-Empregos, Indeed, ainsi que toute autre donnée 

personnelle que le candidat pourrait fournir, de quelque manière que ce soit, à Colquímica ou à 

toute entité désignée pour intervenir dans le processus de recrutement et de sélection, de même 

que les données générées dans le cadre de ce processus ou résultant de l'évaluation de la 

candidature, seront traitées par Colquímica en tant que responsable du traitement des données 

personnelles. 

 Colquímica peut également collecter des informations concernant le candidat auprès de sources 

accessibles au public, d'organismes publics et de contacts mis à disposition par le candidat lui-

même, afin de compléter et/ou de confirmer les informations fournies par ce dernier dans le cadre 

du processus de recrutement et de sélection.  

 

Qui est responsable du traitement de vos données personnelles ? 
 

Colquímica Polska est responsable du traitement des données à caractère personnel de ses 

employés et peut être contactée à Szkolna 30, 62-064 Plewiska, Pologne, en appelant le +48 61 

667 07 90 ou en envoyant un email à l'adresse mail suivante : colquimica@colquimica.pt. 

Pour toute question relative à la protection des données, veuillez contacter : 

dataprotection@colquimica.pt 
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Dans le cadre de ses activités et compte tenu de la structure de groupe adoptée par Colquímica, 

les données des travailleurs peuvent circuler entre les différentes entités du groupe. 

 

Quelles sont les données personnelles que nous collectons dans le cadre de nos 
processus de recrutement ? 
 

Dans le cadre du processus de recrutement, nous collectons les données personnelles 

suivantes : Nom, date de naissance, nationalité, adresse, coordonnées, expérience 

professionnelle, diplômes académiques et autres données mentionnées dans votre CV. Nous 

pouvons également collecter des données à caractère personnel par l'intermédiaire de tiers, de 

références, d'anciens employeurs ou dans le cadre de vérifications de parcours professionnel, 

conformément à la législation en vigueur.  

Certaines données demandées au candidat, dans le cadre du processus de recrutement, 

peuvent être obligatoires pour l'évaluation de sa candidature ou pour postuler à certains postes. 

Le cas échéant, Colquímica en informera le candidat, en précisant que, en l'absence de ces 

informations, l'analyse de la candidature ne pourra pas être effectuée. 

 

À quelles fins traitons-nous vos données ? 
 

Les données à caractère personnel en question seront traitées à des fins de sélection et de 

recrutement. Si le candidat est sélectionné pour intégrer les effectifs de Colquímica, elles seront 

traitées dans le cadre d'une relation de travail.  

Les bases légales de ce traitement : 

Exécution des démarches précontractuelles à la demande du candidat ;  

Respect des obligations légales. 

Combien de temps conservons-nous vos données personnelles ? 
 

Nous conservons vos données personnelles uniquement pendant la période nécessaire et dans 

le cadre de la finalité pour laquelle nous les avons collectées. Elles seront conservées pendant 

le temps nécessaire à la poursuite de la finalité susmentionnée, jusqu'à un maximum de 1 (un) 

an à compter (i) de la soumission de la candidature contenant lesdites données, dans le cas 

d'une candidature spontanée et si le candidat n'a participé à aucun processus de recrutement 

de Colquímica au cours de cette période, ou (ii) à compter de la fin du processus de recrutement 

dans lequel les données ont été collectées, si le candidat n'a pas été recruté, afin de permettre 

à Colquímica de reprendre contact avec le candidat en vue d'une éventuelle participation à 

d'autres processus de recrutement qui pourraient être lancés au cours de la période indiquée 

d'un an.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Quels sont les droits des personnes concernées ? 
 

En vertu de la législation applicable, vous pouvez exercer les droits suivants : 

➢ Droit d'accès : obtenir la confirmation que vos données à caractère personnel font ou 

non l’objet d’un traitement et, le cas échéant, y accéder. Dans ce cas, Colquímica se 

réserve le droit d'exiger le paiement d'une redevance raisonnable, tenant compte des 

coûts administratifs ; 

➢ Droit de rectification : obtenir la rectification des données personnelles inexactes vous 

concernant et demander que vos données personnelles incomplètes soient complétées ; 

➢ Droit à l'effacement : obtenir l'effacement de vos données personnelles, sauf dans les 

cas où il existe des motifs qui justifient leur conservation ; 

➢ Droit à la limitation du traitement : obtenir la limitation du traitement de vos données 

personnelles lorsqu'il concerne certaines catégories de données ou certaines finalités 

de traitement ; 

➢ Droits à la portabilité des données : recevoir les données personnelles que vous nous 

avez fournies, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, ainsi 

que demander la transmission de ces données à un autre responsable du traitement ; 

➢ Droit d'opposition : vous opposer, à tout moment, à certains traitements de vos 

données personnelles, notamment dans le cas d'un traitement de données personnelles 

à des fins de prospection directe ; 

➢ Droit de ne pas faire l'objet de décisions individuelles automatisées, y compris le 

profilage : ne pas être soumis à une décision prise exclusivement sur la base d'un 

traitement automatisé, y compris le profilage, qui produit des effets dans votre sphère 

juridique ou qui vous affecte de manière significative de façon similaire. 

 
Pour exercer vos droits, veuillez nous contacter par email : dataprotection@colquimica.pt 

 

Par ailleurs, vous avez le droit de retirer votre consentement chaque fois que vous l'avez donné, 

par les moyens indiqués ci-dessus. Le retrait du consentement n'invalide toutefois pas le 

traitement effectué jusqu'à la date du retrait. 
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Le titulaire des données personnelles dispose également du droit d'introduire une réclamation 

auprès de la CNPD ou de toute autre autorité de contrôle compétente, ainsi que recourir à toute 

voie de droit, s'il considère que ses données personnelles ne font pas l'objet d'un traitement licite 

de la part de Colquímica, conformément à la législation en vigueur et de la présente politique. 

 

Quelles sont les mesures de sécurité adoptées ? 
 

 Colquímica s'engage à mettre en œuvre les mesures techniques et organisationnelles 

appropriées pour protéger vos données personnelles contre la destruction accidentelle ou illicite, 

la perte accidentelle, l'altération, la diffusion ou l'accès non autorisé. Un niveau de sécurité 

adéquat est considéré comme appliqué au regard des risques que présente le traitement, compte 

tenu de la nature des données à protéger. 

 Colquímica développe toute son activité en utilisant des systèmes qui visent à assurer la sécurité 

de vos données personnelles, par la création de procédures qui empêchent l'accès non autorisé, 

la perte accidentelle et/ou la destruction de vos données personnelles, en s'engageant à 

respecter et à se conformer à la législation sur la protection des données personnelles.  

 

Avec qui partageons-nous vos données personnelles ? 
 

Les données personnelles des candidats peuvent être traitées par d'autres sociétés ou entités 

que Colquímica a recours en sous-traitance, à savoir des entités ou des partenaires de 

Colquímica chargés de l'évaluation et de la sélection des candidatures, des entretiens, de la 

vérification des diplômes ou d'autres données personnelles des candidats et des entreprises de 

travail temporaire. 

Toutefois, nous ne faisons généralement pas appel à ces tiers, et le cas échéant, nous vous en 

informerons au moment de votre candidature.  

 

Dans quelles circonstances transmettons-nous vos données personnelles à des 
pays tiers ?  
 

Les activités exercées par Colquímica peuvent impliquer le transfert de vos données 

personnelles vers des pays tiers - situés en dehors de l'Union européenne ou ne faisant pas 

partie de l'Espace économique européen - même si cela se produit occasionnellement et toujours 

dans le cadre des relations établies avec d'autres services utilisés par Colquímica.  

Dans de telles situations, toutes les mesures nécessaires et appropriées seront adoptées pour 

assurer la protection de vos données personnelles. 



 

 

L'une de ces situations se présente dans le cadre de l'utilisation de LinkedIn et de la plateforme 

Odoo, utilisées comme plateformes de recrutement. Bien qu'il existe une décision d'adéquation 

pour les États-Unis d'Amérique, vos données peuvent néanmoins être transférées vers d'autres 

pays qui ne bénéficient d'aucune décision d'adéquation. Dans ce contexte, Colquímica dispose 

d'une influence limitée sur le traitement effectués par les opérateurs de ces réseaux (par 

exemple, la gestion des adhésions et des informations générales). Dans les situations où nous 

n'avons aucune influence, nous nous efforçons, dans la mesure du possible, de veiller à ce que 

les opérateurs de réseaux sociaux agissent conformément aux exigences de protection de la 

confidentialité et des données prévues par le RGPD. Cependant, dans de nombreux cas, nous 

n'avons aucune influence sur le traitement des données effectué par les opérateurs et nous 

n'avons pas toujours une connaissance précise des données qui sont traitées dans certaines 

conditions. 

Les opérateurs des réseaux sociaux gèrent l'ensemble de l'infrastructure informatique du 

service, appliquent leurs propres règles en matière de confidentialité et de protection des 

données, et entretiennent par ailleurs leurs propres relations avec les utilisateurs (dans la mesure 

où ceux-ci sont enregistrés sur le réseau social concerné). Les opérateurs sont également 

entièrement responsables des questions concernant les données du profil de l'utilisateur 

auxquelles Colquímica n'a pas accès. 

Pour plus d'informations sur le traitement des données effectué par l'opérateur de réseaux 

sociaux, veuillez vous référer à leurs politiques de confidentialité respectives : 

LinkedIn : br.linkedin.com/legal/privacy-policy 

 

Modifications de la Politique de confidentialité sur le recrutement 
 

Toutes les mises à jour de la Politique de confidentialité sur le recrutement seront communiquées 

au moyen d'un avis publié sur la page d'accueil du site web : https://www.colquimica.com afin 

que ces changements puissent être immédiatement portées à votre connaissance. 

 

 
 

Valongo, juillet 2025 
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