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1. Informacja o ochronie prywatności w związku z rekrutacją  
 
Colquímica jest spółką skonsolidowaną na rynku portugalskim i międzynarodowym, która w 

ramach swojej działalności zobowiązuje się do ochrony prywatności danych osobowych, 

stosując środki, które uzna za stosowne w celu zapewnienia dokładności, integralności i 

poufności danych osobowych, a także wszystkie inne prawa przysługujące ich posiadaczom, 

działając zgodnie z ustawodawstwem i przepisami dotyczącymi prywatności i ochrony danych, a 

mianowicie: Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/769 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dalej RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

która zapewnia jego wdrożenie do krajowego porządku prawnego. 

 Przetwarzanie danych osobowych opisane w niniejszej Informacji dotyczy danych osobowych 

obywateli, którzy nawiążą relację z Colquímica w ramach procesów rekrutacyjnych, zarówno 

online, jak i offline, i ma na celu zapewnienie kandydatom w procesach selekcji i rekrutacji 

Colquímica informacji o przetwarzaniu danych osobowych, które ich dotyczą, a także tego, w jaki 

sposób i dlaczego zbieramy dane osobowe i do czego je wykorzystujemy zgodnie z art. 13 i 14 

RODO.  

Dane osobowe, które Kandydat przesyła za pośrednictwem spontanicznego zgłoszenia lub w 

odpowiedzi na ogłoszenie (za pośrednictwem poczty elektronicznej lub strony internetowej), za 

pośrednictwem wyspecjalizowanych platform rekrutacyjnych, tj: LinkedIn In, Net-Empregos, 

Indeed, a także inne dane osobowe, które Kandydat może w jakikolwiek sposób przekazać nam 

lub podmiotowi wskazanemu do udziału w procesie rekrutacji i selekcji, a także dane, które 

zostały wygenerowane w ramach tego procesu lub które wynikają z oceny zgłoszenia, będą 

przetwarzane przez Colquímica jako podmiot odpowiedzialny za przetwarzanie danych 

osobowych. 

 Colquímica może również zbierać informacje dotyczące Kandydata z publicznie dostępnych 

źródeł, od organów publicznych i osób do kont wskazanych przez samego Kandydata, w celu 

uzupełnienia i/lub potwierdzenia informacji dostarczonych przez niego w ramach procesu 

rekrutacji i selekcji.  

 

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych? 
 

Spółka Colquímica Polska jest odpowiedzialna za przetwarzanie danych osobowych swoich 

pracowników i można się z nią skontaktować pod adresem Szkolna 30, 62-064 Plewiska, Polska, 

dzwoniąc pod numer +48 61 667 07 90 oraz wysyłając wiadomość e-mail na adres 

colquimica@colquimica.pt 

W przypadku pytań dotyczących ochrony danych prosimy o kontakt: 

dataprotection@colquimica.pt 
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W ramach działalności biznesowej i biorąc pod uwagę strukturę grupy przyjętą przez Colquímica, 

dane pracowników mogą być wymieniane między różnymi spółkami. 

 

Jakie dane osobowe gromadzimy w ramach naszych procesów rekrutacyjnych? 
 

W ramach procesu rekrutacji gromadzimy następujące dane osobowe: Imię i nazwisko, data 

urodzenia, obywatelstwo, adres, dane kontaktowe, doświadczenie zawodowe, kwalifikacje 

akademickie i inne dane wymienione w CV. Możemy również gromadzić dane osobowe za 

pośrednictwem stron trzecich, referencji, poprzednich pracodawców i weryfikacji historii 

zatrudnienia zgodnie z przepisami prawa.  

Niektóre dane uzyskane od Kandydata w ramach procesu rekrutacji mogą być wymagane w celu 

oceny zgłoszenia lub ubiegania się o określone stanowiska, więc w takim przypadku Colquímica 

poinformuje Kandydata, że w przypadku ich nieprzekazania analiza zgłoszenia nie może zostać 

przeprowadzona. 

 

W jakich celach przetwarzamy dane osobowe? 
 

Przedmiotowe dane osobowe będą przetwarzane w celach selekcji i rekrutacji, a jeśli kandydat 

zostanie wybrany do dołączenia do zespołu Colquímica, będą one przetwarzane w ramach 

stosunku pracy.  

Podstawy prawne przetwarzania danych: 

Przeprowadzenie badań przedkontraktowych wymaganych przez kandydata;  

Zgodność z zobowiązaniami prawnymi. 

Jak długo przechowujemy dane osobowe? 
 

Dane osobowe przechowujemy wyłącznie przez okres niezbędny i w zakresie celu, dla którego 

je zebraliśmy, przez czas niezbędny do jego realizacji, maksymalnie do 1 (jednego) roku od (i) 

złożenia zgłoszenia, za pośrednictwem którego wyżej wymienione dane zostały przekazane, w 

przypadku zgłoszenia spontanicznego, jeśli w tym okresie Kandydat nie brał udziału w żadnym 

procesie rekrutacji Colquímica, lub (ii) od zakończenia procesu rekrutacji, w ramach którego 

miało miejsce gromadzenie tych danych, jeśli Kandydat nie został zatrudniony, w celu 

umożliwienia przyszłych kontaktów Colquímica z Kandydatem i przystąpienia przez Kandydata 

do innych procesów rekrutacyjnych, które mogą zostać uruchomione przez Colquímica we 

wskazanym okresie 1 roku.  

 



 

 

 

 

 

 

 

Jakie są prawa osób, których dane dotyczą? 
 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami podmiot danych może korzystać z następujących 

praw: 

➢ Prawo dostępu: uzyskanie potwierdzenia, czy dane osobowe kandydata są 

przetwarzane, a jeśli tak, uzyskanie do nich dostępu. W takim przypadku Colquímica 

zastrzega sobie prawo do żądania uiszczenia rozsądnej opłaty, biorąc pod uwagę koszty 

administracyjne; 

➢ Prawo do sprostowania: sprostowanie niepoprawnych danych osobowych 

dotyczących kandydata oraz uzupełnienie niekompletnych danych osobowych; 

➢ Prawo do usunięcia danych: usunięcie danych osobowych kandydata, z wyjątkiem 

przypadków, w których istnieją podstawy uzasadniające ich zachowanie; 

➢ Prawo do ograniczenia przetwarzania danych: ograniczenie przetwarzania danych 

osobowych kandydata w odniesieniu do określonych kategorii danych lub celów 

przetwarzania; 

➢ Prawo do przeniesienia: otrzymanie przekazanych nam danych osobowych w 

ustrukturyzowanym formacie, powszechnie używanym i możliwym do odczytu 

maszynowego, a także żądanie przekazania swoich danych osobowych innemu 

administratorowi danych; 

➢ Prawo do sprzeciwu: wniesienie w dowolnym momencie sprzeciwu wobec określonego 

przetwarzania danych osobowych, takiego jak przetwarzanie danych osobowych do 

celów marketingu bezpośredniego; 

➢ Prawo do niepodlegania zautomatyzowanym decyzjom indywidualnym, włączając 

profilowanie: niepodleganie decyzjom podejmowanym wyłącznie na podstawie 

zautomatyzowanego przetwarzania, włączając profilowanie, które wywołuje skutki w 

sferze prawnej kandydata lub w podobny sposób istotnie na niego wpływa. 

 
Aby skorzystać ze swoich praw, należy skontaktować się z nami za pośrednictwem adresu e-

mail: dataprotection@colquimica.pt 
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Ponadto kandydat ma w każdym przypadku zagwarantowane prawo do wycofania udzielonej 

przez siebie zgody za pomocą środków wskazanych powyżej. Wycofanie zgody nie unieważnia 

jednak przetwarzania dokonanego do dnia jej wycofania. 

Administrator danych osobowych ma również prawo do wniesienia skargi do CNPD lub innego 

właściwego organu nadzorczego, a także do skorzystania z innego sądowego środka 

odwoławczego, jeśli uzna, że jego dane osobowe nie są przetwarzane przez Colquímica zgodnie 

z prawem, zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszą informacją. 

 

Jakie środki bezpieczeństwa są stosowane? 
 

 Colquímica zobowiązuje się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i 

organizacyjnych w celu ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z 

prawem zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, rozpowszechnieniem lub nieuprawnionym 

dostępem. Uznaje się, że zastosowano odpowiedni poziom zabezpieczeń w odniesieniu do 

ryzyka związanego z przetwarzaniem, biorąc pod uwagę charakter danych, które mają być 

chronione. 

 Colquímica rozwija całą swoją działalność przy użyciu systemów, które mają na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa danych osobowych, poprzez tworzenie procedur, które 

zapobiegają nieautoryzowanemu dostępowi, przypadkowej utracie i/lub zniszczeniu danych 

osobowych, zobowiązując się do poszanowania i przestrzegania przepisów dotyczących 

ochrony danych osobowych.  

 

Komu udostępniamy dane osobowe? 
 

Dane osobowe Kandydatów mogą być przetwarzane przez inne firmy lub podmioty, którym 

Colquímica zleciła podwykonawstwo, a mianowicie podmioty lub wykonawców Colquímica w 

celu przeprowadzenia oceny i selekcji zgłoszeń, rozmów kwalifikacyjnych, weryfikacji kwalifikacji 

lub innych danych osobowych Kandydatów, a także firmy zajmujące się zatrudnieniem 

tymczasowym. 

Zwykle jednak nie korzystamy z usług tych stron trzecich, jednak w każdym takim przypadku 

podajemy te informacje w momencie składania zgłoszenia.  

 

W jakich okolicznościach przekazujemy dane osobowe do krajów trzecich?  
 

Działalność prowadzona przez Colquímica może wiązać się z przekazywaniem danych 

osobowych Kandydata do państw trzecich znajdujących się poza Unią Europejską lub 



 

 

nienależących do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, chociaż ma to miejsce sporadycznie 

i zawsze w związku z innymi usługami, z których korzysta Colquímica.  

W takich sytuacjach zostaną podjęte wszelkie niezbędne i odpowiednie środki w celu 

zapewnienia ochrony danych osobowych Kandydata. 

Jedna z tych sytuacji ma miejsce w kontekście korzystania z LinkedIn i Odoo jako platformy 

rekrutacyjnej, w której pomimo istnienia decyzji stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony dla 

Stanów Zjednoczonych Ameryki, dane Kandydata mogą być przekazywane do innych krajów, 

które nie są objęte żadną decyzją stwierdzającą odpowiedni stopień ochrony, co ma ograniczony 

wpływ na przetwarzanie danych prowadzone przez operatorów tych sieci (np. zarządzanie 

członkostwem i informacjami ogólnymi). W sytuacjach, na które nie mamy wpływu, staramy się 

zapewnić, w miarę możliwości, aby operatorzy mediów społecznościowych działali zgodnie z 

wymogami prywatności i ochrony danych określonymi w RODO. Jednak w wielu przypadkach 

nie mamy wpływu na przetwarzanie danych przez operatorów i nie mamy jasnej wiedzy na temat 

danych, które są przetwarzane w określonych przypadkach. 

Operatorzy sieci społecznościowych zarządzają całą infrastrukturą IT usługi, stosując własne 

zasady prywatności i ochrony danych, a ponadto utrzymują własne relacje z użytkownikami (o 

ile są oni zarejestrowanymi użytkownikami sieci społecznościowej). Ponadto operatorzy ponoszą 

pełną odpowiedzialność za wszelkie kwestie związane z danymi profilu użytkownika, do których 

Colquímica nie ma dostępu. 

Więcej informacji na temat przetwarzania danych przez operatorów mediów społecznościowych 

można znaleźć w ich Politykach prywatności: 

LinkedIn: br.linkedin.com/legal/privacy-policy 

 

Zmiany w Informacji o ochronie prywatności w związku z rekrutacją 
 

Wszelkie aktualizacje Informacji o ochronie prywatności w związku z rekrutacją będą 

przekazywane za pomocą powiadomienia na stronie głównej witryny: 

https://www.colquimica.com, tak aby takie zmiany mogły zostać natychmiast zauważone. 

 

 
 

Plewiska, lipiec 2025 r. 
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