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1. Política de privacidad en el proceso de contratación  
 
Colquímica es una empresa consolidada en el mercado portugués e internacional y en el ámbito 

de su actividad se compromete a proteger la privacidad de sus datos personales, adoptando las 

medidas que considere oportunas para garantizar la exactitud, integridad y confidencialidad de 

los datos personales, así como todos los demás derechos que asisten a los respectivos titulares, 

actuando de conformidad con la legislación y normativa sobre privacidad y protección de datos, 

a saber: Reglamento (UE) 2016/769 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 

2016 (en adelante «RGPD») y Ley de 10 de mayo de 2018 de Protección de Datos de Carácter 

Personal en Portugal que garantiza la implementación en el ordenamiento jurídico nacional. 

 El tratamiento de datos personales descrito en la presente política se refiere a los datos 

personales de los ciudadanos que se relacionan con Colquímica, en el ámbito de los procesos 

de selección de personal, tanto online como offline, y tiene por objeto garantizar el suministro de 

información a los(as) candidatos(as) en los procesos de selección y contratación de Colquímica 

sobre el tratamiento de los datos personales que les conciernen, desde cómo y por qué 

recogemos sus datos personales y para qué los utilizamos, de conformidad con y a los efectos 

de los artículos 13 y 14 del RGPD.  

Los datos personales de solicitud que el(la) candidato(a) envía a través de una solicitud 

espontánea o en respuesta a un anuncio (por correo electrónico o página web), a través de 

plataformas de contratación especializadas, a saber: Linkedin In, Net-Empregos, Indeed, así 

como otros datos personales que el(la) candidato(a) pueda facilitar, por cualquier medio, a 

nosotros o a la entidad indicada para intervenir en el proceso de reclutamiento y selección, así 

como los datos que se hayan generado en el ámbito de dicho proceso o que resulten de la 

evaluación de la candidatura serán tratados por Colquímica como responsable del tratamiento 

de datos personales. 

 Colquímica también podrá recabar información relativa al(a la) candidato(a) de fuentes 

accesibles al público, organismos públicos y contactos puestos a disposición por el(la) propio(a) 

Candidato(a), para complementar y/o confirmar la información facilitada por este(a) en el ámbito 

del proceso de reclutamiento y selección.  

 

¿Quién es responsable del tratamiento de sus datos personales? 
 

Colquímica Polska es responsable del tratamiento de los datos personales de sus empleados y 

puede ponerse en contacto con nosotros a través de su dirección «Szkolna 30, 62-064 Plewiska, 

Polonia», llamando al teléfono (+48) 61 667 07 90 o enviando un correo electrónico a 

«colquimica@colquimica.pt». 



 

 

Para preguntas relacionadas con la protección de datos, póngase en contacto con 

«dataprotection@colquimica.pt». 

Dentro del ámbito de la actividad empresarial y teniendo en cuenta la estructura de grupo 

asumida por Colquímica, los datos de los trabajadores pueden circular entre las distintas 

empresas. 

 

¿Qué datos personales recogemos en nuestros procesos de contratación? 
 

Como parte del proceso de contratación, recopilamos los siguientes datos personales: Nombre, 

fecha de nacimiento, nacionalidad, dirección, información de contacto, experiencia profesional, 

cualificaciones académicas y los demás datos mencionados en su CV. También podemos 

recopilar datos personales a través de terceros, referencias, empleadores anteriores y 

verificaciones de antecedentes laborales, según lo permita la ley portuguesa.  

Algunos datos solicitados al(a la) candidato(a), en el ámbito del proceso de selección, pueden 

ser requisito obligatorio para la evaluación de la candidatura o la postulación a determinados 

cargos, por lo que, de ser el caso, Colquímica dará esta indicación al(a la) candidato(a), 

informándole que, en caso de no ser proporcionados, no se podrá realizar el análisis de la 

candidatura. 

 

¿Con qué fines tratamos sus datos? 
 

Los datos personales en cuestión se tratarán con fines de selección y contratación y en caso 

de que el(la) candidato(a) sea seleccionado(a) para formar parte de la plantilla de Colquímica, 

serán tratados en el ámbito de una relación laboral.  

Fundamento jurídico de este tratamiento: 

Ejecución de diligencias precontractuales solicitadas por el(la) candidato(a).  

Cumplimiento de las obligaciones legales. 

¿Cuánto tiempo conservamos sus datos personales? 
 

Conservamos sus datos personales únicamente durante el plazo necesario y en el ámbito de la 

finalidad para la que los recopilamos durante el tiempo necesario para perseguir la finalidad 

mencionada, hasta un máximo de un (1) año a contar desde (i) la presentación de la candidatura 

a través de la cual se facilitaron los citados datos, en el caso de que se trate de una candidatura 

espontánea y el(la) candidato(a) no haya formado parte de ningún proceso de selección de 

Colquímica durante ese periodo, o (ii) desde la finalización del proceso de selección en el que 

se haya producido la recogida de dichos datos, si el(la) candidato(a) no ha sido contratado(a), 

con el fin de posibilitar futuros contactos de Colquímica con el(la) candidato(a) para que este(a) 
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se incorpore a otros procesos de selección que pueda poner en marcha la misma en el plazo 

indicado de un (1) año.  

 

¿Cuáles son los derechos de los interesados? 
 

En virtud de la legislación aplicable, puede ejercer los siguientes derechos: 

➢ Derecho de acceso: obtener confirmación de si se están tratando o no sus datos 

personales y, en caso afirmativo, acceder a ellos. En este caso, Colquímica se reserva 

el derecho de exigir el pago de una tasa razonable, teniendo en cuenta los costes 

administrativos. 

➢ Derecho de rectificación: obtener la rectificación de los datos personales inexactos 

que le conciernan y solicitar que se completen sus datos personales incompletos. 

➢ Derecho de supresión: obtener la supresión de sus datos personales, salvo en los 

casos en que existan motivos que justifiquen su conservación. 

➢ Derecho a la restricción del tratamiento: obtener la limitación del tratamiento de sus 

datos personales cuando se refiera a determinadas categorías de datos o finalidades 

del tratamiento. 

➢ Derechos de portabilidad: recibir los datos personales que nos haya facilitado, en un 

formato estructurado, de uso común y lectura mecánica, así como solicitar la transmisión 

de sus datos personales a otro responsable del tratamiento. 

➢ Derecho de oposición: oponerse, en cualquier momento, a determinados tratamientos 

de sus datos personales, como en el caso del tratamiento de datos personales con fines 

de venta directa. 

➢ Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la 

elaboración de perfiles: a no ser objeto de ninguna decisión tomada exclusivamente 

sobre la base de un tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que 

produzca efectos en su esfera jurídica o le afecte de forma similar de manera 

significativa. 

 
Para ejercer sus derechos, debe ponerse en contacto con nosotros por correo electrónico: 

dataprotection@colquimica.pt. 

 

Además, se le garantiza el derecho a retirar su consentimiento siempre que lo haya dado, a 

través de los medios indicados anteriormente. No obstante, la retirada del consentimiento no 

invalida el tratamiento efectuado hasta la fecha de retirada. 
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El titular de los datos personales también tiene derecho a presentar una reclamación ante la 

Comisión Nacional de Protección de Datos de Portugal (CNPD), u otra autoridad de control 

competente, así como a recurrir a cualquier otro recurso judicial, si considera que sus datos 

personales no son objeto de tratamiento lícito por parte de Colquímica, de conformidad con la 

legislación vigente y esta política de privacidad. 

 

¿Qué medidas de seguridad se adoptan? 
 

 Colquímica se compromete a adoptar las medidas técnicas y organizativas adecuadas para 

proteger sus datos de carácter personal contra la destrucción accidental o ilícita, la pérdida 

accidental, la alteración, la difusión o el acceso no autorizado. Se considera que se aplica un 

nivel de seguridad adecuado en relación con los riesgos que presenta el tratamiento, dada la 

naturaleza de los datos que deben protegerse. 

 Colquímica desarrolla toda su actividad utilizando sistemas que tienen como objetivo garantizar 

la seguridad de sus datos personales, mediante la creación de procedimientos que impidan el 

acceso no autorizado, la pérdida accidental y/o la destrucción de sus datos personales, 

comprometiéndose al respeto y cumpliendo la legislación en materia de protección de datos de 

carácter personal.  

 

¿Con quién compartimos sus datos personales? 
 

Los datos personales de los(las) candidatos(as) podrán ser tratados por otras empresas o 

entidades que Colquímica haya subcontratado, a saber, entidades o contratistas de Colquímica 

para llevar a cabo la evaluación y selección de solicitudes, entrevistas, verificación de 

cualificaciones u otros datos personales de los(as) candidatos(as) y empresas de trabajo 

temporal. 

Sin embargo, no solemos recurrir a estos terceros, por lo que siempre que lo hagamos le 

facilitaremos esta información en el momento de su solicitud.  

 

¿En qué circunstancias transferimos sus datos personales a terceros países?  
 

La actividad desarrollada por Colquímica puede implicar la transferencia de sus datos 

personales a terceros países ―ubicados fuera de la Unión Europea o que no pertenezcan al 

Espacio Económico Europeo―, aunque sea de forma ocasional y siempre en la relación que se 

establezca con otros servicios utilizados por Colquímica.  



 

 

En tales situaciones, se adoptarán todas las medidas necesarias y adecuadas para garantizar 

la protección de sus datos personales. 

Una de estas situaciones se produce en el contexto de la utilización de LinkedIn y la plataforma 

Odoo, como plataforma de reclutamiento, en la que, a pesar de la existencia de una decisión de 

adecuación para los Estados Unidos de América, lo cierto es que, aun así, sus datos pueden 

ser transferidos a otros países que no se benefician de ninguna decisión de adecuación, 

teniendo, por tanto, una influencia limitada en el tratamiento de datos realizado por los 

operadores de estas redes (por ejemplo, la gestión de la afiliación y la gestión de la información 

general). En situaciones en las que no tenemos influencia, tratamos de garantizar, en la medida 

de lo posible, que los operadores de medios sociales actúen de acuerdo con los requisitos de 

privacidad y protección de datos exigidos por el RGPD. Sin embargo, en muchos casos, no 

tenemos ninguna influencia sobre este tratamiento de datos realizado por los operadores y no 

tenemos un conocimiento claro de los datos que se tratan en determinadas ocasiones. 

Los operadores de las redes sociales gestionan toda la infraestructura informática del servicio, 

aplican sus propias normas de privacidad y protección de datos y, además, mantienen sus 

propias relaciones con los usuarios (en la medida en que son usuarios registrados de la red 

social). Además, los operadores son plenamente responsables de todo lo relacionado con los 

datos de los perfiles de los usuarios, a los que Colquímica no tiene acceso. 

Para más información sobre el tratamiento de datos realizado por el operador de las redes 

sociales, consulte sus respectivas políticas de privacidad: 

LinkedIn: https://es.linkedin.com/legal/privacy-policy 

 

Cambios en la Política de privacidad en el proceso de contratación 
 

Todas las actualizaciones de la Política de privacidad en el proceso de contratación se 

comunicarán mediante un aviso en la página de inicio del sitio web 

«https://www.colquimica.com/es» para que dichos cambios puedan ser advertidos de inmediato. 

 

 
 

Valongo, julio de 2025 
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