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1. ZASTOSOWANIE

Polityka ta ma na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
antykorupcyjnymi oraz wewngtrzgrupowymi zasadami postepowania.

Colguimica Group sp. z 0.0. (zwana dalej ,Colquimica”) odrzuca wszelkie
zachowania, ktére mogg by¢ uznane za akt korupciji.

W ten sposodb wszyscy Pracownicy i wszystkie osoby zwigzane z firmg Colquimica
zobowigzane sq przestrzega¢ najwyzszych standarddw etyki i uczciwosci we
wszystkich dziataniach, ktére prowadzqg i w réznych regionach, w ktérych dziatajg.

2. ZAKRES

Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich Pracownikéw firmy Colquimica Polska
sp. z 0.0.

Za Pracownikow uwaza sie cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych,
dyrektoréw, pracownikéw, zleceniobiorcow, agentdw i inne osoby wspotpracujgce z
firmg Colquimica.

3. CEL

Zgodnie z ww. zatozeniami pracodawca zobowigzuje sie do:

Zapobiegania ryzyku korupcji i powigzanych naruszen,
Stosowania Kodeksu Etyki i Postepowania;

Szkolen dla Pracownikow | wspotpracownikow;
Funkcjonowania kanatu informowania o nieprawidtowosciach;

W zwigzku z powyzszym, niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie identyfikaciji
potencjalnych zagrozen zwigzanych z korupcjqg i powigzanymi przestepstwami oraz
stworzenie $rodkdw zapobiegawczych w celu zwalczania tego rodzaju
przestepczosci. Polityka ta stanowi uzupetnienie Kodeksu Etyki i Postepowania oraz
wszystkich innych polityk juz obowigzujgcych w firmie Colquimica.

4. ZASADY POSTEPOWANIA

Firma Colquimica wymaga, aby jej Pracownicy zachowywali sie zgodnie z prawem,
bezstronnie i kierowali sie zasadami dobrej wiary. Firma Colquimica posiada Kodeks
Etyki i Postepowania, ktdry jest dostepny na oficjalnej stronie internetowej oraz w
intranecie.
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5. DEFINICJA KORUPCJI

Pod pojeciem korupcji rozumie¢ nalezy zgdanie, proponowanie, obiecywanie,
wreczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci finansowych lub korzysci innego
rodzaju (bezposrednio lub za posrednictwem osdb trzecich) innej osobie w celu
naktonienia jej do dziatania w nieprawidtowy sposédb (np. w celu zawarcia umowy)
lub w celu wynagrodzenia jej za takie dziatania.

W ramach pojecia korupcji rozrozniomy te w sektorze publicznym (fapownictwo
bierne oraz czynne), jak i w sektorze prywatnym (tzw. korupcje gospodarczq).

tapownictwo bierne polega na przyjmowaniu przez osoby petnigce funkcje
publiczne korzysci majgtkowych lub osobistych lub ich obietnicy, a takze na zgdaniu
takiej korzysci lub tez uzaleznianiu wykonania czynnosci stuzbowej od otrzymania
takiej korzysci.

tapownictwo czynne polega na udzielaniu lub obiecywaniu korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkciji.

Pojecie osob petnigcych funkcje publiczne rozumiane jest bardzo szeroko. Jako
takie osoby rozumiane sg w szczegolnosci:

funkcjonariusze publiczni (np. postowie, senatorowie, radni, sedziowie,
prokuratorzy, osoby bedgce pracownikami administracji rzgdowej, innego
organu panstwowego lub samorzgdu terytorialnego, osoby bedgce
pracownikami organu kontroli panstwowej, osoby zajmujgce kierownicze
stanowisko w innej instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu powotanego do
ochrony bezpieczenstwa publicznego np. policjant),

cztonkowie organéw samorzqddw terytorialnych (gmin — rada gminy i
wojt/burmistrz/prezydent, powiatéw — rada i zarzqgdu powiatu, wojewddztw —
sejmik i zarzgd wojewodztwa),

cztonkowie organéw samorzgdoéw zawodowych,

osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych dysponujgcych srodkami
publicznymi (np. NFZ, ZUS, zwigzki metropolitalne, jednostki budzetowe,
samorzgdowe zaktady budzetowe),

a takze m.in. arbiter sqdu polubownego, biegty sgdowy.

W sferze zamowien publicznych sprawujgcymi funkcje publiczng sq te osoby, ktére
na podstawie ustawy wykonujg uprawnienia i obowigzki w procedurach wiodgcych
do udzielenia zamodwienia lub wywierajg albo mogqg wywiera¢ wptyw na przebieg
postepowania lub na wybor wykonawcy zamodwienia.

Korupcje gospodarczg podzieli¢ nalezy na tapownictwo bierne i czynne. Bierne
polega na zgdaniu lub przyjeciu przez osobe petnigcqg funkcje kierowniczg w
jednostce organizacyjnej albo przez osobe, ktdra pozostaje z nig w stosunku pracy,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej
obietnicy w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie
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cigzgcego obowigzku, moggce wyrzgdzi¢ tej jednostce szkode majgtkowq, albo
stanowigce czyn nieuczciwe] konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbioru towaru, ustugi lub swiadczenia. Czynne
tapownictwo gospodarcze polega z kolei na udzieleniu lub obietnicy udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej w takich samych wypadkach.

6. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA | ZASADY
POSTEPOWANIA

Firma Colguimica nie toleruje zadnych praktyk zwigzanych z korupcjq i powigzanymi
naruszeniami oraz wymaga od swoich Pracownikow przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych standarddow antykorupcyjnych.
Wszyscy Pracownicy muszq przestrzegac nastepujgcych srodkow
zapobiegawczych i korygujgcych:

a) Oferowanie i przyjmowanie gratyfikacji

W ramach swojej dziatalnosci zawodowej Pracownicy nie mogg przyjmowac ani
oferowac gratyfikacji przekraczajgcych swojg wartoscig 250,00 PLN. Kazdy prezent
przekraczajgcy te wartos¢ musi zostac zgtoszony przetozonemu pracownika oraz
Komitetowi Etyki, a nastepnie przekazany do Colgquimica.

Jednakze, wszelkie prezenty i inne formy gratyfikacji o wartosci ponizej 250,00 PLN
nie mogq wykazywac zadnych cech korupcji ani stanowic proby korupciji, zgodnie z
definicjg zawartg w pkt. 5 niniejszej Polityki.

Pracownicy zobowigzani sq do poinformowania osoby bezposrednio przetozonej
oraz Specjalisty ds. zgodnosci z przepisami o otrzymaniu jakiejkolwiek gratyfikaciji.
Wszystkie gratyfikacje o wartosci powyzej 250,00 PLN muszqg zostac¢ przekazane
Specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami, w celu dalszego przekazania ich firmie
Colgquimica.

Przyjmowanie zaproszen na wydarzenia sportowe, kulturalne lub zawodowe jest
zabronione, chyba ze zostanie to zatwierdzone przez Komisje ds. Etyki.

Niedozwolone jest przyjmowanie jakichkolwiek ptatnosci z zamiarem zachecenia
kontrahenta do szybszego oraz sumiennego wykonania zleconych zadan.

b) Zawieranie umoéw

Pracownicy firmy Colquimica nie mogq zawiera¢ umow o swiadczenie ustug, jesli nie
ma takiej potrzeby ze strony firmy — tzn. bez akceptacji oséb przetozonych.
Wewnetrzne regulaminy Colquimica okreslajg limity kwotowe oraz czynnosci, do
ktoérych realizowania Pracownicy sg upowaznieni.
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c) Transakcje i ptatnosci

Niedozwolone jest dokonywanie jakichkolwiek ptatnosci bez okazania odpowiednigj
faktury.

Kazda transakcja i ptatnos¢ powinna miec¢ swoj cel koncowy i powinna by¢ w petni
transparentna. Wszystkie dokonywane ptatnosci sg ewidencjonowane w
ksiegowosci Spotki i sg zgodne z wymogami prawnymi oraz poddawane sg
audytowi zewnetrznemu.

Nieautoryzowane transakcje na zagraniczne rachunku bankowe sg niedozwolone.

d) Darowizny na cele charytatywne

Pracownicy firmy Colquimica nie mogq oferowac¢ zadnych gratyfikacji w celu
uzyskania nienaleznych korzysci.

Wszystkie darowizny na cele charytatywne muszqg zostac¢ zatwierdzone przez
Komisje ds. Etyki. Komisja ds. Etyki powinna zatwierdza¢ darowizny na cele
charytatywne tylko po zweryfikowaniu, ze podmiot bedgcy beneficjentem nie ma
zadnych powigzan z sektorem klejenia jaoko swojg gtéwng lub poboczng
dziatalnosciq oraz ze darowizna zostanie przeznaczona na statutowq dziatalnose
charytatywng obdarowanego podmiotu.

Jakakolwiek darowizna na cele charytatywne musi zosta¢ potwierdzona w formie
pisemne;.

Zabronione jest wnoszenie jakichkolwiek datkéw na cele polityczne.

7. OCENA RYZYKA

Przeprowadzono ocene ryzyka we wszystkich dziatach firmy Colquimica, w ktoérej
uwzgledniono nastepujgcg matryce:

Likelihood
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Ocena ryzyka oraz odpowiednie srodki zapobiegawcze i naprawcze zostaty
okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

8. ZGLOSZENIA

Za kazdym razem, gdy Pracownik firmy Colquimica zda sobie sprawe, ze mogt byc¢
obiektem i/lub strong czynu, ktéry jest uwazany za akt korupcji, powinien
natychmiast zgtosi¢ zaistniatg sytuacje swojemu przetozonemu lub Specjaliscie ds.
zgodnosci z przepisami lub Komisji ds. Etyki. Komisja ds. Etyki posiada adres e-mail,
na ktory mozna przesytac skargi: comissao.etica@colquimica.pt.

Ponadto firma Colquimica posiada kanat zgtaszania, ktory jest dostepny na stronie
internetowej: https://colquimica.form.maistransparente.com/

Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane i odpowiednio przetwarzane. Kazdy, kto w
dobrej wierze przeciwstawi sie oraz zgtosi jakiekolwiek dziatania lub zachowania
sprzeczne z niniejszq Politykg i Kodeksem Etyki i Postepowania, nie moze by¢ celem
dziatan odwetowych ze strony jakiegokolwiek Pracownika firmy Colquimica.

9. KONSEKWENCJE

Niezastosowanie sie do niniejszej Polityki moze stanowi¢ powazne ryzyko zaréwno
dla firmy Colquimica, jak i dla sprawcy.

Pracownik, ktéry naruszy te Polityke, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
karnej i dyscyplinarnej.

Przewiduje sie sankcje dyscyplinarne proporcjonalne do wagi naruszen. W
konsekwencji, sprawca naruszenia moze spotkac sie z sankcjami okreslonymi w
Kodeksie pracy (m.in. kara porzgdkowa, zwolnienie dyscyplinarne).

10. SZKOLENIA WEWNETRZNE

Firma Colquimica wdraza szkolenia w zakresie polityki antykorupcyjnej, ktoére
zostang przeprowadzone dla poszczegodlnych grup Pracownikéw, biorgc pod
uwage petnione przez nich funkcje oraz poziom ryzyka, na jakie sg narazeni.

Dla nowych Pracownikow prowadzone sg szkolenia z zakresu przeciwdziatania
korupciji.
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1. SPECJALISTA DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Specjalista ds. zgodnosci z przepisami (,RCN"), mianowany przez Rade Dyrektorow,
wykonuje, kontroluje i dokonuje przeglgdu niniejszej Polityki. W firmie Colquimica
funkcje RCN petni HR Manager.

RCN wypetnia swoje zadania i obowigzki w sposodb bezstronny, niezalezny i
autonomiczny, majgc dostep do wszystkich srodkéw i zasobow niezbednych do
wykonywania swojej funkciji.

RCN udziela wszelkich niezbednych wyjasnien dotyczgcych stosowania niniejszej
Polityki.

12. OCENA SRODOKRESOWA | OCENA ROCZNA

12.1. Ocena srédokresowa

W pazdzierniku w ramach grupy zostanie  sporzgdzony raport oceniajgcy
koncentrujgcy sie na zakresie zidentyfikowanych sytuacji wysokiego lub
maksymalnego ryzyka.

12.2. Ocenaroczna

Firma Colquimica sporzgdza sprawozdanie z oceny realizacji niniejszej Polityki,
zawierajgce w szczegolnosci ilosciowe okreslenie stopnia wdrozenia danych
srodkow zapobiegawczych i naprawczych, a takze prognoze ich petnego
wdrozenia. Sprawozdanie sporzgdzane jest w kwietniu roku nastepujgcego po roku,
ktorego dotyczy ocena.

13. PRZEGLAD | PUBLIKACJA

Polityka ta jest poddawana przeglgdowi co trzy lata lub za kazdym razem, gdy
nastgpi zmiana w przepisach prawa i/lub w strukturze organizacyjnej lub
korporacyjnej podmiotu, ktéra uzasadnia jego zmiane. Polityka po dokonanym
przeglgdzie zostanie opublikowana w serwisie intranet firmy Colquimica, a takze na
jej oficjalnej stronie internetowej, w ciggu 10 dni od jej aktualizacii.

Plewiska, dnia 01.10.2025 .
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y COLQUIMICA
A ADHESIVES

' COLQUIMICA - INDUSTRIA NACIONAL DE COLAS, S.A.
RUA DAS LOUSAS, 885 | 4440-578 VALONGO - PORTUGAL
T. +351 224 227 530 | F. +351 224 221 604 | colquimica@colquimica.pt

' COLQUIMICA POLSKA SP.Z O. O.
UL. SZKOLNA 30 | 62-064 PLEWISKA - POLSKA
T. +48 61 667 07 90 | F. +48 61 667 07 98 | colquimica.polska@pl.colquimica.pt

' COLQUIMICA ADHESIVES, INC
2205 BELTWAY BLCD, SUITE 200, CHARLOTTE, NC 28214 - UNITED STATES OF AMERICA
+1(704) 318-4750 | F. +1(704) 930 0660 | colquimica.adhesives.us@colquimica.com

WWW.COLQUIMICA.COM




