
 

 

 

 

 

 

Política de Recursos Humanos  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A Colquímica Adhesives demonstra um forte compromisso com os direitos humanos e com 

práticas empresariais éticas em todas as suas entidades legais. A política da empresa destaca 

o respeito pela dignidade humana, condições laborais justas, segurança, inclusão e respeito 

pelas comunidades, alinhando-se com normas internacionais e códigos éticos. 

 

Âmbito e Compromisso 

A Política de Direitos Humanos da Colquímica Adhesives aplica-se a todas as suas entidades 

legais, enfatizando o bem-estar e a dignidade de todas as partes interessadas. 

 

Este compromisso está alicerçado no Código de Ética da empresa, disponível publicamente e 

baseado nos Dez Princípios do Pacto Global das Nações Unidas, derivados da Declaração 

Universal dos Direitos Humanos. A supervisão da política é assegurada pelo Comité de Ética da 

Colquímica Adhesives. 

 

 

Princípios Fundamentais da Política 

1. Respeito pelos Direitos Humanos e Normas Internacionais 

A empresa compromete-se a respeitar e apoiar os direitos humanos, refletindo os princípios do 
Pacto Global das Nações Unidas e das normas internacionais de direitos humanos. Como 
signatária do Pacto Global, a Colquímica assume publicamente este compromisso. 
 

2. Práticas Laborais Justas 

A Colquímica assegura uma remuneração justa e condições de trabalho adequadas, em 

conformidade com as políticas internas e com a legislação laboral aplicável nas regiões onde 

opera, incluindo regulamentos sobre horários de trabalho e períodos de descanso. Estes 

compromissos estão igualmente refletidos no Código de Ética. 

 

3. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável 

A empresa dá prioridade à saúde e segurança no trabalho, alinhando as suas operações com a 

legislação aplicável e implementando medidas proativas para minimizar riscos laborais. Este 

princípio é suportado pelas certificações ISO 9001 e ISO 14001:2015, bem como pelo Código 

de Ética. 

 

4. Proteção dos Direitos das Crianças 



 

 

A Colquímica proíbe rigorosamente o trabalho infantil e qualquer forma de exploração de 

crianças nas suas operações e cadeia de valor, cumprindo as leis nacionais e normas 

internacionais sobre idade mínima para trabalhar. Este compromisso está publicamente 

assumido no Código de Ética. 

 

5. Respeito pelas Comunidades e Diversidade Cultural 

A empresa reconhece e respeita a identidade, diversidade cultural e os direitos das 

comunidades, incluindo os seus costumes e práticas sociais. Este princípio é reforçado pela 

política de Diversidade, Equidade e Inclusão (DEI). 

 

6. Ambiente de Trabalho Inclusivo e Livre de Discriminação 

A Colquímica promove um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminação, garantindo 

que todas as partes interessadas são tratadas com respeito e dignidade. Este compromisso está 

delineado na política DEI, reforçado pela participação ativa no programa Target Gender Equality 

Accelerator do Pacto Global das Nações Unidas e pela adesão aos Princípios de 

Empoderamento das Mulheres (WEP). Adicionalmente, a Colquímica é signatária orgulhosa da 

Carta Portuguesa para a Diversidade, refletindo o seu compromisso público com a promoção da 

diversidade e inclusão no local de trabalho. Estes princípios, juntamente com o Código de Ética 

da empresa, orientam os seus esforços para criar uma cultura organizacional justa, respeitosa 

e inclusiva. 

 

7. Prevenção da Escravatura Moderna 

A empresa mantém uma posição firme contra a escravatura moderna, conforme declarado no 

seu Código de Ética. 

 

Responsabilização e Formação 

1. Mecanismos de Reclamação 

A Colquímica disponibiliza canais de reclamação acessíveis através do seu website, permitindo 

que qualquer parte interessada reporte diretamente potenciais impactos sobre os direitos 

humanos. 

 



 

 

2. Formação da Gestão 

A empresa apoia e forma a sua equipa de gestão para respeitar os direitos 

humanos e implementar eficazmente esta política na prática. 

 

3. Conhecimento da Política de Direitos Humanos 

A política está publicada no website da empresa, partilhada internamente no 

SharePoint e divulgada nos painéis informativos disponíveis nas fábricas. 

Adicionalmente, o tema é abordado durante o processo de integração de novos 

colaboradores. 

 

Esta abordagem abrangente reflete a dedicação da Colquímica Adhesives em integrar 

profundamente os princípios dos direitos humanos nas suas operações e cultura empresarial, 

assegurando uma conduta ética e respeito por todas as partes interessadas ao longo da sua 

cadeia de valor. 
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