
Einladung Legal Breakfast / Wettbewerbsfaktor Mitarbeiter 

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Sie zu unserem nächsten Legal Breakfast mit E+H 
einzuladen. Ein Morgentermin, der sich auszahlt.

Wettbewerbsfaktor Mitarbeiter: Aktuelle Entwicklungen an der 
Schnittstelle zwischen HR und Kartell- sowie Wettbewerbsrecht
In unserem ersten Legal Breakfast nach der Sommerpause widmen 
wir uns einem topaktuellen Thema an der Schnittstelle zwischen HR 
und dem Kartell- sowie Wettbewerbsrecht. Während man bis vor 
wenigen Jahren hier wenig Schnittmenge gesehen hat, ist das Thema 
in letzter Zeit in den Fokus von Wettbewerbsbehörden gekommen. 
Sind Vereinbarungen mit Wettbewerbern betreffend Abwerbeverbote 
und Gehalt die neuen Preisabsprachen? Wir geben Ihnen einen 
Überblick über die Dos und Don’ts, damit Sie am neuesten Stand 
bleiben:  
•	 (No) War for talents – Aktuelle Untersuchungen durch 

Wettbewerbsbehörden im Bereich HR 
•	 Konstellationen, in denen es im HR-Bereich Berührungspunkte 

zum Kartellrecht sowie Wettbewerbsverboten gibt
•	 Kartellrecht-Einmaleins für Personalisten: Dos und Don‘ts bei 

Treffen mit Kolleg:innen von der Konkurrenz
•	 Können Dienstvertragsvorlagen und HR-Muster von einer 

Verbandsklage betroffen sein? 

Termin Mittwoch, 10. September 2025  
von 8:15 (pünktlicher Beginn) bis 9:15 Uhr

Ort Saal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien | labstelle.at

Anmeldung an Heiko Hofmann, hofmann@businesscircle.at oder 
über die Homepage

Wir bedanken uns mit dieser (kostenlosen) persönlichen Einladung für 
Ihr Vertrauen.
Wir freuen uns, Sie persönlich beim Legal Breakfast zu begrüßen.

 
Herzliche Grüße, 
Moritz Mirascija   
und das Business Circle-Team

Unser aktuelles Programm unter www.businesscircle.at

Dr. Jana Eichmeyer, LL.M. 
gehört zu den führenden 
Expertinnen im 
österreichischen Arbeitsrecht. 
Sie ist Partnerin bei E+H 
Rechtsanwälte. Ihre 
Schwerpunkte liegen in allen 
arbeits- uozialversicherungs-
rechtlichen Angelegenheiten, 
u.a. Rationalisierungs- und 
Restrukturierungs maßnahmen, 
Gestaltung sowie Auflösung 
von Geschäftsführerdienst- 
und Vorstands-
anstellungsverträgen.

Diese Veranstaltung ist eine kostenlose Informationsveranstaltung – sie dient Ihrer be ruflichen Weiterbildung und verschafft daher nicht Ihnen persönlich, sondern Ihrem aktuellen 
Arbeit geber einen Vorteil. Die Ein haltung geltender Rechtsvorschriften (ein schließl. Anti-Korruptions  be stimm ungen) ist uns ein wichtiges Anliegen. Bitte beachten daher auch Sie in 
diesem Zu sammen hang die geltenden gesetzlichen Be stimmungen (insb. für Amtsträger). 

Mag.Judith Feldner ist 
Partnerin bei E+H. 
Schwerpunkte: 
Kartellverfahren Österreich- 
und EU-weit, Koordinierung 
von Kronzeugenanträgen vor 
der Europäischen Kommission 
und vor nationalen 
Wettbewerbsbehörden sowie 
Compliance- Programme in 
Unternehmen und interne 
Untersuchungen (einschließlich 
e-Discovery- Maßnahmen).


