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Top-Speaker

AUSZUG BISHERIGE IMPULSGEBER:INNEN
•	 Jan Babst, Group CIO, OMV
•	 Mario Berger, Country Manager, Google Cloud Austria
•	 Marcus Harrich, CIO, ams-osram
•	 Stefan Heinemann, KI-Experte, Prof. für Wirtschaftsethik,  

FOM Hochschule
•	 Christoph Helm, CIO, Erste Digital
•	 Leo Hintersteiner, CIO, LKW Walter
•	 Silvia Kaupa-Götzl, Ex-Vorständin, Österreichische Postbus AG
•	 Julia Koch, CEO, Finanz Informatik
•	 Alexander Kuchar, Group CTIO, A1 Telekom
•	 Christoph Kullnig, Head of Group Marketing, RBI
•	 Isabella Lehner, CIO/COO, Oberbank
•	 Barbara Liebich-Steiner,  

CDO / Customer & Digital Solututions, UNIQA
•	 Horst Mooshandl, CIO, Österreichische Post
•	 Markus Perschl, COO & CIO, BTV
•	 Karl Sagmeister, CEO, Schneider Electric Austria
•	 Hermann Sikora, CEO, Raiffeisen Software
•	 Philipp Smole, Digital Transformation Officer, Palfinger
•	 Markus Svanda, CEO, Twinformatics
•	 Stephan Wolfauer, CIO, Santander
•	 und viele weitere
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Gerhard Pichler  	
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Projektleiter & Host	
Markus Eigner	
Business Circle

TRANSFORMATION IST LÄNGST KEIN AUSNAHMEZUSTAND MEHR, SONDERN 
PRÄGT DIE REALITÄT VON UNTERNEHMEN IN ALLEN BRANCHEN. 

Digitalisierung, künstliche Intelligenz, Nachhaltigkeitsanforderungen, Fachkräfte
mangel und wachsender Effizienzdruck verändern Geschäftsmodelle radikal.

Doch trotz dieser Dynamik gelingt Transformation selten reibungslos: Laut der 
aktuellen SAP/Oxford-Studie überschreiten 58 % der Projekte ihre Budgets und nur  
57 % werden im Rückblick als lohnend bewertet. 

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der Transformationsstudie 2025: Mehr als die Hälfte 
der Unternehmen sieht in der Einführung neuer Technologien – allen voran KI – den 
entscheidenden Hebel für Zukunftsfähigkeit.

Der Widerspruch ist offensichtlich. Der Wille ist da, die Umsetzung bleibt die große 
Herausforderung!

STRATEGIC BUSINESS TRANSFORMATION 2026

Die Plattform, auf der Entscheidungsträger genau diese Lücke schließen. Hier treffen 
sich Vordenker und Gestalter, die Transformation nicht dem Zufall überlassen, sondern 
sie aktiv steuern – mit klarer Strategie, inspirierender Führung und dem Mut, neue 
Technologien konsequent einzusetzen. 

Das Forum bietet Orientierung im Spannungsfeld von Mensch, Markt und Maschine, 
zeigt konkrete Erfolgsfaktoren aus der Praxis und eröffnet exklusive Einblicke in Best 
Practices führender Unternehmen. So wird aus der Herausforderung Transformation 
eine Chance für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit und messbaren Impact.

IM EXKLUSIVEN AMBIENTE

Das Falkensteiner Balance Resort Stegersbach bietet dafür das perfekte Setting für 
zwei intensive Tage des Austausches und der Vernetzung. 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und Sie persönlich am  
14. / 15. April 2026 zu begrüßen!  
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TERMIN & LOCATION
14. / 15. April 2026 
Falkensteiner Balance Resort Stegersbach

DAS MACHT UNSERE 
KONFERENZ EINZIGARTIG
Ganzheitlicher Ansatz: Strategie, Kultur und 
Technologie werden nicht isoliert, sondern im 
Zusammenspiel betrachtet.
Fokus Mensch: Transformation beginnt beim 
Mindset. Führung, Kultur und Resilienz sind die 
Treiber für nachhaltige Veränderung.
Konkreter Nutzen: Teilnehmer:innen gewinnen 
Orientierung, wie Transformation in der Praxis 
gelingt anhand erprobter Best Practice 
Beispielen. 
Exklusiver Austausch: Nur handverlesene 
Führungskräfte auf C-Level und strategische 
Transformationstreiber.

ZIELGRUPPE
•	Top-Management & Strategie-Verantwortliche
•	Transformationstreibende im Unternehmen
•	Bereichsleiter:innen (IT, HR, Business 

Development, Finance)
•	CIOs & CTOs als Technologie-Architekt:innen
•	 Innovationsverantwortliche

TICKETS
Anmeldung für C-Level-Vertreter:innen 	
aus Unternehmen	 	 EUR 990 
Für Vertreter:innen von 	
Beratungshäusern 	             EUR 1.990

Die Anmeldung erfolgt über die Website:

businesscircle.at/events/	
business-transformation

THEMATISCHE SCHWERPUNKTE 2026
Leadership & Unternehmenskultur

Transformation ist zuallererst eine Frage der Haltung. Was macht 
zukunftsfähige Führung aus? Wie entwickeln wir Organisationen, die 
Wandel nicht nur ertragen, sondern gestalten?

Technologie & Innovation
Künstliche Intelligenz, Cloud und Datenqualität – die nächste Stufe 
der technologischen Revolution ist längst Realität. Entscheidend ist, 
wie Unternehmen diese Potenziale strategisch nutzen, um 
Wettbewerbsvorteile zu sichern.

Strategie & Umsetzung
Transformation ist mehr als ein Schlagwort – sie entscheidet über 
Zukunftsfähigkeit. Erfolgreiche Unternehmen zeichnen sich durch 
Klarheit in Zielen, Rollen und Prozessen aus – und durch den Mut, 
Transformation als Investition in Zukunftsfähigkeit zu begreifen.

WARUM TEILNEHMEN?
•	 Impulse von Vorreitern: Top C-Level Vertreter aus führenden 

österreichischen Unternehmen teilen Erfahrungen aus erster Hand.
•	Orientierung durch Fakten & Best Practices: Klare Erfolgsfaktoren 

und praxisnahe Lösungsansätze für Ihre Transformationsprojekte.
•	Exklusives Networking: Intensiver Austausch mit Gleichgesinnten 

auf Augenhöhe.
•	Handfeste Ergebnisse: Vom Case bis zum KPI – konkrete Ansätze 

für Ihre Transformation.

SIE HABEN FRAGEN?
Markus Eigner, Projektleiter & Host 
eigner@businesscircle.at 
T +43 699 152 258 15


