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Macht und Ohnmacht 
Die Management-Verantwortung der Pflege

Pflege neu denken.  
Mehr gestalten statt verwalten.  

Verantwortung leben. 

Österreichs größtes Forum für Führungskräfte der Pflege 
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Herzlich willkommen

Fachliche Leitung

Beate Czegka Abteilungsvorstand 
Pflegemanagement,  
Tirol Kliniken

Kornelia Fiausch 
Beraterin für Qualitätsmanagement 
im Gesundheitswesen

Fachbeirat

Margareta Bruckner 
Pflegedirektorin, Barmherzige 
Brüder, Salzburg /  
Vorsitzende ANDA

Michael Halmich 
Jurist & Ethikberater, 
FORUM Gesundheitsrecht

Paul Resetarics 
Chief Nursing Officer, 
BMSGPK

Eva Schagerl 
Pflegedirektorin 
Klinik Floridsdorf

Wolfgang Sissolak 
Pflegedirektor, 
Göttlicher Heiland Krankenhaus 
Wien

Katharina Urschitz 
Leitung neurochirurgische 
Intensivstation, 
Tirol Kliniken

Ulrich Zerhusen 
Multi-Pflegeunternehmer 
Branchenexperte & 
Geschäftsführer

Andrea Kapounek 
Geschäftsführerin, 
Haus der Barmherzigkeit

Elisabeth Rappold 
Abteilungsleiterin 
Gesundheitsberufe & 
Langzeitpflege, 
Gesundheit Österreich GÖG



Pflege-Management Forum

Herzlich willkommen

Das Pflege-Management Forum 

Das Pflege-Management Forum vereint seit 17 Jahren Führungskräfte aus Akut-, Langzeit- und mobiler Pflege 
und dient als zentrale Branchenplattform für Fachaustausch, Meinungsbildung innerhalb der Berufsgruppe 
sowie für den konstruktiven Dialog mit Entscheidungsträger:innen des Gesundheits- und Sozialwesens in 
Österreich. Die Plattform versteht sich als Brückenbauerin zwischen unterschiedlichen Akteur:innen und deren 
Interessen im Pflege- und Gesundheitswesen.

Pflege neu denken. Mehr gestalten statt verwalten. Verantwortung leben. 
Die Pflege steht vor der Herausforderung, mit knappen Ressourcen und komplexen Rahmenbedingungen eine 
hochwertige Versorgung sicherzustellen. Der Schlüssel liegt darin, Prozesse zu optimieren, Ressourcen effizient 
einzusetzen und die Kernkompetenz der Pflege konsequent zu stärken. Ziel ist es, Handlungsspielräume aktiv zu 
nutzen, Verantwortung sichtbar zu leben und die Pflege als gestaltende Kraft im Gesundheitssystem zu 
positionieren.

Im Zentrum des diesjährigen Pflege-Management Forums steht die Frage: Wie viel Gestaltungsmacht hat das 
Pflege-Management wirklich – und wo stößt es an unveränderbare Grenzen?

 
Dies und vieles mehr möchten wir gemeinsam mit Ihnen auf unserem 18. Pflege-Management Forum am 
12./13. März 2026 diskutieren, um Perspektiven zu entwickeln und die Zukunft der Pflege aktiv zu gestalten!

Nefize Can  
Projektleiterin PMF 2026 

Gerhard Pichler 
Initiator PMF 

Ihre teilnahme  

Pflege-Management Forum 12. / 13. März 2026, Wien
Teilnahmegebühr (exkl. MwSt.)	
für Vertreter:innen der Pflege aus dem Gesundheits- und Sozialwesen	 EUR 790
für Berater:innen und Lösungsanbieter						      EUR 1.690

Kontakt & Anmeldung: businesscircle.at/pflege 

Jetzt  

Ticket 
sichern



Zukunfts-Dialog 
 

Pflege trifft Politik
Konstruktiver Austausch über den Stellenwert und Reformbedarf der Pflege im Gesundheits- und Sozialsystem – und über 
ihre Rolle in einer modernen, integrierten Versorgung.
Bundesministerin Korinna Schumann, BMASGPK (tbc) 
 

Unveränderbare Rahmenbedingungen 

Im Fokus: Arbeitsmarkt – Zukunft der Arbeit
•	 Ressourcenrealität: Zahlen, Daten, Fakten
•	 Aktuelle und zukünftige Engpässe (demografisch, ökonomisch, regulatorisch, gesellschaftlich)
Johannes Kopf, Vorstandsvorsitzender, AMS 

Systemische Rahmenbedingungen im  
Gesundheits- und Sozialwesen
•	 Gesetzliche, strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen.
Johannes Rauch, Gesundheitsminister a.D.  
 
 
Gestaltungsspielräume erkennen und nutzen  
Zwischen Systemgrenzen und Ressourcenrealität liegt ein breites Feld der Gestaltung. 
Pflege-Management bedeutet nicht nur, mit Vorgaben zu leben – sondern, Verantwortung zu übernehmen und Strukturen 
aktiv zu verändern. 
 

Aktive Handlungs- und Gestaltungspotentiale der Pflege 
•	 Kernkompetenzen der Pflege definieren und deren Wertschöpfung sichtbar machen
•	 Prozessverantwortung stärken und Spezialisierung gezielt einsetzen
•	 Skill- und Grade-Mix neu denken – für eine zukunftsfähige, effiziente Pflege
Christoph Zulehner, Pflege- und Sozialwissenschaftler 

Reality Check – Verantwortung leben 

Kernkompetenzen der Pflege definieren 
•	 Wie wird diese Verantwortung im Alltag tatsächlich wahrgenommen?
•	 Wie erleben Führungskräfte die Balance zwischen Macht und Ohnmacht? 
Im Reality Check diskutieren Vertreter:innen aus dem Pflege-Management ihre Erfahrungen – ehrlich, praxisnah und 
zukunftsorientiert.  
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Rechtliche Rahmenbedingungen
•	 GuKG-Novellen: Von der Theorie zur Praxis und die Auswirkungen bis 2032
•	 Status quo: §15 GuKG: §15b GuKG – Arzneimittelverordnung (ab 1.9.): Erste Rückmeldungen aus der Praxis
•	 Einblick in die Praxis: Die Medizinprodukte-Verordnung §15a im Pflegealltag verstehen und umsetzen 
•	 Pflege-Spezialisierungen im Wandel: Was bedeutet §17 GuKG für die Praxis?

Internationale Perspektiven & Best Practices
Best Practice Schweiz: Virtual Care Unit & Unit Pflege

Best Practice Estland & Schweiz: Hospital at Home 

Fachliche Themen – Akut / Langzeit / Mobil
Acute Community Nursing: Pflege & Unterstützung direkt vor Ort

Best Practices Überleitpflege / Nahtlos versorgt: Überleitpflege als Schlüssel für erfolgreiche Übergänge

Wenn Pflege steuert: Nurse-led Units im Praxischeck

(New) Leadership & New Work 
Krise anders gedacht: Resiliente Teams gestalten

#LeanLogistik im Gesundheitswesen - Zwischen Prozessen und Menschen

Praxischeck Relocation: Onboarding – Erfahrungen, Bedürfnisse, Herausforderungen

Digitalisierung –  Technologie –  KI 
Digitale Infrastruktur: Lösungen & Tools für eine integrierte Versorgung

ELGA 2026: Neuer Schub für die digitale Gesundheitsakte

Digital Health Tech Stage



Partner des Pflege-Management Forums 2026

Netzwerk- / 
Medienpartner

Fortbildungspunkte

Das Pflege-Management Forum gilt als Fortbildung i.S.d. Fortbildungsverpflichtung 
gemäß GuKG und entspricht den Fortbildungsrichtlinien des ÖGKV:  
12. 3. 26 -  18 ÖGKV PFP® / 13. 3. 26 - 10 ÖGKV PFP® / beide Tage 28 ÖGKV PFP®

Pflege-Management Forum 2026

Speaker Line-Up

Maria Laura Bono, Geschäftsführerin, datenkompass
Margareta Bruckner  
Pflegedirektorin, Barmherzige Brüder & Vorsitzende ANDA
Beate Czegka 
Abteilungsvorstand Pflegemanagement, Tirol Kliniken
Michael Döring-Wermelinger 
Chief Nursing Officer  
Mitglied der Geschäftsleitung LUKS Gruppe  
Anna Eigner  
Stv. Fachbereichsleitung Pflege.Hospiz.Beratung 
Bereichsleitung Mobil und Innovation, Diakonie de la Tour
Michaela Gansch 
Pflegedirektorin, Universitätsklinikum St. Pölten
Andrea Kapounek  
Geschäftsführerin, Haus der Barmherzigkeit 
Pflegeeinrichtungen Wien
Michael Kazianschütz  
Leiter Stabsstelle Supply Chain Management, 
Steiermärkische Krankenanstaltengesellschaft
Johannes Kopf, Vorstandsvorsitzender, AMS  
 

Evelyn Kölldorfer-Leitgeb 
Generaldirektorin, Wiener Gesundheitsverbund
Frederic Metlewicz, Geschäftsführer, Talent & Care
Josef Missethon, Gründer, Talent & Care
Bernd Potthoff 
Segment Marketing Manager DACH, Arjo Deutschland
Elisabeth Rappold, Abteilungsleiterin, GÖG
Johannes Rauch, Gesundheitsminister a.D. 
Eva Schagerl, Pflegedirektorin, Klinik Floridsdorf
Wolfgang Sissolak  
Pflegedirektor, Göttlicher Heiland Krankenhaus 
Jennifer Uhl 
Acute Community Nurse, Notruf Niederösterreich
Katharina Urschitz 
Leitung neurochirurgische Intensivstation, Tirol Kliniken  
Ulrich Zerhusen  
Multi-Pflegeunternehmer & Branchenexperte 
Christoph Zulehner, Pflege- und Sozialwissenschaftler

Speaker Line-up (vorläufig)


