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In vielen Organisationen arbeiten Baby Boomer, Gen X, Y und Z zusammen.  
In diesem Seminar entwickeln Sie die Führungskompetenzen, um generationale 
Unterschiede zu verstehen, Spannungsfelder 
konstruktiv zu moderieren und die Stärken 
verschiedener Generationen gezielt für 
leistungsfähige Teams zu nutzen.
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VORTRAGENDER
Dr. Stephan Alexander Böhm ist Professor für 
Diversity Management und Leadership, 
Universität St. Gallen, Schweiz. Dort leitet er 
auch als Direktor das Institut für Internationales 
Management und Diversity Management. Er 
studierte an der Universität St. Gallen, HEC 
Lausanne, University of Stellenbosch sowie 
Oxford University. Als Speaker und Consultant 
berät er u.a. zur Entwicklung agiler, inklusiver 
und gesunder Führung. 

NUTZEN
•	 Generationenübergreifend wirksam führen: 

Unterschiedliche Erwartungen, Erfahrungen 
und Arbeitsstile im Team konstruktiv zu 
nutzen und zu verstehen, was wirklich dran 
ist am „Generationen“-Begriff.

•	 Konflikte verstehen und produktiv machen: 
Typische Spannungsfelder zwischen 
Generationen erkennen und Strategien 
entwickeln, um diese frühzeitig in 
Zusammenarbeit zu überführen.

•	 Führungspersönlichkeit stärken:  
Sie gewinnen Sicherheit, sowohl als jüngere 
Führungskraft erfahrene Mitarbeitende 
souverän zu leiten als auch als ältere 
Führungskraft mit jüngeren oder 
generationenübergreifenden Teams 
erfolgreich umzugehen.

ZIELGRUPPE
•	 Führungskräfte und Teamleitende
•	 Nachwuchsführungskräfte
•	 Bereichs- und Projektleitende
•	 HR-Verantwortliche und 

Organisationsentwickler:innen

METHODIK
•	 Stephan Alexander Böhm geht individuell auf 

Ihre Fragen und Anliegen ein
•	 Viele praktische Tipps und Übungen führen 

zu unmittelbarem Erfolg in Ihrer Führungs
wirksamkeit intergenerationeller Teams

INHALT
Relevanz: Warum Intergenerational 
Leadership entscheidend ist
•	 Der demografische Wandel
•	 Altersstruktur in Organisationen
•	 Eigene Herausforderungen im 

Führungsalltag

Grundlagen: Generationen verstehen
•	 Generationen: Mythos oder Wirklichkeit
•	 Altern und Alterseffekte
•	 Chancen und Herausforderungen von Altersdiversität

Tools: Generationenvielfalt effektiv führen
•	 Altersstereotypen erkennen und abbauen
•	 Altersinklusive HR-Praktiken
•	 Karrieremanagement
•	 Gesunde Führung

Transfer in die eigene Führungspraxis:
•	 Reflexion und Erarbeitung des eigenen Intergenerational 

Leadership Credos

Wrap Up

FACTS
•	 Dauer: 9.00 - 17.00 Uhr
•	 Teilnahmegebühr:  

EUR 1.290 (Preise exkl. MwSt.)
•	 Kontakt & Anmeldung  

businesscircle.at/boehm

INTERGENERATIONAL LEADERSHIP: POTENZIALE 
UNTERSCHIEDLICHER GENERATIONEN ERFOLGREICH NUTZEN

In Ihrem Team arbeiten heute bis zu vier Generationen zusammen: 
Baby Boomer, Generation X, Y und Z. Unterschiedliche Erwartungen 
an Führung, Zusammenarbeit und Kommunikation treffen dabei 
unmittelbar aufeinander.
Als Führungskraft stehen Sie vor der Herausforderung, diese Vielfalt 
so zu gestalten, dass aus unterschiedlichen Perspektiven 
leistungsfähige und resiliente Teams entstehen.
Sie lernen, wie Intergenerational Leadership dazu beiträgt, 
generationale Unterschiede besser zu verstehen, typische 
Spannungsfelder konstruktiv zu moderieren und die Stärken 
verschiedener Generationen gezielt für  
High Performance Teams zu nutzen.


