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Herzlich willkommen

WILLKOMMEN BEIM 3. INCLUSIVE BUSINESS & DEI EXCELLENCE SUMMIT

Das Strategieforum fur eine inklusive Wirtschaft im DACH-Raum

TALENT. TECHNOLOGIE. TRANSFORMATION.

Drei Begriffe, die den Kern einer wirtschaftlichen
Zeitenwende markieren. Drei Krafte, die dartber entscheiden,
welche Organisationen morgen bestehen — und welche
zurlckbleiben.

Die Fahigkeit, vielfdaltige Talente nicht nur zu gewinnen,
sondern gezielt zu entwickeln und langfristig zu binden, ist
Idngst mehr als eine Frage der Unternehmenskultur. Sie ist zu
einem der zentralen Wettbewerbsfaktoren geworden.
Parallel dazu beschleunigen technologische Disruptionen,
kinstliche Intelligenz und der demografische Wandel die
Transformation von Arbeitsmarkten und Kompetenzprofilen
in einem bislang ungekannten Tempo.

Zwischen Macht und Ohnmacht

Noch nie waren die Hebel fur Verdnderung groRer — und
zugleich die Unsicherheit, wie sie wirksam zu nutzen sind.
Organisationen stehen vor der Frage, wie aus Ambition
tatsachliche Wirkung entsteht.

Hier setzt der Inclusive Business & DEI Excellence Summit
2026 an. Unter dem Motto

JInklusion starken, Innovation fordern,
Nachhaltigkeit sichern®

Der Summit bringt Fihrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und
Technologie zusammen, um Antworten auf zentrale Zu-
kunftsfragen zu entwickeln:

e Wie sichern Unternehmen ihre Talentpipeline in Zeiten von
Fachkréftemangel?

e Wie verandern Digitalisierung und KI Kompetenzprofile
und Fuhrung?

e Welche Barrieren verhindern Chancengleichheit — und
welche Losungen funktionieren?

e Wie wird Inklusion Teil der unternehmerischen Strategie?

Wo Entscheidungen Wirkung entfalten

Der Inclusive Business & DEI Excellence Summit 2026 ist
kein Ort fur wohlklingende AbsichtserklGrungen. Hier werden
Erfahrungen geteilt, die unter realen Bedingungen bestehen
mussten. Perspektiven, die helfen, die Licke zwischen
Erkenntnis und Handeln zu schlief3en.

Wir liefern konkrete Losungen, neue Impulse und ein starkes
Netzwerk.

Herzlich willkommen beim 3. Inclusive Business & DEI
Excellence Summit am 11. Juni 2026.

Kathrin Machherndl

Mitglied der Geschdftsleitung
Bereichsleitung Leadership, HR, Real Estate




Inklusives Wirtschaften

Der Summit vereint visionare Fuhrungskrafte, die sich gemeinsam fur eine
zukunftsweisende, nachhaltige und inklusive Geschaftskultur einsetzen.

ADVISORY BOARD

Von Praktiker:innen fur Praktiker:innen - Die Konferenz entsteht in enger Zusammenarbeit mit den Fachbeiratinnen.
Herzlichen Dank!

Elisa Aichinger Marion Breiter-O‘Donovan Siri Chilazi Kathrin Hanzl
Deloitte Consulting DIVERSITY Guide Harvard Kennedy School Hanzl Consulting

Lena Ollinger Michael Pichler Katja Stockl Gabriela-Maria Straka
myAbility Zero Project Austria OENB respACT
Essl Foundation

ZIELGRUPPE uspP

Von Praktiker:innen fur Praktiker:innen.

Flhrungskrafte, die Diversity, Equity und Inclusion Mit einem einzigartigen Mix aus hochkardtigen Keynotes,
KPIs im Rahmen ihrer Unternehmensstrategie interaktiven Workshops und innovativen Formaten liefert der
festlegen, entwickeln und letztendlich managen Summit konkrete Impulse, wie Unternehmen gesellschaftliche
und leben durfen! Verantwortung Ubernehmen und dabei nachhaltig
wettbewerbsfdhig bleiben kdnnen.

People Verantwortliche | Unternehmer:innen
Head of Diversity & Inclusion / Leiter:in DEI / DEI
Verantwortliche

Warum Sie beim Inclusive Business Summit 2025
dabei sein sollten!

Head of ESG / Leiter:in ESG e Lernen Sie von fihrenden Expertinnen und stdrken Sie lhre
Head of Governance Wettbewerbsfdhigkeit.

e Nutzen Sie DE&I als Innovationstreiber und Erfolgsfaktor.
Head of Talent/HR / People & Culture Verant- o Bereiten Sie sich Berichts- und Lohntransparenzpflichten vor
wortliche e \ernetzen Sie sich mit Entscheidungstrdger:innen aus

Founder/ Start Ups Wirtschaft, Wissenschaft & Politik.

Juristinnen

Nachhaltigkeitsbeauftragte




11. Juni 2026

THEMEN 2026

TALENT & ARBEITSMARKT

Talentokonomie & Fachkrdfte der Zukunft

Neue Strategien zur Sicherung der Talentpipeline — von internationalen Fachkraften Gber
Quereinsteiger bis hin zu neuen Modellen der Entwicklung und Bindung.

Strukturelle Barrieren im Arbeitsmarkt

Warum trotz Fachkraftemangel Potenziale ungenutzt bleiben —
und wie Unternehmen systematische Hiurden gezielt Gberwinden.

Partnerschaften fir einen inklusiven Arbeitsmarkt

Wie Unternehmen, Politik und Zivilgesellschaft gemeinsam tragfdéhige Losungen fr
nachhaltige Arbeitsmarkte entwickeln.

Technologie, KI und Future Skills

Wie kunstliche Intelligenz und Digitalisierung Kompetenzprofile verandern —
und welche Fahigkeiten kinftig entscheidend sind.

Digitale Souverdnitat und wirtschaftliche Transformation

Von digitaler Infrastruktur bis zum digitalen Euro:
Europas Weg zu technologischer Unabhangigkeit und wirtschaftlicher Resilienz.

ORGANISATION & WIRKUNG

Inclusive Leadership & Organisationskultur

Warum Fuhrung und Kultur zu den entscheidenden Hebeln far
Innovation, Zusammenarbeit und Performance werden.

Messbarkeit und Wirkung von DEI

Wie Unternehmen Inklusion strategisch steuern, Fortschritte messbar machen und Wirkung skalieren.




08.30

09.00

09.15

09.35

10:00

10.45

11.15

FUhrende Perspektiven aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

Agenda 2026

Registrierung - Meet & Greet - Networking Breakfast

WELCOME
Begruf3ung — Eréffnung durch Gastgeber
Kathrin Machherndl, Business Circle und Hermann Erlach, Microsoft Osterreich

OPENING KEYNOTE

Inclusion At Scale -How People Strategy Becomes Business Strategy
FangFang Li, CEO Ikea Osterreich

CEO TALK

Talent. Technology. Transformation. What drives performance today?

Ein Austausch Uber Leadership Mindset als der eigentliche Hebel und ihr jeweils personlicher Zugang
als FUhrungskrafte

Hermann Erlach, CEO Microsoft Osterreich im Gesprach mit FangFang Li, CEO IKEA Osterreich

PANEL

Frauen an die Spitze - Fuhrung ist weiblich — oder doch (noch) nicht?
Barrieren erkennen, Wandel gestalten: Hebel flr echten Strukturwandel.
Gudrun Heidenreich-Pérez, Partnerin Human Capital & Leadership Services Deloitte

Alexandra Hilgers, Head of HR & Vorstand Takeda Osterreich (thc)

Gerline Macho, Griinderin MP2 IT-Solutions & Vorstand Verband Osterr. Software Innovationen
Yasmine Mesloub, Founder & CEO FemmeFinance

hosted by Marion Breiter-O‘Donovan, Herausgeberin DIVERSITY Guide

Coffee Break

EXECUTIVE DEEP DIVES
Strategien und Best Practices - 4 parallele Streams

Strategy & Governance Inklusion als Teil der Unternehmensstrategie und Governance-Strukturen
Talent & Leadership Neue Leadershipmodelle und Programme zur Entwicklung diverser
Talentpipelines

Technology & Future Skills Digitale Transformation, Kl und die Kompetenzen der Zukunft

Data & Impact Messbarkeit von Diversity und Inklusion als Steuerungsinstrument




3. Inclusive Business & DEI| Excellence Summit

11. Juni 2026

12.00 KEYNOTE

Turn on your Compassionate Mindset

3 powerful choices that can radically transform your relations and get results
Share defined areas where it is applied; e.g. health care, NPO,

Practical cases to prove and measure

Compassionate Insight Report for your Organisation

Nate Regier, Author, CEO, Master Trainer

12.30 Lunch & Networking

13.30 KEYNOTE Digitale Souverdnit&t Europas: Der digitale Euro als Projekt fir Innovation, Teilhabe und
wirtschaftliche Transformation

Josef Meichenitsch, Mitglied des Direktoriums OeNB

14:00 STRATEGIC LEADERSHIP DIALOGUE

Talent ist knapp — oder nur falsch verteilt? Wie Unternehmen mit MINT,
Generationenvielfalt und Inklusion ihre Wettbewerbsfdahigkeit sichern
Rudolf Kravanja, Préasident OZIV-Bundesverband

Brigitta Schwarzer, Geschaftsfihrende Gesellschafterin, INARA GmbH
hosted by Gabriela-Maria Straka, Leadership Board Women in ICT

14:35 TECH & INNOVATION STAGE - 10 Minutes - 10 Million Futures - Pitch-Forum fUr inklusive Innovation

DEl in KMUs voranbringen: Wenn Bildung und Wirtschaft gemeinsam Losungen entwickeln
Mariella Fiammengo, Projektmanagerin DEI4SME

15.00 Change Break

JETZT
IHRE TEILNAHME TICKET

Inclusive Business & DEI Excellence Summit SICHERN
11. Juni 2026 | Microsoft Osterreich Forum, Wien

Teilnahmegebihr (exkl. MwSt.) EUR 790
Young Professionals & Start Ups EUR 390
Beratungsexpert:innen EUR 1.490

Kontakt & Anmeldung businesscircle.at/InclusiveBusiness




15.05

15:45

16.15

17.00

17:30

18.20

FUhrende Perspektiven aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

Agenda 2026

EXECUTIVE DEEP DIVES
Transformation in der Praxis- 4 parallele Streams

e Culture & Transformation Kulturwandel und organisationaler Wandel

o Talent & New Workforce Neue Arbeitsmodelle, Generationen und hybride Arbeitswelten

e Social Business & Arbeitsmarkt Kooperationen zwischen Wirtschaft und Sozialorganisationen

e Measurement & Impact Wie Unternehmen Fortschritte bei Diversity und Inklusion messen und
steuern

Coffee Break

PANEL

Fachkrafte. Migration. Produktion. — Workforce Reality in der Industrie

Markus Kalbhenn, Talent Services ETC- Enterprise Training Center Services

Vertretung IV (tbc)

hosted by Isabella Schleifer, Director Human Capital & Org & Workforce Transformation Deloitte

INSPRIRATIONAL TALK
Jenseits von Macht und Ohnmacht — Die Freiheit zu gestalten
Florian Perteneder, Geschaftsfuhrer der Therme Wien VAMED Vitality World

OPEN PANEL & Reverse Podium

System.Mensch Arbeit, Wirde und Karrierewege - Personliche Geschichten und Perspektiven von
Mitarbeitenden

mit Gedankenimpulse von
Michael Lehofer, Philosoph, Bestsellerautor, Arztlicher Leiter LKH Siid-West Graz (tbc)

Summit Networking Reception — Conversations continue




3. Inclusive Business & DEI Excellence Summit

Partner & Netzwerke

Partner des Inclusive Business & DEI Excellence Summit
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People. Planet. Purpose

NETZWERK- &
MEDIENPARTNER

Werden Sie Partner!

Fur ein detailliertes, individuelles Angebot mit allen Maglichkeiten Ihrer Beteiligung kontaktieren Sie bitte
Daniel Pobaschnig, T +43 664 8906405 | pobaschnig@businesscircle.at



Veranstaltungstipps

Human Impact Days

Konferenz | 22. - 24. April 2026,
Falkensteiner Balance Resort, Stegersbach

People - Purpose - Performance

Das Strategieforum fur wirksames 360° People Manage-
ment

FUhren intergenerationeller Teams

Seminar | 24. Juni 2026
Wien,

Intergenerational Leadership: Potenziale unterschiedli-

cher Generationen erfolgreich nutzen. In diesem Seminar
entwickeln Sie die FUhrungskompetenzen, um generationale
Unterschiede zu verstehen, Spannungsfelder konstruktiv

zu moderieren und die Stdrken verschiedener Generationen
gezielt fur leistungsfdhige Teams zu nutzen.

Lehrlingsforum
Konferenz | 26./ 27. November 2026
Wien

Der unabhdangige Treffpunkt fur Lehrlingsbeauftragte, HR-
Manager, Expert:iinnen, Interessenvertretungen und Politik.
Wir haben die Best-Practice Beispiele, Inspiration prdsen-
tiert und die relevanten Fragen fur alle, die mit der Lehre
vorangehen.

Veranstalter

Business Circle FortbildungsGmbH
Kirchengasse 1, 1070 Wien, T +43 1 522 58 20-0
info@businesscircle.at

Informieren und gleich
buchen unter

businesscircle.at/

inclusivesummit

BUSINESS

circle

Anmeldung

businesscircle.at/inclusivesummit
anmeldung@businesscircle.at

Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an!

Milena Pumberger, Organisation
T+4315225820-55
pumberger@businesscircle.at

2. Inclusive Business & DEI Excellence Summit
11. Juni 2026, Microsoft Osterreich, Wien
Teilnahmegebiihr (zzgl. 20% MwSt)  EUR 790
EUR 390
EUR 1.490

Young Professionals & Start-Ups

Beratungsexpertiinnen
(Unternehmensberatung)

Fur Gruppen-, Kombi- oder Mehrfachbuchungen kontaktie-
ren Sie uns gerne unter anmeldung@businesscircle.at - wir
erstellen Ihnen ein maRgeschneidertes Angebotspaket.

Leistungen: digitale Vortragsdokumentation, volle Verpfle-
gung und gemeinsames Abendprogramm

Veranstaltungsort

Microsoft Osterreich, Am Euro Plaza, Wien




