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Compliance now!

Das Strategieforum vereint seit 15 Jahren Osterreichs
Compliance Community aus Corporates und Banken.

DAS MOTTO 2026
MASTERING THE Al REVOLUTION

Al Use Cases und Success-Stories.
Erfahren Sie, wo Kl in der Compliance beginnt Ful? zu fassen

Kl von der Toolauswahl bis zur Umsetzung

Al und die Compliance-Kultur.
Meistern Sie Managementherausforderungen mit dem Einzug der Kl

Aktuelles zu Risikoperspektive beim Einsatz von Kl in der Compliance

Orientierung im KlI-Dschungel schaffen.
Echte Use Cases treffen auf echten Benefit

IN KOOPERATION sTANDARDE 0




Herzlich willkommen

GESCHATZTE COMPLIANCE COMMUNITY!

Seit 15 Jahren vereinen wir die wichtigsten Compliance
Verantwortlichen im &sterreichischen Raum. Die Zeiten sind
aktuell noch stirmischer als in den letzten Jahren. Klarheit
und Agilitat halten in den Unternehmen Einzug, vor allem
dort, wo eine globale Ausrichtung das tégliche Business
bestimmt. Mit fast tdglichen geopolitischen Updates, neuen
Zollen, neuen Sanktionen, EU Regularien, die im Umbruch
sind, entsteht eine neue Dynamik und Geschwindigkeit.
Diese Faktoren und das Zusammenspiel im Unternehmen
bringen die Compliance- und Legal Abteilungen auf ein
neues Tempo und stdrken auch die interne Sichtbarkeit. Im
selben Atemzug nimmt die KI Revolution in den
Unternehmen rasant Form an. Investements in Technologie
sind unabdingbar, vor allem wenn man transaktionale
Prozesse in eine volle Digitalisierung bringen kann. Die
Compliance Verantwortlichen befinden sich aktuell in einer
digitalen und Management - Transformation. Das Motto fur
das Jahr 2026 lautet eindeutig: Mastering the Al Revolution
in Compliance!

Neben den Themen der aktuellen Stunde wie zum Beispiel Kl
Compliance, Compliance Kultur, Lieferekette usw. treffen die
Themen Trade Compliance & Eintritt neuer Risiken zusatzlich
in den Vordergrund der Compliance Verantwortlichen. Mit
anhaltender ,europdischer Omnibus-Lust* stellen sich die
Unternehmen die Frage: Wie geht es weiter? Und wie
konnen wir die vielfaltigen Herausforderungen meistern und
unsere strategische Rolle im Unternehmen weiter starken? Es
gilt mehr denn je, in die Manager- und Strategenrolle zu
wachsen bzw. diese mit maximaler Effizienz auszulben.
Neben den Dauerbrennerthemen gilt es auch besonders, die
Durchschlagskraft der Compliance zu starken. Wie
entwickelt sich die Compliance in anderen Teilen der Welt?
Wie kann man den EU-ropéischen Uberregulierungsdrang

Seit 15 Jahren das ,Klassentreffen®
zur Standortbestimmung!

Compliance Officer und Mitarbeiter:innen aus den
Compliance- und Rechtsabteilungen von Unternehmen,

Banken, Versicherungen

Rechtsanwaltiinnen und andere beratende Expertiinnen,
die im Kontext von Compliance tatig sind.

bestmdglich bewdltigen? Wie kann man neben starkeren
Managementanforderungen den Fokus auf fachliche
Expertise/Arbeit behalten? Weiters gilt es, den Faktor
Mensch mit seinen Motiven und den potentiellen
Bedrohungszenarien bzgl. Korruption/Fraud/Cyberattacken
einzuschdtzen. Gleichzeitig bedarf es aber eines
Zielgruppenverstdndnises bei internen und externen
Stakeholdern, um Compliance-Komunikation effektiv zu
gestalten. Gleichzeitig gilt es, im Auge des Sturmes
Compliance Success-Stories zu feiern, zu diskutieren und
daraus Learnings zu ziehen.

Sie bekommen die Tools, das Netzwerk, das Fachwissen und
den kritischen Austausch um zu wissen, wie Sie die
Herausforderungen und Anforderungen jetzt und zukUnftig
meistern kénnen. Hochkardatige internationale und nationale
Compliance Praktiker:iinnen und Expert:iinnen haben uns
dabei unterstitzt, innerhalb und auRerhalb der gewohnten
Fachthemen, und Updates praxisorientierte Losungen
darzustellen und im Diskurs weiter zu entwickeln.

Lassen Sie sich durch neue, I6sungorientierte Formate
inspirieren.

Alexander Petsche
Fachlicher Gesamtleiter
Baker McKenzie

Moritz Mirascija
Mitglied der Geschaftsfihrung /
Bereichsleiter Legal, Compliance &
ESG, Business Circle

Rezertifizierungsworkshop

Im Rahmen der Jahrestagung findet wieder ein
Rezertifizierungsworkshop statt, im Zuge dessen Sie
das Zertifikat aus lhrem Compliance-Lehrgang erneuern
konnen. Bei Buchung der ,Compliance now!* ist der
Rezertifizierungsworkshop kostenlos.




Compliance now!
Ruckblick

Ein groRes Dankeschon an das Business Circle-Team fur
die Organisation mit gro3artigen Panels. Ich habe mich sehr
Uber den Dialog mit vielen bekannten und neuen Gesichtern
gefreut. Erika Stark-Rittenauer, Partnerin bei E+H

Ich durfte auf der Compliance now! in Stegersbach die
Compliance-Erfolgsstory von TUV AUSTRIA présentieren.
Vielen Dank a fur die Einladung. Ich freue mich schon auf
meine Lieblingskonferenz in 2026! Manuela Kohl, Head of
Group Legal & Compliance, TUV AUSTRIA

Jedes Jahr aufs Neue eine einzigartige Kombination

aus vielfaltigen Perspektiven — von Bank, Vorstand und
Aufsichtsrat bis zu Compliance Officers internationaler
Unternehmen — exzellente Vernetzung mit der Compliance
Community sowie umfassende News und Impulse zu den
TOP aktuellen Entwicklungen in Compliance und Regulatorik.
Daniela Tonweber, Group Chief Compliance Officer,
Saubermacher Dienstleistungs AG

Sehr gut organisiert, die Location ist perfekt und

die Tatsache, dass es Vertreter von allen relevanten
Unternehmen/Finanzinstituten gibt, macht es neben den
Vortragen zu einer perfekten Networking-Veranstaltung.
Und die Party am Abend ist top! Philip Miletiev, Head FCC,
LGT Bank AG

Die Compliance Now I&ngst zu Recht der jahrliche Fixpunkt
flr alle geworden, die Compliance nicht nur als Pflicht,
sondern als Chance & Voice verstehen. Béla Szegedi-
Székely, Head of Legal & Compliance, Raiffeisen Factor Bank
AG

Ein inspirierendes Klassentreffen bei dem der fachliche
Austausch im Vordergrund steht, jedoch auch der
soziale Aspekt nicht zu kurz kommt. Mario Himmelbauer
Compliance Officer & Data Protection Officer, Energie AG
Oberosterreich



#Meet
your Compliance Peers

RAHMENPROGRAMM

AM VORABEND: VORABEND-PROGRAMM 1. KONFERENZTAG
REZERTIFIZIERUNGS-& WELCOME COMPLIANCE ABENDPROGRAMM
RESILIENZ-WORKSHOPS COMMUNITY COMPLIANCE NOW! PARTY
Mittwoch, 18.11.2026 Mittwoch, 18.11.2026 Donnerstag, 19.11.2026
18.30 Corporate Compliance 19.45 Meet & Greet am Vorabend 18.15 Aperitif

Rudolf Schwab, Al

Banken Compliance
Thorsten Guldner-Bervoets,
RBI

Resilienz in volatilen Zeiten
stdarken

Clemens Frolich

ZIELGRUPPE

Fuhrungskrafte, die in ihrem Unternehmen bzw. ihrer

Organisation die Compliance Agenden leiten und managen:

e Geschaftsfihrerinnen
e Compliance Officer:innen aus Corporates und Banken
e Juristiinnen und Rechtsanwadltiinnen

19.30 Gemeinsames Abendessen

21.15 Compliance now!
Party im Bistro

LOCATION

Falkensteiner Balance Resort Stegersbach
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach
T +43 3326 55155,

www.falkensteiner.com/balance-resort-stegersbach
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Compliance now!

Fachbeirat

FACHBEIRAT

Von Praktiker:innen fur Praktiker:innen: Die Konferenz entsteht in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbeirat.

Herzlichen Dank!

Iris Bujatti Marie Gstottner Raphael Hammerl Christoph Kodada Alexander Krause
Erste Group ANDRITZ AG UniCredit Group BAWAG Group ANDRITZ AG
| 4 ““a @
Martin Kreutner Alexander Petsche Peter Schmutzer Rudolf Schwab
IACA Baker McKenzie Raiffeisen Bank Telekom Austria AG

International AG




8.30

9.00

Compliance now! 1. Konferenztag

19. November 2026

Check-In mit Kaffee & Croissants

START Offizieller Start: Begruf3ung & Eréffnung durch den fachlichen Gesamtleiter Alexander Petsche,
Baker McKenzie & Moritz Mirascija, Business Cirlce

OPENING SESSION - GEOPOLITIK TRIFFT AUF DIE UNTERNEHMERISCHE REALITAT

9.05

10.20

IMPULS Das Kaleidoskop der Geopolitik - Ein aktueller Einblick in das geopolitische Zusammenspiel: Zwischen
Kriegsszenarien, Technokratien und Diplomatie-Versuchen!

Martin Kreutner, Jurist, Sozialwissenschaftler & First Dean (emeritus) IACA
Wolfgang Petritsch, Austrian Institute for International Affairs (Angefragt)

OPENING PANEL Wenn sich eine instabile geopolitische Lage maRgeblich die Unternehmenspolitik beeinflusst.
Warum sich Entscheider:innen seit 2022 in einem High-Speed Modus der Entscheidungsfindung wiederfinden.

e Was |0st eine erschwerte transatlantische, russische/chinessische & Nahostbeziehung in den Unternehmen seit
2022 aus?

e Zauberwort Resilienz - wie versuchen Sie Ihr Geschaftsmodell zu stabilisieren bzw. ergeben sich seit 2022 neue
Chancen fur das Business?

e Ethik, Integritat und die Unternehmenspolitik im Hinblick auf Lieferantiinnen - was hat sich oder muss sich im
Hinblick auf Exportkontrollen, Sanktionen, Nachhaltigkeit usw. noch dndern bzw. kann auch ignoriert werden?

e Wie gelingt die Stdrkung des unternehmerischen ,“Backbones*“? - wie gestalten Sie die internen Abldufe in
einem maximal agilen Umfeld und geben gleichzeitig Sicherheit bei den Mitarbeiter:innen?

e Wie sieht die klare Langfristvision fur die Unternehmen aus?

Sigrid Burkowski, RLB 00 | Martin Kreutner, Jurist, Sozialwissenschaftler & First Dean (emeritus) IACA
Martin Graf, Energie Steiermark (Angfragt)

Kaffeepause

REGULATORIK UPDATE

10.50

11.20

ESPRESSO-TALK Die AMLA Policies nehmen Form an - Was milissen Finanzinstitute ab 2027 von der
paneuropdischen Behorde erwarten?

o FMA zu AMLA-RTS
Bettina Hortner, Rechtsanwadltin | Georg Puntus, AMLA/FMA | Hartmut Renz, STRATECO

BEHORDEN-TALK Zur hochaktuellen Relevanz von Kartellen und der Compliance

e Updates aus der Wirtschaft & der Behdrde
e Analyse zu aktuellen VerstofRen
e Learnings fur die Compliance

Martin Eckel, Taylor Wessing & ein Impuls aus der Praxis



Compliance now! 1. Konferenztag

19. November 2026

Al MEETS COMPLIANCE - TECHNOLOGISCHEN UMBRUCH VERSTEHEN UND INTERN OPTIMAL UMSETZEN!

11.50 ESPRESSO-TALK What's next in Legal Compliance? Eine Antwort aus der Praxis

Legal Compliance ist einer der besten Anwendungsfalle fur Kl Gberhaupt. Warum das so ist und wie es in der
Praxis funktioniert, erfahren Sie an einem konkreten Beispiel.

Bernhard Landrichter, CODARA & ein Impuls aus der Praxis

12.20 KEYNOTE Back to the future - The future of Compliance

Compliance an einem Wendepunkt?

Human Risk und Technological Disruption

Innovieren, ohne Vertrauen zu kompromittieren: Balance zwischen Technologie und menschlichem
Urteilsvermbgen

Al adoption und program innovation

The future role

Melanie Poepping, Knorr Bremse

12.50 Vorstellung der Workshops im Plenum

12.55 Lunch

PARALLELE SESSIONS

Nach der ersten Session haben Sie die Méglichkeit, den Stream zu wechseln

14.00 Al FOCUS IN CORPORATE Al FOCUS IN BANKEN TECH TRANSITION MIT RICHTIGEM

COMPLIANCE COMPLIANCE CHANGEMANAGEMENT

Discovery Phase - Einblicke in die  Discovery Phase - wo liegen in Wirtschaftspsychologisches

Implementierung von KI-Systemen  Fraud / AML & Sanctions die Use Know-How Kl Tranformation in

mit Schwerpunkt Compliance Cases Compliance - Warum der Mensch

e Erste Schritte und KlI-Strategie e Wie startet man aus dem der entscheidende Erfolgsfaktor ist

e Evaluierung der Use Cases von Business die besten Use Cases e Wenn Kl Einzug in Compliance halt
der Umfrage zur Bewertung e Team Zusammensetzung fir den e Changemanagement im Fokus -
(Kosten/Nutzen) Discovery Prozess wie gehe ich dies richtig an?

e Beispiele fur Use Cases e Meilensteine und Budgetplanung e Human in the Loop als

e Meilensteine bei der Evaluierung fur die nachsten Schritte wichtiger Bestandteil der
und daruber hinaus Christoph Kodada, ehemals Bawag Kl Implementierung

Simon Schmidt, Mavie Med Carmen Schoén, SCHOEN

Managementberatung



15.00

16.00

16.30

17.30

17.35

18.20

Corporates: Die richtige Auswahl
der Tools - bis zum erfolgreichen
Projektstart

e Wo findet man die richtigen
Tools?

e Richtige Auswahl als entschei-
dendes Kriterium - Preis vs.
Qualitat vs. Easy Adoption vs.
schneller Projekterfolg

e Perfekte Teamzusammenset-
zung: Wie muss das Zusammen-
spiel zwischen Compliance & IT
stattfinden

Nadia Sairafi-Stocker, Siemens
Mobility Austria

Compliance now! 1. Konferenztag

19. November 2026

Banken: Die richtige Auswahl

der Tools - bis zum erfolgreichen

Projektstart

e Ausgangslage:

e Besonderheiten von Banken
insbes. auch kleinere Banken

o FEinsatzfelder

e Implementierung

e Kl Policy

e Datenschutz

e Schulungen

Barbara Strebl, Volksbank Wien

Wirtschaftspsychologisches
Know-How KI Tranformation in
Compliance - Warum der Mensch
der entscheidende Erfolgsfaktor ist

e Arbeitszufriedenheit & Leistung
in Zusammenhang mit Kl in
Compliance Prozessen

e FUhrungsverhalten &
Unternehmenskultur

e Gruppendynamik & Teamarbeit
in einem hybriden, tech-affinen
Arbeitsumfeld

Carmen Schon, SCHOEN
Managementberatung

Kaffeepause

Umsetzung und Messung des KiI
Projekterfolges

e Implementierung perfekt mit-
verfolgen und die Launchphase
sicher Uber die Bihne bringen

e Wie wird der Technologieerfolg
gemessen, was sind die KPIs?

e Resumee nach 6 Monaten - was
sind die echten Ersparnisse und
wo findet gute Qualitatssicherung
durch Human in the Loop statt?

e Prdsentation eines Vorzeige-
projektes

o Diskussion

Manuel Bauer, Red Bull (angefragt)

Messung des Compliance
Risikos und Integration im NFR-
Management

o Definieren und Messen

e Integration im NFR-Framework
Katrin Joschtel & Christina Toifl,
RLB NO

Kl im Arbeitsalltag - Change

& Fuhrung in der Praxis -
Fallbeispielen aus der Banken-&
Corporate Compliance

e Erfahrungsaustausch

e Diskussion

Sonja Reiher, RLB Stmk.

Nadia Sairafi-Stocker, Siemens
Mobility Austria

Carmen Schén, SCHOEN
Managementberatung

Changebreak

QUERGEDACHT Zwischen Risiko und Gestaltungsfreude in den Extremen der Antarktis

Aurelia Hoélzer, Antarktis-Expeditionsdrztin & Bestsellerautorin

Compliance-konformer Casino Abend - Spiel Netzwerk Abend - Den Tag und die Inhalte beim personlichen
Austausch auf Augenhohe ausklingen lassen



Compliance now! 2. Konferenztag

20. November 2026

8.00 Check-In mit Kaffee & Croissants

8.15 OUTDOOR EXPERIENCE: Walking & Talking - Economic Sanctions & Iran
Clemens Frolich, Unternehmer, Outdoor Business Coach, Leadership & Learning Facilitator und Autor

9.00 START BegrtfBung & Erdffnung durch Hartmut Renz, STRATECO & Moritz Mirascija, Business Circle

MASTERING RISK IN COMPLIANCE

9.05 ESPRESSOTALK Risikoanalyse der Kl und Potentiale der Kl im Risikomanagement
e Probleme der Datenverflgbarkeit
e Klund UWG
o Das Zusammenspiel zwischen CRA/DORA/NIS2/Al Act
o Diskussion
Natalia Cadek, UNIQUA | Sonja Irresberger, KPMG | Peter Schmutzer, RBI
Harald Dir, ALPLA (angefragt)

9.35 IMPULS Mastering legal, organizational & cultural challenges
in the process of implementing a whistleblowing system

Lukas Linser, STRABAG & in Abstimmung mit EQS

9.55 ESPRESSOTALK: Sorgfaltspflichten der Compliance im Zusammenspiel mit Aufsichtsrat und Vorstand

e Warum ist Compliance ein Thema fur den Aufsichtsrat?

e Unterschiede staatliche Unternehmen, Bank, bérsenotiertes Unternehmen, Industrie

e Die Kontrollpflichten des Aufsichtsrats hinsichtlich Compliance: Sorgfaltsmafstab und Business Judgment Rule
e Reaktionsmaglichkeiten des AR bei Compliance-Themen

e Interne Aufsichtsrats-Compliance: Zur Selbstevaluierung des Aufsichtsrats; Women on Boards-RL etc.

Silvia Kaupa-Goétzl, HOCHSCHULE Campus Wien, university of applied sciences

Walter Schwarz, Bank Gutmann | Erika Stark-Rittenauer, E+H
Laura Fariello, Wien Energie & ASFINAG (angefragt)

10.15 Kaffeepause

JETZT

Informieren und gleich buchen unter TICKET
businesscircle.at/compliancenow SICHERN

Compliance now! 19./20. November 2026

O Teilnahmegebuhr (exkl. MwSt.) EUR 1.890

O Frihbucherbonus: EUR 100 Rabatt bei Buchung & Zahlung bis 2 Monate und EUR 50 Rabatt bei Buchung &
Zahlung bis 1 Monat vor der Veranstaltung




Compliance now! 2. Konferenztag

20. November 2026

PARALLELE WORKSHOPS

Nach jeder Session haben Sie die Mdglichkeit, den Stream zu wechseln

10.45 MANAGEMENT PROFICIENCY BANKEN COMPLIANCE PROFICENCY CORPORATE COMPLIANCE
Investigations Masterclass - Update What's hot, what’s new? PROFICENCY
Interplay zwischen Compliance o Aktuelles zu RTS Criminal Compliance Update -
Office und Externen Beraterns o Vorbereitung auf die FMA als What's hot, what’s new??
e Vorbereitung - Investigation e Sanktionsbehorde o KartellverstéRe
Policy o Vorbereitung auf die AMLA e SanktionsverstofRe
e Richtiger Umgang mit Whistle- e Behorde - worauf mussen sich e Korruptionsstrafen
blowing Meldungen e Bankencompliance Verantwortli e Neues zum VbVG und Implika-
e Rollenverteilung e che im operativen Business tionen fur die Compliance
e Timing, Scope und Abschluss von e einstellen? Simone Petsche-Demmel,
Invest.igotions o Barbara Bayer, CMS, Frankfurt Petsche Pollak RA
e Learnings aus Fallbeispielen Bettina Hortner, Rechtsanwadltin
Alexander Krause, Andritz
Alexander Petsche, Baker McKenzie
11.25 Proliferationsfinanzierung & Die gruppenweite Risikoanalyse Grenzliberschreitungen:
Sanktionsumgehung als ein MUST - Wie man sich auf Erkennen von und Reagieren auf
e Rechtsrahmen, Bedrohungslage  die AMLA Anforderungen ideal Fehlverhalten am Arbeitsplatz
und Risikoindikatoren auf aktuel-  vorbereiten kann! « Definition und Umfang
lem Stond _ o Aktueller Status & Interpretation e Meldung und Aufnahme
° PrOX|stypo|og.|en erkennen, e Zeitlicher Ablauf der ndchsten e Untersuchungsprozess
melden, eskalieren - KY(_:/KYCC AMLA Updates e Ergebnis und Konsequenzen
als zentrales Detektionsinstru- e Struktur und DatenqualitGt Petra StrauR, Fronius International
ment e Echte To-Dos
Alfred Alexander Bauer, Western o Diskussion
Union Andreas Marbeiter, STRATECO
Julian Patrick Schneider, ERSTE
Tatjana Wadlinger, Oberbank
12.05 Sanktionenrecht & Exportkontrolle  Aktuelle Entwicklungen im ESG Reporting und Due Dilligence

Quo Vadis?

o Aktuelle Trends und Entwicklun- e

Zahlungsverkehrs-Fraud Pflichten post Omnibus

gen: Das neue Sicherheitsexport-
Gesetz, SanktG 2024, EU Sank-
tionenpakete uvm.

Dual-Use Gutern und der Weg
zum Export

Praxistipps bei der Sanktionspru-
fung — zum SorgfaltsmaBstab fur
Unternehmen und zum Umgang
mit Umgehungsrisiken

Raus aus dem Behorden-
dschungel: Welche Behdérden sind
woflr zustandig?

Georg Knafl &
Erika Stark-Rittenauer, E+H

Aktuelle Entwicklungen im o

Zahlungsverkehrs-Fraud: Trends,
Szenarien, Risiken und Hand-
lungsfelder

PSD3: Neue regulatorische Anfor-
derungen und deren Auswirkun-
gen auf Betrugsprdvention und
Compliance

Birgit Langeder, ERSTE

Erleichterungen nach Omnibus
Welche Learnings gibt es fur die
Compliance aus der Governance
Perspektive

KPIs aus der Compliance fur das
Reporting

Lieferkettenrisiken erkennen und
gut managen

in Abstimmung mit Osapiens




Compliance now! 2. Konferenztag

20. November 2026

12.45 Changebreak

LEADERSHIP ALS SUCCESS FAKTOR - COMPLIANCE OFFICER ALS ENABLER ERFOLGREICHER UNTERNEHMEN

12.50 IMPULS: Die Rolle als Compliance Officer fordert - Vom Hintergrund in die Managementrolle: Warum Ethik,
Integritdt & Compliance ein Must in den Unternehmen sind.

Alexander Petsche, Baker McKenzie

3 PITCHES - Erfolgstories von Chief Compliance Officern in der Rolle als Firhungskrdfte - wo personliche
Rollenentwicklung die Compliancewirksamkeit erh6ht hat

Raphael Hammerl Unicredit | Gundel Labak, Brau Union Osterreich | Stefan May, A1 Telekom Austria

CLOSING-PANEL: Die Erfolgsfaktoren eines erfolgreichen Chief Compliance Officers - warum das Thema Skills
bei der Fiihrungskraft der Winningsfaktor einer stabilen Compliance Organisation ist?

e Wenn Kl auf die Fihrungskraft & die Compliance Abteilung trifft

e Faktor Technologie & Compliance

e Wie geht man mit aktuellen Managementherausforderungen in den instabilen Zeiten um?

e Wie man aus eigenen Fehlern die besten Learnings fur die Zukunft mitgenommen hat

e Faktor Team - wie kann ich die Teammotorik in diesen instabilen Zeiten stdrken und ein positives Mindset
weitergeben

Moderation: Alexander Petsche, Baker McKenzie

13.50 ZUSAMMENFASSUNG
Compliance now! - Lessons Learned and upcoming To-Dos

13.55 Mittagessen (optional) und Ende der Compliance now! 2026

Unsere Content- und Medienpartner

STANDARDS CODARA

£\ STRATECO TaylorWessing  (€)coMpass GRUPPE

I VERLAG ZRFC

mm OSTERREICH —
& Compliance




Anmeldung

businesscircle.at/compliancenow

anmeldung@businesscircle.at

Haben Sie Fragen? Wir sind fur Sie da!

Julia Capadri, Organisation
T+4315225820-14
capari@businesscircle.at

Katja Graf, Anmeldung
graf@businesscircle.at

Compliance now!
19./20. November 2026

Teilnahmegebiihr (exkl. MwSt.) EUR 1.890

Leistungen: Digitale Vortragsdokumentation, volle
Verpflegung und gemeinsames Abendprogramm.

Rezertifizierungsworkshop

(bei alleiniger Buchung) EUR 190
Wenn Sie die gesamte Konferenz buchen, ist der
Workshop inkludiert.

Rezertifizierungsgebihr

(wird von Austrian Standards im Nachhinein

verrechnet) EUR 259

Gruppenbonus

Fragen Sie uns nach Vorteilspreisen bei Kombi- oder
Mehrfachbuchungen. Gerne erstellen wir lhnen ein
individuelles Angebotspaket:

Heiko Hofmann: hofmann@businesscircle.at

Partner werden!

Werden Sie Partner, Sponsor, Aussteller bei der Com-
pliance now!. Lassen Sie uns daruber reden, wie wir Sie
optimal in Szene setzen kénnen:

Moritz Mirascija: mirascija@businesscircle.at

Informieren und gleich buchen

unter

businesscircle.at/compliancenow

BUSINESS

circle

Veranstaltungsort

Falkensteiner Balance Resort Stegersbach
www.falkensteiner.com/balance-resort-stegersbach
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach

T +43 3326 55155,

Zertifizierter Corporate Compliance Officer

Die Blended Learning Ausbildung zum zertifizierten Compliance
Officer in Corporates
Start mit zwei Pradsenztagen am 5./6. Oktober 2026

Zertifizierter AML & Sanctions Officer
Osterreichs einzigartige Spezialausbildung in 3 Modulen

Start mit vier Pradsenztagen von 9.-12. November 2026

Lehrgang zum zertifizierten KI Compliance
Officer

Ubernehmen Sie eine Schlisselrolle in einer der zukunfts-
trachtigsten Aufgabenfelder moderner Unternehmen.
30. November -1. Dezember 2026

Alle Lehrgdnge sind von Austrian Standards zertifiziert.

Als Absolvent:in der Compliance Lehrgdange erhalten Sie das Tick-
et fur Ihr erstes Jahresforum Compliance now! nach dem Lehrgang
zum Sonderpreis von 590 Euro

Compliance now! GERMANY

Das Erfolgsformat aus Osterreich jetzt auch in Deutschland im
Lufthansa Congresszentrum bei Frankfurt / Main.
13./ 14 Mai 2027

Veranstalter

Business Circle Management FortbildungsGmbH
Kirchengasse 1, 1070 Wien, T: +43 1 522 58 20



