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Alustasime ESALi avaüritusel meetdi baasoskuste õppimisega - leidsime viise kuidas
klotse omavahel ühendada ning õppisime klotsidele erinevaid tähendusi andma. 

Osalejad jagati viieks juhuslikuks grupiks ning kokku ehitati kolm individuaalset
mudelit: 

1.Miks ma olen koolitaja – ja miks see mulle tegelikult korda läheb?
2.Millises muutuses õppimine organisatsioonis on? 
3.Ehita mudel sisekoolitajast aastal 2030. 

Iga individuaalset mudelit jagati laudkondades. 

Grupid ehitasid viimase ehk “sisekoolitaja aastal 2030” ühismudelid. 
Kokku valmis viis ühist mudelit, millega saadki järgmistel lehekülgedel tutvuda. 

Kuidas LSP meetodiga tutvusime? 

Vajuta mudelite juures  olevat nuppu, et näha mudeli videosalvestist.
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Millised olid ühised mudelid
sisekoolitajast aastal 2030?

3



Inimene, kes tahab
ise areneda

Osalejad, kes võivad
paikneda üle maailma

Soojus ja energia, mida
koolitaja pakub

Koolitaja osalejatest
eraldi räägib läbi

teleri/seadme

Väiksed võidud ja
väiksed sutsakad

Koolitaja oskused - IT,
hard ja soft skills 

Teemandite lihvimine -
lähiõpe, mis on

edasiviiv jõud ja loob
kogukonda

Tegelased, läbi kelle osalejad
koolitajat “näevad”

I ÜHISMUDEL
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Virtuaalne ruum

Ühised väärtused, mis
viivad edasi

Koolitaja

https://drive.google.com/file/d/1Vu57uZji8ILDcFie4rky62ui1X53ZCrA/view?usp=sharing


Maailm muutub
kiirelt - peame

pidevalt kaasas
käima

Tunnustus ja toetus 

Teooria ja e-õpe, mis
on AI-ga segunenud

Koolitaja, kes toetab ja
jagab teadmisi edasi 

Kasv - ettevõtte ja inimese 

Õpiampsud

Sambad, millel plaat seisab -
Koolitajate ühine võrgustik ja tugi

Osaleja, kes kasvatab
liha luudele

II ÜHISMUDEL

Tea, kes on su tänane
sihtrühm
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Erinevad kaasaegsed
meetodid

Tulemused

Raha, mida õppimisse
panustame

Teadmisi, et saa
ämbriga pähe panna

https://drive.google.com/file/d/1Z9ifXPNt9t-tq73-jGCr_pw_xGMnL8U6/view?usp=sharing


Õpilased

Tuleviku koolitaja - müts peas
ja teadmised purskamas 

Loovus ja positiivsus

Seljamassaž

III ÜHISMUDEL

Tulevikus panustame rohkem raha

AI koolitaja

Asukohavabadus

Vabadus olla loov 
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Teadmised

Teadmised, mida veel
ei ole vastu võtnud 

Koolitus klassiruumist
väljas 

Sild kahe koolitusvõimaluse
vahel

https://drive.google.com/file/d/1uz4Lwc8Q5doyHnEYDzVnPTgTpWUfP4Rw/view?usp=sharing


Vahel tuleb turbo sisse
lülitada

Pehmed väärtused

Sisemine põlemine

Koolitaja 4 rolli

Lugude jutustamine,
kogemusest õppimine

IV ÜHISMUDEL

Mitmekeskised
osalejad

Hullumeelne maailm
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Pidev enesetäiendus

Portaal, kust läbi tulles
pead olema ekspert
aga ka ennastjuhtiv

õppija 

https://drive.google.com/file/d/1y98wEL-lj8X8SBF-1FaC9008gsTH3Oaf/view?usp=sharing


AI assistent, mis
vastavalt vajadusele

osalejat koolitab

Koolitaja ja osaleja
erinevates ruumides

samaaegselt

V ÜHISMUDEL Meeskondlik koolitus. 3D
printer koolitaja

Kirg ja põlemine 

Kosmos ja koolitaja omavahel ühenduses.
Teadmisi saadakse läbi kosmose, 

koolitaja vahendab osalejatele
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Osalejad, kes ei taha
muudatustega kaasa tulla ja

õpivad looduse kaudu

https://drive.google.com/file/d/1yUybUZsW4498W6yonQBUqGioiHNn_Nxw/view?usp=sharing


Sisekoolitajate ühismudelid näitasid selgelt: koolitaja roll ei kao, vaid muutub
nähtamatumaks ja strateegilisemaks. Aastaks 2030 on sisekoolitaja:

✨ õppimise arhitekt, kes loob ruumi, kus õppimine päriselt juhtub;
🌍 kultuuri kujundaja, kes hoiab fookust ja aitab müra keskel näha, mis on oluline;
💡 inimlikult kohal, kasutades emotsionaalset intelligentsust, loovust ja ruumi
hoidmise oskust;
🤝 tehnoloogia võimendaja, kes oskab AI ja platvormide kõrval pakkuda seda, mida
masin ei asenda – soojust, tähendust ja ühendust.

Koolitaja 2030 ei pea olema superinimene, vaid inimene, kes oskab olla kohal, luua
mõtestatud õppimist ja kasvada koos teistega.

👉 Pikemat kokkuvõtet saad peagi lugeda Mindshiftersi blogist. Kui soovid selle
ilmumise kohta teavitust, jälgi meid LinkedInis. 

Kokkuvõtteks
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https://www.mindshifters.ee/blog
https://www.linkedin.com/company/mndshfters/


mindshifters.ee @mndshfters

SOOVID TUUA LEGO® SERIOUS PLAY® 
OMA ORGANISATSIOONI?

Jaga oma ideed ja teeme koostööd!

Helena Heidemann
helena@mindshifters.ee
+372 5290941

https://www.mindshifters.ee/
https://www.linkedin.com/company/mndshfters/
https://www.linkedin.com/in/helena-heidemann1?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BmuJFwx4%2FTBaRfCggXQxCtA%3D%3D

