
LE BILAN DE COMPÉTENCES 
EVOLUTION  
 

S.A.S.U. CLAZAÉ RH 
Les Marches de l’Oise – Bâtiment VILNIUS 100 rue Louis Blanc 60160 MONTATAIRE Téléphone : 03.76.45.19.20 

Mail : contact@clazaerh.com - SIRET : 807 566 153 00027  
Organisme de formation enregistré sous le numéro D.A. 32 60 03071 60 auprès de la DREETS des Hauts de France. Cet 

enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

PUBLIC  Toute personne salariée ou demandeur d’emploi. 

OBJECTIFS  
Bénéficier d’un temps de réflexion sur votre expérience professionnelle, vos compétences, votre évolution, votre avenir. 
Analyser vos compétences, vos aptitudes et vos motivations pour construire votre avenir professionnel et mieux maîtriser 
votre choix de carrière. 

DURÉE ET TARIF   24 heures de face à face dans nos locaux, dont 18h en entretien et 6 heures en atelier - 2500 euros TTC 

FINANCEMENT  
CPF / Personnel / OPCO / Entreprise (selon la situation)   
En cas de financement par votre CPF et quel que soit le montant disponible sur votre compte, il vous sera demandé une 
participation forfaitaire de 100 € (reste à charge instauré par décret n°2024-394 le 29/04/2024) 

MODALITÉS   
D’ACCÉS   

À votre demande, l’accompagnement en bilan de compétences peut s’effectuer sur place au cabinet et/ou à distance.  
Notre site est accessible en transport en commun depuis la gare de Creil (bus A arrêt Gournay, B arrêt Les Marches de 
l’Oise, C1 arrêt Lycée Marie Curie). Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité réduite (2è étage avec ascenseur 
et parking au bas du bâtiment Vilnius). 
 
Restauration sur place possible : micro-onde, cafetière et bouilloire à disposition. Un distributeur de boissons et snacks 
payant (prévoir de la monnaie) se trouve au rez-de-chaussée du bâtiment. Une boulangerie se situe à 50 m à l’entrée 
des Marches de l’Oise. 
 
Pour toute demande d’hébergement, vous pouvez contacter https://www.creilsudoise-tourisme.fr/je-
cherche/hebergement/. 
 
Les personnes en situation de handicap sont accueillies dans une salle adaptée et accessible. Une référente Handicap 
est à votre disposition : contact@clazaerh.com. 
 
Le bilan de compétences démarre après un entretien d’information gratuit et sans engagement et la validation du 
financement : entrées et sorties permanentes.   

LIEU 

 
Les Marches de l’Oise (Bâtiment Vilnius) - 100, rue Louis Blanc 60160 Montataire 
Standard : 03 76 45 19 20 

PROGRAMME 
 

 

Phase préliminaire 

 Analyser votre demande et votre besoin 

 Déterminer le format le plus adapté à votre situation et à votre besoin 

 Définir conjointement la procédure de déroulement du bilan. 
Phase d'investigation 

 Soit pour construire votre projet professionnel et en vérifier la pertinence, 

 Soit pour élaborer une ou plusieurs alternatives. 
Phase de conclusion 

 S'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation 

 Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation de votre ou de vos projets professionnels 

 Prévoir les principales étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de bénéficier d’une 
formation, d’une V.A.E., création d’entreprise…. 

Cette phase se termine en vous présentant un document de synthèse dont vous êtes seul.e destinataire. 

MODALITÉS  
D’ÉVALUATION 

- Questionnaire d’autodiagnostic pour valider les attentes en début d’accompagnement et mesurer les acquis en fin 
d’accompagnement 

- Enquête de satisfaction 

- Synthèse de fin de bilan – Suivi à 6 mois  

MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES 

- Entretiens individuels semi-directifs 

- Mobilisation d’outils pédagogiques (exploration de la personnalité, des compétences, des intérêts et valeurs…) 

- Plateformes de documentations sur les métiers et le marché du travail 

- 2 Ateliers collectifs au choix 

MOYENS  
TECHNIQUES 

- Salle d’entretien respectant la confidentialité, salle de formation, internet et imprimante à disposition dans nos locaux 

- Utilisation de TEAMS pour les échanges en distanciel 

CONTACT Ecrivez-nous à contact@clazaerh.com – ou appelez nous au 03.76.45.19.20  

NOS 
RÉSULTATS  

66% de nos bénéficiaires ont rempli notre enquête de satisfaction. Ils ont attribué une note de 9.23/10 en moyenne sur 
l’ensemble de nos bilans de compétences. 

 
Le bilan de compétences, dont l’objet est défini à l’article L6313-4 du Code du travail, s’effectue dans le cadre réglementaire des. 
articles R6313-4 à R6313-8 du même code. 
 

MAJ le 18/09/2026 
 


