
Modul 1: Self Development 
• Optional: Diagnostik
• Leading as Coach (1 Tag)

Modul 2: Strategy Management
• Strategieprozesse anwenden (2 Stunden)
• Eigene Anwendung (individuell)

Modul 3: People Empowerment 
• Auf dem Weg zu High Performance (1 Tag)
• Gemeinsame Ziele erreichen (1 Tag) 

Modul 4: Performance Management
• Motivation & Inspiration (3 Stunden)
• Komplexität meistern (1 Tag)

Modul 5: Operation Management 
• Motivation & Inspiration (3 Stunden)
• Komplexität managen (1 Tag)

Modul 6: Organizational Design
• Leading by design (1 Tag)
• Eigene Anwendung (1 Tag)

Close up: Abschluss Workshop zum gesamten Programm, 
inkl. Evaluation, um ggf. Folgemaßnahmen abzuleiten
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Be6!

Be focused 
& start!

Be agile
& adapt!

Be 
connected 
& inspire!

Be active 
& deliver!

Be 
reflective 
& learn!

Be yourself 
& grow!

Konzeptionsworkshop: Co-Creation Workshop mit allen 
relevanten Stakeholdern, um die für Sie passenden Inhalte 
und Maßnahmen zu definieren

Ihre Vorteile
✓ Maßgeschneidert & flexibel: Setzen Sie eigene

Schwerpunkte, vertiefen Sie Module oder lassen Sie
sie weg. Wir orientieren uns an Ihren Bedürfnissen.

✓ Ganzheitlich: Das Be6! Framework mit seinen
6 Dimensionen sorgt für eine umfassende Führungs-
kräfteentwicklung – es werden sowohl Management
Skills als auch Mindset Themen erarbeitet. 

✓ Nachhaltig & effektiv: Durch anwendungsorientierte
Szenarien, praktische Tools und Rahmenbedingungen
für Social Learning (z. B. Peer Coaching), stellen wir
sicher, dass das Gelernte schnell umgesetzt werden
kann und über das Programm durch ein starkes Netz-
werk Ihrer Führungskräfte hinaus weiterwächst.

Be6! Leadership für 
 erfahrene Führungskräfte
Führen zwischen Tradition und Transformation als erfahrene 
 Führungskraft

Mit dem Be6! Leadership Programm für erfahrene Führungskräfte begleiten wir sie gezielt auf ihrem Weg zu zukunfts-
orientiertem und nachhaltigem Leadership. So werden Herausforderungen wie zunehmende Komplexität, digitale 
Transformation und der Umgang mit Veränderungen effektiv gemeistert. Durch praxisnahe Szenarien und erprobte 
Werkzeuge erweitern und entwickeln sie die notwendigen Fähigkeiten, um in einem dynamischen Umfeld souverän zu 
agieren. Das Programm basiert auf unserem bewährten Be6! Leadership Framework, das alle relevanten Dimensionen 
von New Leadership abdeckt und gezielt darauf ausgerichtet ist, Führung auf das nächste Level zu heben.

Das Programm im Überblick



Key Facts
GRID-ROUND-2-PLUS	� Modularer Aufbau: Module können vertieft, 

gekürzt, ergänzt, ausgetauscht oder weg gelassen 
werden

EXPAND-ALT	� Flexibler Zeitraum: Soll sich das Programm über 3 
Monate oder ein Jahr erstrecken? Entscheiden Sie, 
was zu Ihrem Unternehmen passt

🔀	� Innovative Formate: Jedes Modul ist sowohl virtuell 
als auch in Präsenz durchführbar. 

	�Ebenso sind alle Inhalte in Deutsch und Englisch 
verfügbar. Wir kombinieren wirksame Kurzformate 
und schaffen den Rahmen und Begleitung für 
Social Learning (z. B. Peer Coaching)

PEOPLE-GROUP	� 6 – 8 Teilnehmer:innen pro Gruppe, um opti male 
Entwicklungserfolge zu erzielen

TIMELINE-ARROW	� Weiterentwicklung von bestehender Führungser-
fahrung der einzelnen Teilnehmer:innen, um die 
individuelle Weiterentwicklung zu fördern

Hildegard Strothjohann und ihre 
Kolleg:innen beraten Sie gerne.
Telefon +49 761 898-4060 
solutions@haufe-akademie.de
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https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/leadership-sprints

