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EL DORADO EXPANDE SU HUELLA
ABRE SUS NUEVAS OFICINAS EN
SANTA CRUZ

DATEC ACELERA EL FUTURO
GROW FASTY DINNOVA
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ACHUMANI SUMA UNA MODERNA

Andrés Abraham

250 ANOS DE HISTORIA
LA EMBAJADA DE ESTADOS

GERENTE GENERAL CBN

“La Paz ha demostrado, a lo largo de su historia, una UNIDOS CONMEMORA SU
enorme capacidad para sobreponerse a momentos ANIVERSARIO EN BOLIVIA

complejos y siempre ha sabido reinventarse. Esa
resiliencia es uno de sus mayores activos” \
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En Alianza Seguros no unlmos*a%,telebmtlon del
aniversario de la c:uclad de Ld Paz, una tierra que inspira por
su resiliencia, su'riqueza historica y la fortaleza de su gente.

iFeliz aniversario, La Paz! Seguimos acompanando y
protegiendo el futuro de quienes hacen grande a
nuestra ciudad.
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“Quien aprende

’ -
anavegar aguas K
turbulentas avanza mas f
que nadie — las velas de _
gl

unbarco avanzan mdas
cuando hay mds viento”

Donde otros ven obstaculos, La Paz crea
oportunidades

Hay ciudades que premianlacomodidad y
otras que forman caracter. La Paz pertenece,
sin duda, al segundo grupo. Emprender
aqui nunca ha sido el camino facil, pero
precisamente esa complejidad es la que
convierte a la ciudad en una de las mejores
escuelas para quienes buscan construir
empresas con vision de largo plazo.

de las personas requiere escuchar,
experimentar, corregir y evolucionar
constantemente. La innovacién no
consiste en imponer tecnologia, sino en
serial, prefiero no hablar de logros; prefiero desarrollar soluciones que respondan a la dinamica economica y de oportunidades que

de oportunidades. Hay miles de pequenos
y medianos empresarios desatendidos,
esperando productos y servicios pensados
Después de 26 afios como ‘emprendedor para ellos. Y ser sede de gobierno genera una
hablar de cémo cada fracaso'y.cada realidad pacena. ninguna otra ciudad del pais tiene.
adversidad se convirtieron en Una oportunidad

y en un gran aprendizaje. Suena acliche, La Paz es un mercado dificil de leery
pero es verdad: cada fracaso es una leceion muy heterogéneo. Conviven segmentos
para mejorar. Si algo define mi trayectoria, muy distintos y entender las verdaderas
no son los aciertos, sino la capacidad de necesidades de la gente es un desafio prejuicio es una barrera de entrada — ahuyenta
levantarse, aprender y volver a intentar. Cada enorme. Nuestra forma.de contribuir es a la competencia y deja las oportunidades
obstaculo obliga a replantear estrategias, aplicar el mismo principio que aprendi en servidas para quienes se quedan. Donde otros

A las nuevas generaciones les diria algo
contraintuitivo: los lugares que en teoria son “no
deseables” tienen una ventaja escondida. Ese

entender mejor al mercado y regresar con una 26 afios de emprender: probar rapido, Ven razones para irse, yo veo un mercado

propuesta mas solida. Esa cultura de aprender, fracasar rdpido, aprender y pivotear, abierto para los que decidan construir.

adaptarse y volver a intentarlo es, en esencia, hasta dar con productos que realmente

la misma que define a La Paz. conectan con las necesidades de la La Paz no es para cualquiera porque: “Aqui
poblacion. Asi logramos que la tecnologia se navegan aguas dificiles: lo sociopolitico

Es un mercado exigente y dificil de interpretar. responda a la realidad pacena, no al revés. afecta el dia a dia. Pero quien aprende a

navegar aguas turbulentas avanza mas que
nadie — las velas de un barco avanzan mas
cuando hay mas viento”.

Su diversidad social, econdémica y cultural
hace imposible aplicar férmulas universales.
Aqui, comprender las necesidades reales

Esa misma complejidad explica por qué
La Paz sigue siendo una ciudad llena

Foto: Black Monroe
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oVado
y Corona
lerado nuestra
S, plataforma que
S directos y canaliza mas
026, afio en que CBN
zamos por décimo ano el
Oe reputacion corporativa
e como el mejor lugar para
e to Work. Nuestro desafio
e largo plazo, innovar,
alor para Bolivia, con la
sal”.

e atraviesa La Paz, Andrés
| desafio es recuperary
ir invirtiendo, emprendiendo
a Paz ha demostrado una
] de reinventarse frente a los
imos generando empleo,
de valor y acompanando a
os negocios. Nuestra historia
86, ciudad donde nacimos y
. Por eso seguimos invirtiendo
estra operacién, ampliando la
icas en El Alto e inaugurando
e 3.300 metros cuadrados,
y del valor de quienes impulsan

el lugar donde empezd mi
)ajo me lleva por distintas
Daises, mantengo un vinculo

de conviven tradicion,

piritu emprendedor. Este ha sido
go caracteriza al pacefio es su
aptarse y mirar hacia adelante.
acion de nuevos proyectos.

: J ese espiritu fortaleciendo nuestra
h expresiones culturales como
_ I UAEIKA a de la Virgen del Carmen, que
i generan oportunidades para
ilias.
:00

L con el tiempo se convirtié en
los bolivianos. Ese recorrido
una identidad profundamente
arse y aportar al pafs entero”.

porque: “Te desafia a
uando aprendes a vivirla,

AUSPICIAN
una fuerza, una identidad y
A es de encontrar en otro lugar”.
A% ool
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Carlos Pinto

SOCIO
PPO INDACOCHEA

A sus 46 anos, el exitoso abogado paceno lidera la practica de
Derecho Corporativo y Financiero desde uno de los estudios juridicos
mas importantes del pafs. “Tengo el honor de desempenarme como
Coénsul Honorario de la Republica del Ecuador en Bolivia e integrar los
directorios de importantes empresas del pais. A lo largo de mi carrera
he asesorado algunas de las transacciones mas relevantes de Bolivia,
pero uno de mis mayores orgullos ha sido contribuir a la construccion
y consolidacién de PPO Indacochea, una firma que hoy retiine a mas
de 80 abogados, 190 colaboradores y presencia en cinco ciudades,
consoliddndose como una de las mas importantes del pais. Otro
desafio que ha marcado mi trayectoria ha sido promover a Bolivia
como un destino atractivo para la inversién, generando confianza entre
empresarios e inversionistas internacionales y facilitando proyectos
que impulsan el empleo y el desarrollo”, nos dice para comenzar.

A dias de celebrar un nuevo aniversario pacefo, afirma: “Estoy
convencido de que La Paz cuenta con enormes fortalezas: talento
humano, una importante base industrial, recursos naturales y una
ubicacién estratégica. Sin embargo, para acelerar su crecimiento es
indispensable recuperar la confianza de los inversionistas mediante
politicas que promuevan el emprendimiento, incentiven la inversién y
faciliten la creacion de empresas. En PPO Indacochea hemos decidido
demostrar esa confianza con hechos. Mientras muchos reducen
su presencia en La Paz, nosotros hemos fortalecido nuestras
operaciones, ampliado nuestras oficinas e incorporado
mas talento. Pasamos de un equipo de apenas tres
personas en 2012 a mas de 50 profesionales en la
actualidad, convencidos de que La Paz sigue siendo

un lugar donde vale la pena invertir, generar empleo
y apostar por el talento local. Creo firmemente que
La Paz tiene un enorme potencial que aiin no ha

sido plenamente aprovechado. Su mayor fortaleza
esta en su gente: los pacenos nos distinguimos por
nuestra disciplina, ética de trabajo y capacidad para
adaptarnos y salir adelante incluso en los momentos
B mas desafiantes. Esa resiliencia ha permitido formar
Y empresarios, emprendedores y profesionales que
hoy generan un impacto dentro y fuera de Bolivia.
Ademas, La Paz sigue siendo el principal centro de
toma de decisiones del pais, lo que crea grandes
oportunidades para generar alianzas, impulsar
proyectos y atraer inversiones. Por eso, estoy
convencido de que emprender e invertir en La Paz
significa apostar por un ecosistema construido
sobre el talento, la credibilidad y una cultura del
trabajo que nos diferencia”.

“Es fundamental recuperar la
confianza de los paceiios v de

los inversionistas nacionales py

ext TCHZj@)"()S, genemnda un entorno
de mayor certidumbre que permita
ponrer en valor va 1))"02.766‘]1(()“
plenamente las oportunidades que
ofrece la ciudad p el departamento” Carlos manda un mensaje a las nuevas
generaciones: “Les dirfa que no subestimen
el valor de construir desde donde uno
pertenece. Hoy el talento puede competir
globalmente sin necesidad de abandonar sus
raices. Desde La Paz es posible desarrollar
empresas, liderar proyectos, inclusive
internacionales, y generar un impacto real.
También les dirfa que el futuro de la ciudad
dependera precisamente de quienes
decidan asumir ese compromiso. Cada
nueva empresa, cada emprendimiento

y cada proyecto exitoso fortalece el
ecosistema y abre oportunidades para
quienes vienen detras”.

La Paz no es para cualquiera porque:

“Te exige caracter. Es una ciudad

que desafia, que obliga a adaptarse
y a perseverar. Pero precisamente
por eso forma personas resilientes,

creativas y profundamente

I Bomprometidas con lo que hacen”.

Fotios Julio Gonzéllez
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Diego Gutiérres

CEO
TIGO BOLIVIA

“Soy pacefo de nacimiento y, aunque hoy vivo en Santa Cruz
por mi responsabilidad al frente de Tigo, nunca he perdido

mis raices ni el profundo vinculo que tengo con La Paz”, nos
cuenta para comenzar este exitoso ejecutivo que ha llevado

el nombre de La Paz y de Bolivia en alto a nivel internacional y
ahora a la cabeza de Tigo. “Llevo mas de 25 afos en la industria
de telecomunicaciones y tecnologia, liderando equipos y

“La Paz tiene una
operaciones en Bolivia, Latinoamérica y Africa. Después de casi combinacion muy d@fZCZl
dos décadas desarrollando mi carrera en el exterior, regresé a

Bolivia hace seis meses para asumir el liderazgo de Tigo Bolivia. ¥ TA— , de encontrar: talento,
Hoy tengo el privilegio de liderar la compafifa, con el desafio creatividad p resiliencia.

[ o il Después de haber vivido
Bolivia y de nuestros clientes”. 0 tTCleleldO en distintos
paises, sigo convencido

de que el paceiio tiene

una enorme capacidad
para adaptarse, resolver
problemas p salir adelante”

En relacion al momento por el que atraviesa La Paz nos dice:
“Creo que el mayor desafio es generar las condiciones para

que el talento paceno encuentre oportunidades, innove y siga
apostando por la ciudad. La Paz siempre se ha caracterizado por
formar profesionales y emprendedores de gran nivel; ahora el
reto es crear un entorno que incentive la inversion, la innovacion
y el crecimiento. Desde Tigo contribuimos invirtiendo de
manera permanente en infraestructura digital, fortaleciendo
la conectividad y acercando herramientas tecnoldgicas que
impulsan la productividad, la educacion y el desarrollo de
personas y empresas. Hoy la conectividad es una condicion
indispensable para el crecimiento de cualquier ciudad”.

“La Paz tiene una combinacion muy dificil de
encontrar: talento, creatividad y resiliencia.
Después de haber vivido y trabajado en
distintos paises, sigo convencido de que
el pacefo tiene una enorme capacidad
para adaptarse, resolver problemas

y salir adelante. Esa fortaleza se
refleja en sus emprendedores, sus
profesionales y en la forma en que
la ciudad sigue reinventandose.
Ademas, cuenta con una
identidad muy fuerte, excelentes
universidades y un ecosistema
empresarial que, con las
condiciones adecuadas, tiene
un enorme potencial para
seguir creciendo”.

A las nuevas generaciones
les dice: “Nunca dejen
de mirar al mundo,

pero tampoco dejen

de creeren La Paz. Yo
tuve la oportunidad

de desarrollar gran

parte de mi carrera

fuera de Boliviay

esa experiencia fue
invaluable, pero también
confirmé que el talento
paceno puede competir con
cualquiera. Hoy la tecnologia
permite hacerlo sin importar donde
uno esté. Bolivia necesita jovenes
preparados, con ambicién y ganas
de transformar los desafios en
oportunidades. Estoy convencido
de que el futuro también se puede
construir desde La Paz”.

La Paz no es para cualquiera
porque: “Te pone a prueba todos
los dias. Su geografia, su ritmo y sus
desafios forjan resiliencia, caracter
y determinacion, cualidades que
los paceiios llevamos con nosotros
dondequiera que estemos”.




“La Paz recibe a quienes llegan
con ganas de crecer y, una vez

que la conoces, te enamora
para siempre. Esa misma
Juerza p resiliencia pueden
convertirla en el corazon de

una Bolivia mds innovadora,

conectada y tecnologica”

Con mas de 35 anos de trayectoria
en el sector privado, Jorge ha
liderado equipos y procesos de
transformacion en industrias como
servicios, telecomunicaciones, medios
de comunicacion y deporte. “Mi
experiencia ejecutiva en empresas
como DHL, Red PAT y Club Bolivar
me permitié desarrollar una vision
integral sobre gestion, innovacion y
desarrollo organizacional, ademas
de comprender de cerca la realidad
y desafios de nuestra sociedad;

hoy lidero ENTEL, una empresa
estratégica para el desarrollo de
Bolivia, con el desafio de impulsar una
transformacion digital que permita
construir un pais mas conectado,
inclusivo y tecnoldgico, donde el
acceso a la informacion, la educacién
y las oportunidades lleguen a todos”.

“El principal desafio de La Pazy
Bolivia es transformar nuestro talento
humano en una economia basada en
el conocimiento, lainnovaciény la
tecnologia. Los pacefnos conocemos
la adversidad y nuestra resiliencia

es uno de nuestros mayores activos
para construir futuro. Desde ENTEL
contribuimos a este objetivo
impulsando la transformacién digital

del pais, entendiendo que la conectividad es

una infraestructura esencial para el desarrollo,

al igual que una carretera o una red energética.

A través de proyectos estratégicos, alianzas
internacionales como Sparkle y el fortalecimiento
de la conectividad global, buscamos posicionar a
Bolivia como un actor relevante en el ecosistema
digital regional. También apostamos por un
Corredor Bioceanico Digital que convierta a Bolivia
en un puente tecnoldgico entre paises, generando
oportunidades para empresas, emprendedores e
instituciones. Este desarrollo debe ir acompanado
de inclusion, por eso trabajamos para reducir las
brechas digitales y garantizar que mas bolivianos
accedan a las herramientas de la nueva era
tecnoldégica”.

En cuanto a su vision sobre la sede de Gobierno

nos dice: “La Paz posee una combinacion Unica de
talento, diversidad, creatividad y determinacion. Es
una ciudad donde conviven tradicion y modernidad,
culturay emprendimiento, historia e innovacion,
generando un entorno con gran potencial para crear,
invertiry desarrollar nuevos proyectos. La cultura

del esfuerzoy la perseverancia de los pacefos es
uno de sus mayores activos para construir empresas
solidas y enfrentar desafios. A ello se suma un
enorme potencial tecnoldgico, con universidades,
profesionales capacitados, jévenes talentosos y

una creciente cultura de innovacion. Desde ENTEL
trabajamos para potenciar ese talento mediante
conectividad, infraestructura digital y acceso al

- &

conocimiento, creando las condiciones para que
emprendedores, startups, empresas y profesionales
puedan desarrollar sus proyectos desde Bolivia hacia el
mundo”.

A las nuevas generaciones les dice: “Vivimos

uno de los momentos mas importantes de la
historia de Bolivia, donde la tecnologia esta
transformando las oportunidades. Hoy, un joven
con talento, una computadora y acceso a internet
puede crear soluciones, desarrollar empresas y
competir globalmente desde nuestro pais. Desde
ENTEL creemos que la inclusion digital es una
responsabilidad nacional que va mas alla de brindar
conectividad: implica acompanfar a las personas en el
aprendizaje y uso responsable de la tecnologia”.

La Paz no es para cualquiera porque: “Te desafia
todos los dias. Te exige esfuerzo, caractery
resiliencia, pero justamente esos desafios forman
personas capaces de transformar dificultades

en oportunidades. Los paceiios sabemos
levantarnos, adaptarnos y avanzar. Somos una
sociedad que construye futuro con perseverancia,
defendiendo una identidad unica y una ciudad
diversa, vibrante y profundamente humana”.

Para leer el
articulo completo
escanea el cédigo
quetellevara a
nuestra web.

- —

A sus 29 anos Nicolas lidera una
empresa pionera e innovadora, que lleva
en alto el nombre de La Paz y Bolivia:
“S.Solar es una empresa boliviana
especializada en soluciones de energia
tores residencial,
ustrial. Ademas, tengo
\ar parte del Directorio
ional de Industrias,
bajamos para impulsar
“la’competitividad, innovacién y el
desarrollo del sector productivo
boliviano”, nos cuenta para comenzar y
agrega: “Soy economista y matematico
de fermacion, con maestrias en Finanzas
y Gestion de la Energia, y actualmente
curso una maestria en Gestion y Politica
Publica. Desde el inicio de mi trayectoria
en S.Solar, decidi involucrarme tanto
en la dimensidn financiera del negocio
como en el detalle técnico de cada
proyecto: el dimensionamiento de
los sistemas, la planificacion de las
instalaciones y los procesos regulatorios
qu acompanfan. Esa mirada integral
M permitido tomar decisiones mas
[ ] _informadas y construir una empresa con
riterios solidos tanto en lo comercial
como en lo operativo”.

“Uno de los mayores logros de nuestra
trayectoria ha sido consolidar un equipo
altamente especializado que hoy disefa
e implementa proyectos de energia
solar para algunas de las organizaciones
mas importantes de Bolivia. Ese talento
nos permitié adaptarnos con éxito

irendseiier
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Nicolds Sandoval

generacion
>stra capacidad
ayor desafio, sin
ar la percepcion
sector empresarial.
cion reputacional,
esultados que invertir
en energfa solar ecision estratégica que
mejora la eficienc ulsa la competitividad y
genera valor parz gocios”.

al nuevo marco reg
distribuida, fort: ‘
técnicay deinn
embargo, ha sido
de la sostenibilida
Mas que un costc
hemos demostra

“La Paz tiene el talento para liderar una nueva
etapa de desarrollo. Cuenta con profesionales
altamente capacitados, emprendedores
resilientes y un ecosistema con enorme
potencial, pero aun necesita generar mejores
condiciones para atraer inversion, impulsar

la industria y transformar buenas ideas en
empresas competitivas. A ello se suma un
desafio estratégico para Bolivia: la necesidad
de acelerar la transicion energética ante el
futuro encarecimiento de la electricidad. En

ese contexto, la energia solar deja de ser una
alternativa y se convierte en una oportunidad
para fortalecer la competitividad del pais. Desde
S.Solar trabajamos para que empresas reduzcan
costos, mejoren su eficiencia y adopten modelos
mas sostenibles, aprovechando ademas

el nuevo marco normativo de generacion
distribuida, que abre una oportunidad para

que La Paz lidere esta transformacion. Creo
firmemente que el crecimiento de la ciudad
dependera de conectar su talento con
inversion, innovacion y politicas publicas que
impulsen al sector privado. El desarrollo no
ocurre por casualidad: se construye con vision,

GE R'iENTi GENERAL
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“La Paz no siempre te da el
camino mds facil, pero si te
da algo mucho mds valioso:

la capacidad de construir

| incluso en medio de la
dificultad. Y esa fuerza, para
mi, es una de las mayores
virtudes de los paceios”

“La Paz tiene una identidad forjada por la resiliencia.
Es una ciudad que exige caracter, capacidad de
adaptacion y vision, cualidades que han convertido
a sus profesionales y emprendedores en grandes
solucionadores de problemas. Mas alla de sus
desafios, concentra talento, universidades,
empresas y un enorme potencial para liderar
sectores como tecnologia, sostenibilidad, energia,
innovacion e industria. Emprender e invertir en La
Paz no siempre significa elegir el camino mas facil,
sino apostar por una ciudad que ofrece grandes
oportunidades para construir proyectos con
propodsito y vision de largo plazo”.

A las nuevas generaciones les diria que La Paz
necesita de su talento y que ese talento tiene la
capacidad de competir con el mundo. Viajar,
aprender y conocer nuevas realidades es
importante, pero también lo es volver, construir

e innovar desde Bolivia. El futuro de la ciudad
dependerd de jovenes que se atrevan a emprender,
liderar y transformar, porque quedarse también
puede ser una forma de cambiar la realidad. Y
construir futuro en La Paz es apostar por una ciudad
que todavia tiene muchisimo por dar".jl

La Paz no es para cualquiera porqug: “Te exige
caracter, resiliencia y vision. Es i

que te desafia todos los dias, p:

por eso forma personas capace

grandes retos en cualquier part

Paz no siempre te da el camino

si te da algo mucho mas valioso: la capacidad
de construir incluso en medio de la dificultad.
Y esa fuerza, parami, es una de las mayores
virtudes de los pacenos”.

Foto: Black M@
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“La Paz es un tesoro para
quienes saben apreciar las
cosas que dan felicidad”

Pero ademas de todo esto, con
mucha humildad nos dice: “Tengo el
desafio de hacer mas peliculas sobre
la ciudad de La Paz y sus personajes”
y agrega: “La Paz es una ciudad Unica
y puede convertirse en la capital
cultural de los Andes, para eso hay
que incentivar el turismo y sobre
todo la produccion cultural en todos
sus niveles, mas alla del folclorismo”.

“Tal vez por la pobreza o por la
angurria, pero la gran mayoria de
los pacefos no aman lo suficiente a
nuestra ciudad, no valoran a nuestro
departamento y las oportunidades
que nos da” y les habla a las nuevas
generaciones con el siguiente
mensaje: “;En qué otro sitio puedes
vivir con todas las facilidades que te
da este lugar pidiéndote tan poco”.

La Paz no es para cualquiera
porque: “La Paz es un tesoro para
quienes saben apreciar las cosas
que dan felicidad”.

' Sin duda uno de los emprendimientos mas

exitosos y representativos es Rosmarino,

a la cabeza de Ale y Tito, quienes nos
cuentan un poco de los logros y desafios
de apostar por La Paz: “El mayor logro fue
crear un lugar donde la clientela siempre
se siente en casa y disfruta de momentos
especiales o cotidianos en un ambiente
lindo y amigable. Nuestro desafio auto
impuesto es siempre crecer con nuestra
oferta gastrondmica y de ambiente.
Eventos y experiencias cada vez mas
interesantes e innovadoras”, nos dicen para
comenzar y agregan: “Como Rosmarino,
consideramos que uno de los principales
desafios para el crecimiento de La Paz es
fortalecer la relacion entre emprendedores,
autoridades y proveedores que genere

una fuerza cohesionada que impulse el
desarrollo y brinde beneficios para todos
de manera sostenible en el tiempo. Estamos
convencidos de gue el esfuerzo conjunto y
una vision compartida son esenciales para

“Aqui es posible emprender,
innovar y construir
proyectos con identidad
propia, en una comunidad
resiliente y solidaria”

construir una La Paz mas préspera y sostenible.
Para este propdsito estamos muy activos con
nuestros companeros de rubro, analizando la
problematica inmediata y trabajando de la mano
con las organizaciones afines. Desde nuestro
ambito, contribuimos priorizando las compras
a productores locales, dando oportunidades
constantemente a nuevos proveedores que
tengan productos de calidad que merecen ser
reconocidos y dados a conocer. De la misma
forma también participamos activamente en
espacios de didlogo, Tito estd comprometido
con asociaciones y camaras departamentales
con ese fin”.

“La Paz continta siendo un lugar donde vale
la pena emprender, crear e invertir por el
talento y la resiliencia de su gente, la riqueza
de su identidad cultural y gastronémica, y el
gran potencial de innovacién que surge de la
colaboracioén entre sus distintos sectores. La
Paz siempre ha sido el norte de propuestas en
nuestro territorio, es un campo fértil para las

tendencias de hospitalidad y gastronomia. Esto
es lo que la hace interesante para innovar”.

Esta pareja de empresarios gastronémicos
envia un mensaje a las nuevas generaciones:
“La Paz es una ciudad de oportunidades,
donde el talento, la creatividad y el esfuerzo
pueden generar un impacto real. Aqui es
posible emprender, innovar y construir
proyectos con identidad propia, en una
comunidad resiliente y solidaria. Quienes
decidan apostar por La Paz no solo estaran
forjando su futuro, sino también contribuyendo
al desarrollo de una ciudad Unica, con un
enorme potencial para crecery prosperar”.

La Paz no es para cualquiera porque:
“Exige compromiso, perseveranciay la
conviccion de seguir adelante ante cada
desafio; pero precisamente esas cualidades
son las que forjan personas y proyectos con
caracter, capaces de transformar la ciudad
y construir un futuro préospero”.

Foto: Black Monroe




“Mi bisabuelo llego a construir _
una fabrica que definié una - . ( . s 4 ' “La Paz reine muchas cosas

época en La f’az; hoy le toca a e ( ' ' . = _ - al mismo tiempo: cultura
esta y a las futuras generaciones 4 - A . ! : \ _ 3 viva, juventud, gastronomia,
escribir el siguiente capitulo. o 4 o e . s turismo, patrimonio,
Elegir La Paz es elegir ser LY . : ' universidades, instituciones,
part? de una l,z’zstoma que sigue = A ' : \ - ‘ comercio, servicios, tecnologia
escribiéndose ' : ' ' r ' - b ; Y una conexion natural con El

» - : . R - - " Alto, los Yungas, el altiplano v
gt - - el resto del pais”

“Mivida profesio En cuanto a to que atraviesa la sede de moverse. La Paz tiene futuro,&r_o ese futuro » ‘_
5 ada c gestion Gobierno nos >: “Creo que el mayor desafio hay que trabajarlo con decisié& on meno

' : | pU on de delaPaze ___ perar confianza. Confianza para discurso”.
e | proye tos. Fu icipal de invertir, para @mprender, para generar empleo,
Culturas y ’az, también para quedarsey para creer que esta ciudad todavia A las nuevas generaciones les d
alcalde 1 o Centro, puede [___ un lugar central en la vida econémica, necesita su talento, su energia y'tamb —
distintc e tocod cultural e institucional del pais. La Paz tiene talento, mirada critica. Entiendo a los jovenes que
lo largo de mi carrera, he tenido el honor de de desarrollo econémico que i . al pafs, hoy sostienen la log ‘ d trabajar desde elterritorio, escuchando historia, identidad, ubicacion estratégicay una miran hacia afuera y sienten que € '
- erar la transformacion de una de las marcas inversion, fortalezca el tejido e | empresas que mueven la & a vecinos, artistas, gestores culturales, energia muy especial. Pero también necesita lugares hay mas oportunidades. S J ‘
as emblematicas de La Paz. El mayor hito continlde generando empleo pa Ese mismo edificio que e 2dore arios e ordenar mejor sus prioridades, mejorar su negar eso. Pero tamb ue
. institucional fue impulsar la reinvencién de la Hoy méas que nunca, resulta fung - hoy alberga mercaderia d instituci a para comenzar infraestructura, facilitar la actividad econdmica ciudad necesita una m
‘ npresa: pasar de ser la historica fabrica textil crear las condiciones para que | ~ empresas que conffan en ismati ural Rodney y entender.el desarrollo de forma concreta. conforme con recibif g
cida en 1923 (fundada pof mi bisabuelo puedan crecer, innovar y expant - crecer sus operaciones. H 3 i e lidera la Desarrollo es empleo, oportunidades, movimiento se anime a transfor
“Herminio Forno Canale) a conhvertirnos en La Paz, contribuyendo asfia una y empresarial pacefio que n iene ante l j de Programas econdmico, mejores servicios y espacios publicos Paz no deberia sen
‘ un referente moderno de soluciones de mas competitiva, sostenible y cq - las dificultades, sino que |z en \\-’1 ° de los con vida. La Paz necesita espacios que activen Deberia ser una de
almacenamiento y logistica, optimizando posibilidades de desarrollo para oportunidades con creati Sion de nportantes que me economiay generen oportunidades. Y ahi el Estado apostar por una cj
0s.espacios de nuestra gran infraestructura. Desde el Grupo Forno contribu B futuro”T — sque las buenas tiene que cumplir un rol Util: facilitar, articular, muchisimo por ¢

emente, celebrar nuestro centenario objetivo ofreciendo soluciones inte r N Sl NO se convierten abrir puertas y hacer que lo publico funcione con para crear emp
zamiento del libro ‘Historia de de Almacenamiento y Logistica Al ' Almomento de enviar un mensaje a las di que una seriedad”, afirma convencido y agrega: “La Paz abrir nuevos
ras Textiles Forno — Tejiendo 100 grandes empresas nacionales e Toife nuevas generaciones les dice: “La Paz es una desde su tiene algo que no se puede fabricar: caracter. Es recuperar g

emoria fabril’ ha sido un logro Con mas de 25.000 m2 de infra s tierra que premia la iniciativa, la perseverancia P e _a diciones, una ciudad exigente, intensay a veces dura, pero puede hac

- proft ente emotivo y profesional”, nos moderna y sistemas especializado s de gestié y la capacidad de transformar ideas en - R uforma de profundamente creativa. Aqui la gente aprende Yo les dirfs

“dice este visienario ejecutivo, que a sus 54 afios  de inventarios, ayudamos a opt s — realidad. Construir el futuro aqui significa - PP, el reto a resolver, a adaptarse y a insistir. El paceno tiene Quédense
ha sabido reinventar una historia boliviana en operaciones de nuestros clientes, mejorar 1, valorar nuestras raices, pero también tener i 5gice royectos: a capacidad enorme para salir adelante incluso huella. Y si deci
una innovadora empresay agrega: “El principal la eficiencia de sus cadenas de suministro la vision y la valentia para innovar. La ciudad Sjee osas do las condiciones no son faciles. Esa fuerza algun dfa vuelvan con mz )
desafio ha sido la resiliencia: saber transformar y acompanar su crecimiento. Creemos que necesita del talento joven para impulsar pasen con seriedad. M& : rte de la identidad de la ciudad. Ademas, La porque La Pazlsie "i‘.'-"-d: o
un valioso patrimonio histérico y arquitectonico  una logfstica eficiente es un factor clave para nuevas formas de crear, emprender y liderar”. X logros personales ¢ ablarde ﬁ_muchas cosas ismo tiempo: cultura S :
en un centro logistico y de almacenamiento fortalecer la competitividad de las em : 0co aportar. iva, juventud, ¢ i La Paz no es para cualq ie
con estandares internacionales para ser un impulsar la inversion y aportara La Paz no es para cualquiera porque: “Es a pacena, gestionar universi%ﬁﬁuci “Te exige caracte turay
referente en el pais, adaptandonos a los sostenible de La Paz”. ) una ciudad que exige caracter, resiliencia | territorio, conduci uipos tecnologia y una conexié Es una ciudad poneap
cambios econémicos sin perder nuestra ! y una vision de altura. Aqui nada se ‘E‘ mentos dificile ora tener la is”. todos los dias, pero tambié

2 forma.
arriba, en

esencia ni nuestro compromiso social”. “La Paz tiene una identidad @ ' %orjéda enla construye por casualidad: las dificultades ponsabilidad de impulsar proyectos Te enseina a cami uest
perseverancia y la adaptabilidad. Su mercado se transforman en la infraestructura del estratégicos y administrar espacios como “Vale la pena emprender e invertir en La Paz porque todo sentido. Te Miga a mirar la vida

Al momento de hablarnos de invertir en es vibrante y geograficamente estratégico. mafnana, y solo quienes llevan el empuje el Campo Ferial Ch ie arka son aqui las ideas pueden encontrar identidad, publico con fuerza, creatividady.una mezcla

La Paz nos dice: “Desde mi experiencia Lo que hace que valga la p e.ma'fnvertifaquf pacefiio en la sangre entienden que el ) e'han'marcado mucho. y mercado. Pero también hay que ser honestos: muy pacefia o, terquedad y

liderando una transformacién empresarial es su gente y su capacidad de reinvencion. éxito se teje entre tradicion, innovacion El desafio, al final, siempre termina siendo para que esa inversién crezca necesitamos mejores esperanza. La Paz no es o quien

en esta ciudad, el mayor desafio de La Paz Nuestra propia historia lo demuestra: las y un compromiso inquebrantable con el el mismo: lograr que la institucionalidad condiciones, menos trabas, mas seguridad, alianzas aprende a quererla, dificilmente de

es seguir consolidandose como un polo naves industriales que hace un siglo vestian progreso de nuestra region”. sea mas fuerte que la improvisacion”. mas solidas y espacios donde la economia pueda pertenecerle”. -

Foto: Black Monroe
Eeto: Julio Genzalez
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“Alo largo de mi trayectoria me

he enfocado en la direccién de
proyectos inmobiliarios que son una

de las principales fuerzas de desarrollo
urbano de las ciudades modernas,
contribuyendo al crecimiento
econémico y la generacion de empleos
directos e indirectos, ademas de poder
brindar al publico pacefo la posibilidad
de vivir en espacios acogedores y
modernos que acompafen los nuevos
estilos de vida. Entre mis mayores
logros sin duda mi familia y en lo
profesional el desarrollo del proyecto
Plaza 21 Mall, que desde sus inicios

se proyectaba como una iniciativa
transformadora, destinada a redefinir el
concepto y la dinamica de una ciudad.
Que contra todo prondstico hoy es una
realidad, la cual me permitio fortalecer
mi resiliencia, liderazgo y capacidad de
adaptaciéon”, nos dice para comenzar
la ejecutiva que hoy lidera uno de los
proyectos mas ambiciosos y completos
Wl de La Paz: “Creo que uno de los

' mayores desafios es generar mas

oportunidades para el emprendimiento
sostenible, en especial para los jévenes
que inician su camino, es clave también
fortalecer la educacion practica y

el acceso a la tecnologia. Desde mi

ambito, Plaza 21 genera sostenibilidad

y brinda espacios recreativos, culturales

y de aprendizaje, fomentando el

talento humano y aportando un valor
agregado a la ciudad”.

“La Paz es una ciudad con
identidad propia, con una
cultura fuerte, luchadora v
resistente. Una ciudad donde
las ideas se pueden convertir
en realidades, porque
hay talento, creatividad
v una gran capacidad de

adaptacion” .

{ ‘Donde todo
\ [ se conecta

- “La Paz es una ciudad con identidad
propia, con una cultura fuerte,
luchadora y resistente. Una ciudad
donde las ideas se pueden convertir
en realidades, porque hay talento,
creatividad y una gran capacidad

de adaptacion. Ademas, existe un
mercado de crecimiento que valora las
propuestas reales”, afirma convencida
y manda un mensaje a las nuevas
generaciones: “Les diria que La Paz

es una ciudad de oportunidades

para quienes se atreven a arriesgarse
con algo innovador, algo propio que
genere impacto y ser parte del cambio.
No es un camino facil, pero ahi esta el
reto de crecer en un entorno que te
desafia, te hace mas fuerte mas creativo
y te prepara al mundo real”.

La Paz no es para cualquiera porque:
“Te reta todos los dias, te exige

B paneed
el

 E] R
resiliencia y determinacién, pero .
a cambio te forma, te inspira, te = = h -

: . e INSPII R ET N
obliga a creer en ti mismo y estar . o | i s |
seguro que ningun suefio es grande %L ‘

. . s RO
en tanto tengas la determinacion de B ley

un paceno”.
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LA EMBAJADA AMERICANAEN BOLIVIA’REUNIC') A AUTORIDADES, EMPRESARIOS Y REPRESENTANTES DEL CUERPO DIPLOMATICO EN UNA RECEPCION QUE DESTACO
LOS LAZOS DE AMISTAD Y COOPERACION ENTRE AMBOS PAISES

Estados Unidos celebra 250 aiios de independencia

El jueves 2 de julio, la
Embajada de Estados
Unidos en Bolivia celebré
el Dia Nacional del pais
norteamericano en su
residencia oficial de
Achumani, La Paz, en un
acto conmemorativo por
el 250 aniversario de la
independencia de Estados
Unidos. La recepcion reunid
a miembros del cuerpo
diplomatico, autoridades
nacionales, representantes
del sector privado,
legisladores, lideres
politicos y personalidades

de distintos dmbitos. ) .
Daniel Oropeza, Susana Moentanoely:Pedro Velasco

La ceremonia protocolar
comenzé con el ingreso del
estandarte y la interpretacién
de los himnos nacionales de
Bolivia y Estados Unidos, a
cargo de la cantante Vero Pérez.
Posteriormente, los asistentes
compartieron una propuesta
gastronémica inspirada en la
tradiciéon estadounidense, en
un ambiente de encuentro
diplomatico y celebracién.

Durante el acto central, el nuevo

encargado de negocios de

Estados Unidos en Bolivia, Erik =
Martini, expresd su entusiasmo A
por la nueva etapa que inicia al Adrian Bojanic, Daniela Trigo.y Fernando Romero

frente de la misién diploméaticay
por el trabajo que se desarrollara
junto a Bolivia en los proximos
anos. En su intervencion destacod
la importancia de fortalecer los
vinculos entre ambos paises y
afirmé que “Bolivia puede contar
con mi pafs, Estados Unidos, hoy
y siempre”. Asimismo, remarcé
la importancia de respetar la
voluntad expresada en las urnas.

Oscar Ortiz, Fermin Sosa, José Fuentesy/Gonzalo Mendieta Gustavo Jauregui y Patricia Rivero

41

Por parte del Estado boliviano
asistio el canciller Fernando
Aramayo, anuncié que Bolivia
y Estados Unidos avanzan
hacia la normalizacién plena e
de sus relaciones diplomaticas Vi‘i'gi-m‘ira!li_uj‘i
y expresd el compromiso '

de concretar el intercambio

de embajadores antes de

finalizar la gestion 2026.

Asimismo, agradecié el apoyo

y la cooperacion brindados

por Estados Unidos durante los

recientes momentos de conflicto

que atravesd el pais.
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JYohanna Teague, Maria René Centellas, Ximena Behoteguy y Casimira Lema ; Gabriel Espinoza, @i men Flores y Rodrigo Arce

La celebraciéon también reflejé el
interés de ambas naciones por
fortalecer el didlogo bilateral. El
encuentro reafirmo laimportancia
de la cooperacion, el respeto
institucional y la construccion de
una agenda comun orientada al

fqrtalec[miento de las relacior/wes Beatriz Garcia, Karl Marqueset; Ana Cardenas y Ana Feranda Zeballos : Juan Pablo Barroso junto a Marcelo Ugalde Ernesto Justiniano, Antonio Oviedo, Mariela Ovandoy Rodrigo Suaiez Waldengar Peralta, Roger@uifogay/Monica Mendoza
diplomaticas entre ambos paises. | = = : o L
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LA SIMULACION CLIiNICA SE CONSOLIDA COMO UNA
HERRAMIENTA CLAVE PARA LA EDUCACION EN SALUD

CESIMED Bago cunmple un aiio

A un afo de su creacion, el Centro de -
Simulacién Médica La Paz (CESIMED TR0 Du kA [ W
BAGO) de Laboratorios Bagd de Bolivia se echs
consolida como un referente en educacion

médica basada en simulacién, impulsando

el desarrollo de competencias clinicas y

contribuyendo al fortalecimiento del sistema

de salud del pais.

Desde su inauguracion, CESIMED

BAGO implementa una nueva forma de

capacitacion para médicos y profesionales

de la salud mediante el aprendizaje

experiencial, la innovacién tecnoldgica

y la practica en escenarios clinicos de Y

alta fidelidad. El centro permite recrear T\

situaciones de emergencia y casos

complejos en un entorno seguro, donde

los participantes fortalecen habilidades A - = AT B
™ Al

como la toma de decisiones, liderazgo, o = &
comunicacioén efectiva y trabajo en equipo. 1 i b el el T
Durante su primer afo, el centro desarrolld r b
programas enfocados en reanimacion

cardiopulmonar, manejo de via aérea,

atencién del paciente critico, trauma,

shock séptico y emergencias respiratorias,

ademas de reforzar habilidades no técnicas

esenciales para una atencion médica segura
y de calidad.

e

“Durante este primer ano, CESIMED

BAGO se consolidé como un referente en
educacion médica basada en simulacién en
Bolivia. Hasta el momento se desarrollaron
71 programas de capacitacion,
beneficiando a mas de 500 médicos y
profesionales de la salud provenientes de
103 instituciones de distintas regiones del
pais. Estas actividades representan 1.136
horas de entrenamiento clinico”, destacd la
Gerente General de Laboratorios Bagd, Dra.
Maria Reneé Centellas Guevara.

CESIMED BAGO trabaja con instructores
certificados bajo estandares internacionales
y desarrolla programas alineados con

las mejores practicas de simulacion

clinica. Como parte del compromiso | ! b
de Laboratorios Bagd de Bolivia con v _ )
la educacién médica continua, las 11 |
capacitaciones se realizan sin costo para
profesionales de la salud.

Stephan Hochhauser, José Luis Alcazar Von Langwust;Luis Alfredo Rodiige Camacho, Stephanie Pastén
Parada, Gabriel Montero Ramos y Gonzalo Lobel€havez
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MICROFINANZA RATI
DE BANCOFIE A AA1,

B evaluacion, presentada el 6 de julioy
elaborada con informacién al 31 de marzo
de 2026, evidencia el desempeio de Banco
FIE en un contexto marcado por la inflacion,
la escasez de divisas y la desaceleracion
econdmica. Entre los principales aspectos
valorados figuran el crecimiento de las
utilidades, la mejora de la rentabilidad y una
gestion prudente de los riesgos.

“La mejora de AA2 a AAT constituye un
reconocimiento independiente a la solidez
de nuestros resultados, al fortalecimiento
de nuestra gestién y al compromiso del
equipo del Banco. Alcanzar el nivel mas

alto dentro de la categoria AA refleja nuestra
capacidad para cumplir oportunamente nuestras
obligaciones y generar valor, aun en entornos
econémicos complejos”, afirmdé Enrique
Palmero, gerente general de Banco FIE.

El informe también sefala que el Retorno
sobre Patrimonio (ROE) alcanzo el 18,9 %, por
encima del promedio del sistema bancario.
Asimismo, resalta la adecuada cobertura del
riesgo crediticio, los niveles de liquidez y la
fortaleza del modelo de administracién integral
de riesgos, que incluye aspectos operativos,
ambientales y sociales.

—
—~

MEFR también valoré positivamente el gobierno
corporativo de la entidad, resaltando la
experiencia del Directorio y del equipo ejecutivo.

“Este reconocimiento ratifica nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible de
Bolivia y con nuestro propdsito de promover la
inclusion financiera y social de miles de personas,
familias y emprendimientos”, agregd Palmero.

Con esta mejora, Banco FIE reafirma su
posicién entre las entidades financieras mas
solidas del pais y renueva su compromiso con
la sostenibilidad, la inclusion financiera y la
generacion de valor para sus clientes.

_—a -
-_—
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ESTA ENTIDAD ES SUPERVISADA POR ASF

7 BancofFie

Las mejores historias
también se escriben con RESULTADOS

A1

Otorgado por: MicroFinanza Rating S.R.L.

v M ] &
\‘ _-—-____-_-: — -
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Banco FIE elevé su calificacion de riesgos a AA1,
alcanzando el nivel mas alto dentro de la categoria, un
reconocimiento que refleja la fortaleza, solidez de
nuestra gestion y el compromiso con quienes nos
eligen cada dia.

La confianza también se demuestra.

jeres tu!
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Dorado apuesta por Bolivia FELICIDADES

M . I | b L \ A \ 50..:.: .o .: : o.; .o- "
i i - ’?. _.-I D erd o a a age gtie O
t — T Q : al pup O el ld a e O Qe

. TEEL A S ’ Dorado Ermpresas, una solucién
l ‘#F % e ;. .O... : y ... O:. ..... '.

¥ ed an operacione on el exterio
b I O plcada e qulip O
\edd [a ) o) eded O
] i publico de omp a oD
ﬁ:‘ : 5 . O O e PacCIoO donae perso
: &, I -":-i P pueda b o 0 - | [
- R el " o .
Ejecutivos de El 1"Diorado enelbrindis de Aoeittra T Perso adoydg ona op O
® or confia ’ .
D o O presa 'II :
il b O erre d ondad | [
'__._T-- | ! ond o de ddé 0 )
W= = a que pe S
! Il r_‘ "" » - X D o Qid O O omo i
__,__,I._- b :‘; = | od ado a O |1j
o =
[ ; w Dorado ® a omo o =
Y ; ,.‘;' d ades que e il <
: omp bo para Dago
/ 0 platafo D
b e ed
i
| ope ombre d
| -"“: perso 0O D a dera
* '::’L D bir pagos desde ®
-" mﬁ-. ® on do acion para pald
Elibeth Lopez y Tatiana Aralz S Ss : - Walter Antelo junto a Vania N@GSIS operaciones comerciales y aduanera

ENCUENTRA TU

SUCURSAL
MAS CERCANA

@ Pedi a domicilio al: 69203074 - 69203075

Chavez

Car-lim% Diezlsaoells Bowles, Maru Zelada, OlivialNavarro, PedroChévez,,K'emo‘Zeada, ¥ B".' PabS
JeiieBevyesi@atlosDajbura fissa Pabon h



24

frendseiier

:: SANTA CRUZ

LA EMPRESA PRESENTO GROW FAST Y CONSOLID'(') A D'INNOVA
COMO SU CENTRO DE EXPERIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

DATEC va un paso adelante

Datec presentd Grow Fast, una nueva
plataforma desarrollada junto a SAP que integra
SAP Cloud ERP con Lucy, el ecosistema de
inteligencia artificial de la compafiia, con el
objetivo de acelerar la transformacion digital
de empresas en crecimiento. El lanzamiento
se realizd el 8 de julio en Santa Cruz durante
la novena edicién de dinnova Accelerate,
que marco la consolidacion de d’Innova
como un Centro de Experiencia e Innovacion
Tecnoldgica permanente.

Grow Fast esta disefiado para que las empresas
integren procesos, datos e inteligencia

artificial en una sola plataforma, permitiendo
operar de manera autbnoma en pocas
semanas. Su propuesta combina velocidad de
implementacion, visibilidad de la informacion

y automatizacion inteligente para optimizar
areas como finanzas, operaciones, ventas y
tecnologia.

Uno de los principales diferenciales es Lucy,
el ecosistema de |A desarrollado por Datec,
que trabaja de forma continua junto a agentes
especializados para apoyar la toma de
decisiones, automatizar procesos y mejorar la
eficiencia empresarial.

“Nacimos para ir siempre un paso adelante.
Grow Fast y dinnova son la manera en que
abrimos ese camino a las empresasy a la
sociedad”, afirmé Cristian Daher, fundador de
Datec Corp.

Por su parte, Martin Villegas, CEO de Datec e Ll o A - 3
Corp., destacd que la plataforma acerca la \ Cristian Pae,r,]uam Pablo Velasco y Marti Vlllegas*&?_?

transformacion digital a las necesidades reales
de las organizaciones. “Nuestro gran diferencial
es la conexion con Lucy, el ecosistema de
inteligencia artificial creado por Datec”.

El lanzamiento también reforzé el papel de
dInnova como un espacio donde empresas,
instituciones y equipos de trabajo pueden
conocer y probar tecnologias como inteligencia
artificial, automatizacion, ciberseguridad,

nube y andlisis de datos mediante experiencias
practicas y demostraciones en tiempo real.

Con esta iniciativa, Datec fortalece su apuesta
por acercar soluciones tecnoldgicas de clase
mundial al mercado boliviano y acompanar a las
organizaciones en sus procesos de innovacién
y crecimiento.

|
» = 3
NataligiCorrea, Daniela AlRaatuz Aguilar; Claribel Aparicio y f AintelofEelinancal®macho,
Maria Belén Gutiérrez _ : g Cars a h ! |

PREPARATE PARA ACELERAR TU CRECIMIENTO EN EL PRIMER
(CENTRO DE EXPERIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA)
DE BOLIVIA

La IA es hoy. Y se acelera aqui.

] Cada estacion de experiencia, una solucién. Todas
integradas en un solo lugar: |A, nube, data,
ciberseguridad, eficiencia energética, negocios

digitales y méas, como una arquitectura completa

:: A cce’era te lista para acelerar tu empresa.

Mas de 100 empresas ya recorrieron dINNOVA.

En su 99 edicién, una de las experiencias de El futuro ya se esté acelerando aqui.

tecnologia y soluciones con I|A mas
importantes de LATAM evoluciona para
convertirse en algo mas grande.

iAGENDA TOTALMENTE NUEVA CADA SEMANA!
Lanzamientos, conferencias con speakers
destacados, areas de cowork, networking y

Por primera vez en Bolivia, Datec abre las nuevas formas de vivir la tecnologia.

puertas de un espacio que no existia: un
Centro de Experiencia e Innovacién
Tecnolégica.

Torre MSC, Piso 5.
Santa Cruz, Bolivia

Agenda una visita con tu empresa

Cuando el equipo decisor recorre el espacio junto, cada quien evalUa
desde su rol. Porque la arquitectura tecnolégica ya no es asunto de una
sola érea: es una decisién de negocio

Solicita tu registro en dinnova.datec.ai

Powered by datec?

i
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BANCO MERCANTIL SANTA CRUZ SUMA UN NUEVO
ESPACIO PARA LA ATENCION FINANCIERA EN LA PAZ

BMSC en la 22 de Ach

El 6 de julio, el Banco
Mercantil Santa Cruz (BMSC)
inaugurd oficialmente su
nueva agencia en la zona

de Achumani, al sur de la
ciudad de La Paz, ampliando
sured de atencion con una
moderna infraestructura
disenada para ofrecer mayor
comodidad, accesibilidad

y una experiencia bancaria
mds cercana para sus
clientes.

La infraestructura abarca 794
metros cuadrados, incluyendo
el drea de atencion al clientey
espacios de parqueo, facilitando
el acceso de los usuarios a los
distintos servicios financieros.

Roberto Zegada, Alejandro Coello, Denis Painoni, Gloria Moreno, Nilcka Fernandez, Andrea Unzueta,
Hernan Solares y Oscar Caballero

Con esta apertura, el BMSC

suma su tercera nueva agencia
inaugurada en julio, tras la apertura
de las agencias El Cristo, en

Santa Cruz, y Tupiza, en Potosi,
consolidando un plan de expansion
que fortalece su presencia en
distintas regiones del pais.

El acto inaugural reunié a
ejecutivos, colaboradores y clientes

' A | { del banco, e incluy¢ la bendicion
de las nuevas instalaciones y un
brindis de honor para celebrar este
importante hito.

“En el BMSC seguimos invirtiendo
para ofrecer la mejor experiencia
financiera a nuestros clientes.

La nueva agencia Achumani es
una respuesta al dinamismo y
crecimiento de la zona sur de

La Paz. Queremos estar donde
nuestros clientes nos necesitan,
ofreciéndoles un espacio
moderno, cémodo y con la calidez
humana que nos caracteriza.

Esta apertura es una muestra

mas de nuestro compromiso

con el desarrollo de La Pazy de
Bolivia”, destacd Oscar Caballero,
vicepresidente de Banca Personas
del Banco Mercantil Santa Cruz.

La nueva agencia dispone de un
cajero automético, autobanco

y una plataforma de asistencia
virtual nocturna, permitiendo a
los clientes acceder a servicios
bancarios de manera autbnomay
segura las 24 horas.

Con esta nueva apertura, el Banco
Mercantil Santa Cruz continda
fortaleciendo su red de mas de 120
puntos de atencién a nivel nacional,
consolidando su liderazgo como

- -
il el banco privado mas grande de ® '
| Bolivia y reafirmando su apuesta I ™
Denis Panoni, Hernan Solares;Nilcka Fernandez, Jorge Urdininea y por la innovacién, la cercania y el

Andrea Unzueta desarrollo del pafs.

Ricardo Soria 'y Hernan Solares

TM & © 2026 Burger king Company LLC. Se utiliza bajo licencia. Todos los derechos reservados.
Burger King Bolivia es una franquicia manejada por Bolivian Foods,
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:: SANTA CRUZ

LOS TAJIBOS DESTACO EL TRABAJO DE QUIENES TRANSFORMAN
CADA EVENTO EN UNA EXPERIENCIA

Noche de reconocimiento en CASACOR

En el marco de CASACOR : S ol
Bolivia 2026, Los Tajibos, a e L ] Gﬂﬁlgf“gﬁﬂfﬂﬁ

Tribute Portfolio Hotel, realizé
un encuentro especial para
reconocer a destacados
productores de eventos,
decoradores y profesionales
del sector social y corporativo
de Santa Cruz.

El evento, desarrollado en el espacio
“Plaza Eventos”, fue una celebracion
al trabajo de quienes han confiado
en el hotel como escenario para
experiencias memorables a lo largo
de su historia, ademéas de reafirmar
el compromiso de Los Tajibos con la
industria local.

Durante el encuentro, Patricia
Barroso, Sub Gerente General de Los
Tajibos, destacd que las instalaciones
del hotel han sido protagonistas

de algunos de los eventos mas
importantes de Santa Cruz y Bolivia,
manteniendo siempre estdndares de
calidad y servicio.

Con mas de cinco décadas de
trayectoria, Los Tajibos se consolida
como uno de los principales centros
de convenciones del pals, con
espacios versatiles para encuentros
corporativos, celebraciones sociales
y grandes producciones.

La elecciéon de CASACOR Bolivia
2026 como escenario para este
reconocimiento responde a la
conexion con el concepto “Mente y
Corazdén”, que promueve espacios
donde la emociodn, la conexion
humanay el diseho se encuentran.

Fernanda Rodriguez, iV

De esta manera, Los Tajibos celebrd
no solo a sus aliados estratégicos,
sino también al ecosistema de
eventos que impulsa la creatividad, la
economiay la cultura de Santa Cruz.

L —

‘.'.

/lliaoanta §

H ]
Me encanta!

[

|

Fridda Rocay Pablo Manzoni Ana Fabiola Gonzales y Ana Carola Gonzales
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EL FUNDADOR DE EDITORIAL PLURAL FUE RECONOCIDO COMO > D E I E N GAS =

CABALLERO DE LA ORDEN DE LAS ARTES Y LAS LETRAS DE FRANCIA
)

José Antonio Quiroga recibe distincion J

- g . -“‘.- .r
El pasado 8 de julio, en la Residencia P J A’/ﬂf L =
de Francia en La Paz, José Antonio . , k

Quiroga, fundador de Editorial Plural,
recibio la distincion de Caballero

de la Orden de las Artes y las Letras,
otorgada por el Ministerio de Cultura
de Francia y entregada por la
Embajada de Francia en Bolivia.

El reconocimiento destaca su trayectoria

en el ambito editorial y su aporte al
intercambio cultural entre Bolivia y Francia.
Durante décadas impulsé la publicacion de
alrededor de 40 obras de autores franceses
y promovi¢ la edicién de investigaciones
sobre Bolivia, fortaleciendo el didlogo
cultural entre ambos paises.

La condecoracién también reconoce su
compromiso con el desarrollo de las letras
bolivianas y la promocién del pensamiento
critico, consolidando a Editorial Plural como
uno de los sellos editoriales mas importantes
del pais.

Con esta distincion, Francia rinde homenaje a
una trayectoria que ha contribuido a estrechar

José Antonio Quiroga, Oliver Fontan, Celia Taborga y Matilde Quiroga los lazos culturales entre Boliviay Francia
mediante la difusion de libros y conocimiento.
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L AMINOACIDO QUE CONTRIBUYE AL AYUDA A MEJORAR EL
A, PARTICIPA EN PROCESOS
METABOLISMO ESTADO DE ALERTA Y
z ” o o RELACIONADOS CON EL ENERGETICO Y AYUDA A DISMINUIR LA
N 4 L d d b RENDIMIENTO FiSICO :
oS cluaaddades campilan SR ey T Sl A DISMINUIR LA FATIGA. SENSACION DE CANSANCIO.
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@ELBDSDUEBDULEVAHDLP

cuando alguien se animd
alimaginar algo diferente.!’ o TOTALBRESDLOBUAAACAS,

ELBOSQUE.LPZ' : 3
Rl | — SI LOS SINTOMAS PERSISTEN, CONSULTE A SU MEDICO.
CEe(j)an/: I’CZ/ da g’B -~ ; —_— — P oces @ Es un mensaje del Ministerio de Salud y Deportes.
B BSQUEIERiER el e —— \ g Composicion: Cada sobre de 5 gramos contiene Cafeina {(Anhidra) 80 mg, Taurina 800 mg, Vitamina B1 2 mg,
C

T TR TR Vitamina B2 1.65 mg, Vitamina B3 18 mg, Vitamina B5 6 mg, Vitamina B6 2 mg, Vitamina B8 50 mg,
- on Safud Todo es Posible Vitamina B12 0.002 mg, Inositol 500 mg, Nicotinamida 18 mg, Acido Pantoténico 6 mg,
— Excipientes: ¢.s.p. R.S.: NN- 85912/2023
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Exclusivo para quienes adquiéran por primera .
-Vez o renueven su poliza en/Seguro Automotor:ii [y Segurosy Reaseguros

Actividad Autarizada y Fiscalizada por la Autoridad del Juego: Mercantil Santa Cruz

Promacion valida del 15 de marzo al 15 de junio.
Para términos y condiciones visitar beacons.ai/msc.seguros

800-10-6100 segurosmsccom I3 segurosmercantilsantacruz

APS Este operador estd bajo la fiscalizacion y control de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS



