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1. BREVE HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

A Instituição, estabelecida pelo Decreto nº 724 de 02 de fevereiro de 1999 do Governo 

do Estado do Tocantins, é reconhecida como parte integrante do Sistema Estadual de Ensino. 

Os primeiros cursos autorizados foram Pedagogia e Ciências Contábeis, iniciando em 

05/04/99, seguidos pelo curso de Medicina em 16/08/99, Enfermagem em 13/10/99, e 

Farmácia/Bioquímica em 21/02/00. 

O curso de Odontologia começou em 11/09/00. Em 2001, foram estabelecidos os 

cursos de Sistemas de Informação e Administração, ambos iniciando em 06/08/01. Em 2004, 

o curso de Educação Física começou no segundo semestre. Em maio de 2005, foi estabelecido 

o curso de Direito, iniciando no segundo semestre com 240 vagas anuais. A entidade 

mantenedora ITPAC solicitou o Credenciamento da Faculdade de Ciências Humanas, 

Econômicas e da Saúde de Araguaína – FAHESA em 16 de outubro de 2000. A FAHESA foi 

credenciada em 13 de dezembro de 2005. 

Em 18 de março de 2015, foi protocolado o pedido de mudança de organização 

acadêmica para Centro Universitário, concedido em 27 de março de 2017, inicialmente como 

UNIARA e posteriormente como UNITPAC.  

Em 30 de janeiro de 2023, teve início os cursos de Arquitetura e Urbanismo e 

Biomedicina e a partir de 19 de fevereiro de 2024, a IES passou a oferecer também o curso de 

Nutrição. 

O UNITPAC possui Conceito Institucional - CI 4 e Índice Geral de Curso - IGC 4. 

Oferece os cursos: Arquitetura e Urbanismo, Agronomia, Biomedicina, CST em Estética e 

Cosmética, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil (Modalidade presencial), Engenharia 

Civil (Modalidade Semipresencial), Engenharia Elétrica, Farmácia, Fisioterapia, Medicina, 

Odontologia, Psicologia e Sistemas de Informação. 

 

1.1. MISSÃO, PROPÓSITO E VALORES 

A Missão Institucional do UNITPAC é “Prover um ecossistema que integra educação 

e soluções digitais para a jornada médica, potencializando a formação, atualização, 

assertividade e produtividade dos profissionais da saúde. 

O UNITPAC orgulha-se de apresentar o seu PROPÓSITO, que é “Transformar a 

saúde em conjunto com quem tem a Medicina como vocação. 

Seus VALORES, presentes em todas as suas ações, são: 

• Gente é o melhor da gente: O respeito dita todas as nossas relações. Valorizamos e 

cuidamos de quem está com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e 



 

 

alto desempenho. Assumimos o nosso protagonismo. 

• Confiança nos conecta: Nossa credibilidade e reputação são construídas a cada passo 

que damos. Nosso caminho é sempre o da integridade e ética. Construímos pontes 

duradouras com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade. 

• Diversidade nos fortalece: Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluímos e 

promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crenças e origens. 

Acreditamos que as diferenças potencializam nossa capacidade de inovação em 

negócios diversos e fortalecem nossas conexões. 

• Inquietude nos move: Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para 

resolver e nos colocamos como parte da solução. Buscamos soluções ágeis e flexíveis. 

Valorizamos o intraempreendedoríssimo e inovamos em um ambiente em constante 

transformação. Temos garra, coragem e brilho nos olhos. 

• Excelência em toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender profundamente 

o que é mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos compromisso com a 

satisfação e o sucesso de quem está com a gente. Somos apaixonados por entregar 

produtos e serviços com excelência. 

• Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados consistentes 

com crescimento sustentável. Temos a ambição de ser a maior referência em educação 

e em soluções digitais para a saúde. Geramos valor para clientes, estudantes, parceiros, 

acionistas e sociedade. 

2. MODALIDADES DE OFERTA DE CURSOS E QUANTIDADE DE 

CURSOS OFERECIDOS PELA IES 
 

• Mantenedora: Em 22 de dezembro de 1998, foi constituída a sociedade denominada 

Instituto Tocantinense de Educação e Ciência que, em seguida, teve a denominação 

alterada para Instituto Tocantinense Presidente Antônio Carlos – ITPAC. 

• Mantida: UNITPAC – Centro Universitário Tocantinense Presidente Antônio Carlos, 

endereço de funcionamento dos cursos está situado a Av. Filadélfia, 568, Setor Oeste, 

no município de Araguaína, estado do Tocantins, região norte do Brasil. CEP: 77816-

540.  

Credenciamento para Centro Universitário, Portaria Mec Nº 421 de 27 de março  de 

2017, Retificada em 05 de abril de 2017 – Dou 66, alterada em 02 de agosto de 2017, no 

Sistema e-Mec, de acordo com a Portaria Normativa Nº 10 de 18 de maio de 2017. 

 



 

 

TABELA 1 - Cursos de Graduação em Funcionamento em 2024.1 
 

Nº CURSO MODALIDADE 
PERIODICIDADE 

(INTEGRALIZAÇÃO) 

CARGA 

HORÁRIA 

1 Agronomia Bacharelado  Noturno - 10 semestres 3600 horas 

2 Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Noturno - 10 semestres 3600 horas 

3 Biomedicina  Bacharelado Noturno - 8 semestres 3345 horas 

4 Direito Bacharelado Matutino - 10 semestres 
Noturno - 10 semestres 

3700 horas 

5 Enfermagem Bacharelado Matutino - 10 semestres Noturno - 10 

semestres 

4120 horas 

6 Engenharia Civil Bacharelado Matutino - 10 semestres Noturno - 10 
semestres 

3600 horas 

7 Engenharia Civil Semipresencial  Bacharelado Não aplica - 10 semestres 3840 horas 

8 Estética e Cosmética  Tecnólogo Noturno - 6 semestres 2170 horas 

9 Fármacia  Bacharelado Matutino - 10 semestres Noturno - 10 
semestres 

4020 horas 

10 Fisioterapia Bacharelado Noturno - 10 semestres 4125 horas 

11 Medicina  Bacharelado Integral - 12 semestres 7210 horas 

12 Nutriçao Bacharelado Noturno - 8 semestres 3200 horas 

13 Odontologia  Bacharelado Matutino - 10 semestres 
Noturno - 12 semestres 

4170 horas 

14 Psicologia  Bacharelado  Noturno - 10 semestres 4125 horas 
 

3. NÚMERO DE DOCENTES E DISCENTES NA IES EM 2024.1 

 

O UNITPAC adota os seguintes regimes de trabalho para seus professores: 

• H = Horista – docente contratado pelo UNITPAC exclusivamente para ministrar horas 

aula, independentemente da carga horária contratada, ou que não se enquadrem nos 

outros regimes de trabalho (Tempo Integral e Tempo Parcial). 

• TP = Tempo Parcial – Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de 

trabalho, na mesma instituição. 

• TI = Tempo Integral – O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a 

prestação de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituição. 

Tabela 2 - Quantidade de docente do UNITPAC em 2024.1 
 

 

 

 

Tabela 3 - Quantidade de discente do UNITPAC em 2024.1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PROFESSORES QTD 
Horistas 5 

Tempo Parcial 50 

Tempo Integral 23 

Nº CURSO QTD ALUNOS TOTAL 
1 Agronomia 312 

2 Arquitetura e Urbanismo 83 

3 Biomedicina  121 

4 Direito 642 

5 Enfermagem 386 

6 Engenharia Civil 104 

7 Engenharia Civil Semipresencial  16 

8 Estética e Cosmética  109 

9 Fármacia  93 

10 Fisioterapia 246 

11 Medicina  703 

12 Nutriçao 31 

13 Odontologia  424 

14 Psicologia  317 

2024/1 TOTAL 3587 



 

 

4. CONCEITO OBTIDOS PELA IES NAS AVALIAÇÕES EXTERNAS 

INTITUICIONAIS E DE CURSOS ATÉ 2024.1  
 

 

Tabela 4 – avaliações externas obtida pela IES  
 

CONCEITOS OBTIDOS PELA IES 2024.1 

Nº CURSO MODALIDADE ENADE CPC CC IDD 
1 Agronomia Bacharelado  - - 5 - 

2 Arquitetura e Urbanismo Bacharelado - - - - 

3 Biomedicina  Bacharelado - - - - 

4 Direito Bacharelado 3 4 4 4 

5 Enfermagem Bacharelado 3 3 4 3 

6 Engenharia Civil Bacharelado 3 3 4 3 

7 Engenharia Civil Semipresencial  Bacharelado - - - - 

8 Engenharia Elétrica Bacharelado 2 3 4 3 

9 Estética e Cosmética  Tecnólogo 2 3 5 3 

10 Fármacia  Bacharelado 2 3 4 2 

11 Fisioterapia Bacharelado - - - - 

12 Medicina  Bacharelado 3 3 4 4 

13 Nutriçao Bacharelado - - - - 

14 Odontologia  Bacharelado 3 3 4 3 

15 Psicologia  Bacharelado  3 4 5 4 

16 Sistema de informação  Bacharelado  1 3 3 3 
 

 

5. ÁREAS DE ATUAÇÃO NA EXTENSÃO 
 

Os projetos de programa de extensão deve se adequar a área temática de Saúde, de 

acordo com as suas respectivas linhas de extensão, estabelecidas pela Política Nacional de 

Extensão Universitária, elaborada em 2012, durante o FORPROEX, destinados a atender os 

EDITAL ABERTURA PROPPEXI - Nº 01/2024 SELEÇÃO DE PROJETOS DE 

EXTENSÃO 2024/2025 PROBEX públicos interno e externo à universidade. 

A área temática de extensão universitária de saúde, é focada, preferencialmente, no 

desenvolvimento das comunidades do norte do Tocantins, abrangido as seguintes linhas:  
 

a) Promoção à saúde e qualidade de 

vida;  

b) Atenção a grupos de pessoas com 

necessidades especiais;  

c) Atenção integral à mulher;  

d) Atenção integral à criança;  

e) Atenção integral à saúde de 

adultos;  

f) Atenção integral à terceira idade;  

g) Atenção integral ao adolescente e 

ao jovem; 

h) Capacitação e qualificação de 

recursos humanos e de gestores de 

políticas públicas de saúde; 

i) Saúde e segurança no trabalho;  

j) Tecnologia e saúde; 

k) Endemias e epidemias;  

l) Uso e dependência de drogas;  

m) Saúde da família.  

n) Indígenas  

o) Quilombolas 

 
 

6. ÁREAS DE ATUAÇÃO PESQUISA.  
 

Os Programas Institucionais de Pesquisa e Desenvolvimento (PQD) na modalidade 

FUNADESP. Os projetos deverão ser, preferencialmente, focados no desenvolvimento de 

comunidades do norte do Tocantins, nas seguintes linhas de pesquisas intitucionais:  

• Educação, Direito, Gestão e Cultura. 

• Saúde, Inovação, Meio Ambiente e Sustentabilidade.  

• Indígenas, Ribeirinhos, Quilombolas.  

• Doenças Regionais. 



 

 

 


