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1. INTRODUGCAO

Este é o Relatério Integal 2021 da Comissao Proépria de Avaliagao do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos (CPA/UNITPAC) referente ao
Ciclo Avaliativo 2018-2020. Essencialmente ele apresenta, além deste elemento
introdutorio:

- a metodologia empregada nas pesquisas realizadas;

- 0s resultados das pesquisas realizadas no ciclo avaliativo da CPA/UNITPAC 2018-
2020, de maneira sintética e completa, organizados segundo os Eixos e Dimensdes
pertinentes;

- a analise integrativa e critica dos resultados obtidos e informagdes coletadas no
periodo, realizando-se discussao capaz de resultar em diagndstico que sumaria os
avanc¢os obtidos e os desafios identificados referentes ao processo de realizacao
concreta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico
Institucional e a satisfacdo dos Eixos e Dimensdes explicitados anteriormente;

- 0 plano de agbes proposto a partir da analise apresentada.

Dada sua natureza e a fim de evitar prolongamentos desnecessarios, este
documento prima pela maxima sintetizagdo, contudo, sem que haja perda da
qualidade de exposicao, fundamentacéo e referenciacdo dos dados coletados, das
informagdes coligidas, da metodologia empregada, das analises realizadas e do Plano
de Acdes resultante.

CPA o unitpac A s
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1.1. Da autoavaliagdo e do novo marco regulatorio

A autoavaliagdo institucional integra o processo geral de avaliagdo das
Instituicdbes de Educacdo Superior (IES) promovido pelo Sistema Nacional de
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de
2004.

Como a finalidade do SINAES é, em ultima analise, a melhoria continua e
permanente da qualidade da educacé&o superior sem perder de vista a promogéo dos
valores democraticos, dentre os quais o respeito a diferenca e a diversidade, bem
como a autonomia e a identidade institucional, a autoavaliacdo das IES vai ao
encontro de tal desiderato, auxiliando e subsidiando seus gestores no planejamento
de futuras acdes destinadas a aprimorar sua eficacia institucional no campo
académico e junto a sociedade.

Neste mister, & preciso que o Centro Universitario Tocantinense Presidente
Antbénio Carlos - UNITPAC acompanhe as alteragdes havidas na legislagao a fim de
melhor atender as suas disposi¢des, vez que, em regra, essas sao frutos de estudos
aprofundados que apontam para aperfeicoamentos desejados.

Inumeros estudos no campo do novo marco regulatério ja se encontram em
curso na IES, os quais, por sua vez, ja demonstram o comprometimento institucional
com a sua Missao, objetivos e metas, que devem ser sempre informados pela
legislagao.

Nesse momento, tanto a IES quanto a CPA/UNITPAC acompanham com
interesse e atencgao redobrada o processo de mudangas que se inicia, e participam
ativa e intensamente deste, cada qual em seu papel.

Entende a CPA/UNITPAC que o seu papel €, no momento, extremamente
importante, especialmente porque o angulo que se afigura como terreno ainda nao
muito bem conhecido por parte da IES, ndo Ihe causa estranheza (vide larga margem
de identidade entre as perspectivas ja estabelecidas para as CPA e o atual marco
regulatorio).

Nesse ponto, a CPA/UNITPAC entende que podera prestar significativa
contribuicdo para a definicdo de rumos e passos a encetar, os quais hao de ser
avaliados em profundidade e com sincronia, a fim de evitar equivocos de qualquer
espécie e atender plenamente ao que estabelece a legislagdo e exige a qualidade.
Alias, como é caracteristico do UNITPAC, e, sem receio de afirmar, desta Comissao.

Este € um registro que, embora seja feito em documento que se reporta ao
passado proximo, implica conhecer e reconhecer que a CPA/UNITPAC e a IES jamais
deixam de atentar para tudo que ocorre no presente, sempre a fim de assegurar um
futuro sempre promissor.

Registre-se, portanto, que a CPA/UNITPAC e a IES estdo atuando em todas
as alteragbes trazidas pelo novo marco regulatério, e, com isso, ja se colocam a
planejar as agdes futuras e a executar outras de imediato, vez que a autoavaliagao
deve partir de uma analise critica permanente e continua da IES como um todo. Em
tempos de mudancgas, estas ndo podem ser negligenciadas. Entdo, impde-se avaliar

CPA o unitrac AFva i
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o UNITPAC em sua estruturacao e dinamica, conforme se depreende da analise da
referida Lei Federal, art. 3° e seus incisos, bem como da Nota Técnica emanada do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) via
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) que, por
intermédio da Diretoria de Avaliagdo da Educag¢ao Superior, editou e publicou a Nota
Técnica (DAES) INEP/DAES/CONAES n° 65 (NT65).

Neste sentido, segundo a NT65 devem ser focalizados 5 eixos fundamentais
por dentre os quais se dividem as 10 Dimensdes estabelecidas na Lei Federal em
testilha, correspondendo cada uma delas a um dos incisos do art. 3°:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional, cuja dimenséo pertinente € a
estabelecida no inciso VIII — “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliagao institucional”;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensdes estabelecidas
nos incisos | e lll, respectivamente, “missdo e o plano de desenvolvimento
institucional” e “responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao
artistica e do patrimdnio cultural’;

Eixo 3 — Politicas Académicas, compreendendo as dimensdes descritas nos incisos
II, IV e IX, quais sejam: “a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos procedimentos para
estimulo a produgcdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades”, “a comunicagdo com a sociedade;” e “politicas de atendimento aos
estudantes”;

Eixo 4 — Politicas de Gestao, envolvendo as dimensdes insculpidas nos incisos V,
VI e X: “as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho”, “organizagéo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios” e “sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéao superior”;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, correspondendo a dimens&o descrita no inciso VI,
“infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagao e comunicagao”.

A CPA/UNITPAC ja deixa assinalado que os resultados ora obtidos sao
analisados também com o olhar do novo marco regulatério, o que auxilia no
aperfeicoamento de suas agdes e planejamentos, na esteira do que ja ocorre,
também, com a IES.

CPA o unitrac AFva i



Pagina | 9

1.2. Dos Aspectos Fundamentais do Planejamento Estratégico

Do exposto, remanesce os objetivos mais importantes para esta Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), considerada sua fungdo precipua, € buscar o
aperfeicoamento de seus processos avaliativos institucionais sob a perspectiva
estampada no Eixo 1 e dimensao correspondente, valendo salientar que a realizagao
deste objetivo impde aperfeigcoar continuamente as diversas fases de tais processos
de maneira a adequa-los a tal desiderato.

Dai o planejamento estratégico geral de atuagédo desta CPA/UNITPAC implicar
Programa de Autoavaliag&o Institucional (PAIl) que se apoia fundamentalmente nas
seguintes fases:

- planejamento do cronograma de execugao das pesquisas para o ciclo que se abre e
ajustamento do existente, se necessario;

- preparacgao do plano de agao especifico de cada pesquisa a ser realizada no ciclo;
- sensibilizacdo da comunidade académica e externa visando sua participacao efetiva
nas pesquisas e de forma espontanea;

- execucgao dos planos de agao referente as pesquisas e coleta de dados decorrentes
de manifestagcbes espontaneas;

- tabulagao, analise e apreciag¢ao dos resultados obtidos e dados coletados;
elaboragao de relatérios parciais e integral;

- divulgacéo de relatérios e oitiva da comunidade académica, com contribuigao efetiva
para revisdo de PDI, PPI, Projetos Pedagdgicos etc.;

- (re)avaliagao da pertinéncia/eficiéncia do PAI e/ou dos planos de agdes especificos
de avaliagdo e das agoes institucionais decorrentes da apropriagdo das informagdes
e sugestdes da CPA/UNITPAC.

Ressalte-se que, embora o INEP disponibilize ferramentas de avaliagdes para
fins de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de Cursos de
Graduacao, além de Credenciamento e Recredenciamento de IES, que auxiliam a
aprimorar sua qualidade, ndo possuem estas o alcance da autoavaliacdo produzida
por uma CPA.

Neste sentido, a CPA/UNITPAC deve ir além do disposto em tais instrumentos
(especificos para as finalidades para as quais foram desenvolvidos), abordando
questdes eminentemente regionais e ligadas a identidade e autonomia institucional,
bem aderentes e coerentes com sua missdo e responsabilidade social sob tal
perspectiva, submergindo todas as Dimensdes definidas pela Lei do SINAES.

Como né&o poderia deixar de ser, assumem as CPA’s em geral o importante
papel de servir, a um sé tempo, a sociedade, ao Estado e as IES como uma ferramenta
de gestdo e acompanhamento permanente da atuagao institucional em busca de seu
aperfeicoamento.

Ao analisar os dados e informagdes que coleta da maneira mais eficaz e isenta
possivel, a CPA/UNITPAC produz reflexdo e orientacdo que subsidia a tomada de

CPA o unitrac AFva i



Pagina | 10

decisdes no ambito gerencial e académico, tanto da IES quanto a Regido. Neste
contexto, contribui decisivamente para a deteccdo de situagdes que necessitem de
medidas corretivas ou aprimoramentos a serem aplicados de imediato ou em curto,
meédio ou longo prazo.

Considerando o exposto, destacam-se dentre os objetivos especificos da
CPA/UNITPAC, sempre correlacionados as pesquisas e informagdes coletadas e em
referéncia as diversas dimensdes estabelecidas legalmente e organizadas conforme
a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065:

- identificar as principais fragilidades;

- identificar as principais potencialidades a serem exploradas;

- elaborar os relatorios de autoavaliagao pertinentes;

- avaliar a execugao do cronograma contido nos planos de agao;

- avaliar a eficacia do processo de avaliagao institucional e elaborar aperfeicoamento
continuo do Programa de Avaliagao Institucional (PAI);

- avaliar a eficacia das acdes tomadas pela IES no cumprimento de seu Plano de
Acoes;

- reorientar PAIl e Planos de Ag¢des correspondentes conforme resultados verificados
em relagdo as necessidades da comunidade académica e externa e em relagao a
execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os relatérios de autoavaliagdo que sao elaborados pela CPA/UNITPAC
configuram-se como a formalizagdo da satisfagdo do propédsito central da
autoavaliacdo institucional, e obedecem ao seguinte:

- coleta e analise dos dados, obtidos a partir de um diagndstico acerca dos aspectos
avaliados e que visam subsidiar o aperfeicoamento do UNITPAC em referéncia aos
Eixos e Dimensdes preconizados na Lei e em sua regulamentac&o. E onde se propora
melhorias da qualidade de seus processos € servigos;

- obtencdo de dados a partir de fontes validas, no caso, precipuamente a partir das
respostas aos questionarios preenchidos pela comunidade académica, que se
pressupdem instancias capazes de fornecer opinides procedentes, as quais sao
tabuladas e transformadas em informag¢des para o diagnéstico e para o processo
decisorio;

- obtencao de dados a partir da observacao sistematica do ambiente académico e
social e dos discursos que nele coexistem, em referéncia aos aspectos avaliados, que
funcionam subsidiariamente aos obtidos por meio dos questionarios;

- obtengéo de dados a partir do dialogo direto da CPA/UNITPAC com representantes
de turma, docentes e Nucleos Docentes Estruturantes de Curso (NDE), membros do
Corpo Técnico-Administrativo, érgdos de gestdo, membros da comunidade externa
dentre outros, também fornecerdo dados que subsidiardo a analise e os relatérios
produzidos pela CPA/UNITPAC.

Esta sistematica permite sedimentar e reforgar a articulagao entre o PDI, o PPI
e os PPC, bem como levar ao seu aperfeicoamento e ao aprimoramento das
atividades do UNITPAC.

CPA o unitrac AFva i
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Importa ainda ter em mente que a afericao do éxito dos planos de acao pode
ser obtida com emprego de uma ou mais das técnicas seguintes, conforme descrito
no PDI:

- comparagao e acompanhamento peridédicos das metas, resultados e processos,
inclusive para subsidiar o replanejamento dos processos avaliativos, do PDI, do PPl e
dos Projetos Pedagdgicos;

- aplicagao de questionarios quantitativos, com analise de variaveis (coleta de dados)
por medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padréao a média
aritmética da Instituicao;

- aplicacao de questionarios qualitativos, com analise de conteudo;

- revisao de instrumentos governamentais regulatérios, de modo a acompanhar as
diretrizes educacionais governamentais;

- pesquisa a orgaos publicos e outras fontes para identificar necessidades
mercadoldgicas e mudangas;

- analise documental e acesso e construgao de banco de dados internos, com objetivo
de sistematizar e integrar analiticamente as informacbées e dados obtidos para
sedimentar a autoavaliagao;

- avaliagao de pares, com analises por curso, propondo melhorias e ajustes;

outras, adequadas ao contexto.

Este relatério é a juncao de cinco extratos semestrais dos detalhamentos dos
planejamentos estratégicos de autoavaliagdo para o ciclo de 2018-2020 tendo cido
apresentados apos a liberagao dos relatérios na ocasiao das liberagdes em sistema
de uificacdo das pesquisas em plataforma especifica a este fim, visto resultar da
analise critica e objetiva da atuagcao da CPA/UNITPAC em referéncia a eficacia de
sua atuagao para consecugao de seus obijetivos.

CPA o unitpac A s
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1.3. Identificacdo

1.3.1. MANTENEDORA

ITPAC — Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos S/A

CNPJ: 02.941.990/0001-98 — Inscrigdo Municipal: 220.391.142.335-1

Endereco: Av. Filadélfia, 568 — Setor Oeste — Araguaina — TO CEP: 77816-540
Telefone.: (63) 3411-8500 E-mail: unitpac@unitpac.edu.br

Sociedade registrada em 22 de janeiro de 1999, no Cartorio do Registro de Pessoas
Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos, situado a Rua 1° de Janeiro, n® 1.221 —
Centro — Araguaina/TO, sob o numero 1.632, no livro “A” n° 6.

1.3.2. MANTIDA

UNITPAC - Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos, esta
situado a Av. Filadélfia, 568, Setor Oeste, no municipio de Araguaina, estado do
Tocantins, regido norte do Brasil. CEP: 77816-540 Telefone: (63) 3411-

8500, E-mail: unitpac@unitpac.edu.br.

CPA |/
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1.4. Desenvolvimento Institucional

Através do Decreto n® 724, de 02 de fevereiro de 1999, do Governador do
Estado do Tocantins considera o Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos —
ITPAC apto a integrar o Sistema Estadual de Ensino.

Pelos Decretos 748/99 e 749/99, de 05/03/99, foram autorizados os cursos de
Pedagogia e de Ciéncias Contabeis, que iniciaram suas atividades em 05/04/99, com
120 vagas anuais cada um, sendo 60 vagas por semestre. O Decreto 772/99, de
18/05/99, autorizou a criagao do curso de Medicina, também com 120 vagas anuais,
60 por semestre, tendo iniciado suas atividades em 16/08/99. Em 13/10/99, o curso
de Enfermagem — 120 vagas anuais, 60 por semestre, foi iniciado, criado pelo Parecer
CES n° 130/99, de 23/09/99. Em 1°/02/00, pelo Decreto 894/2000, foi autorizado o
curso de Farmacia/Bioquimica — 120 vagas anuais, 60 por semestre, que teve suas
atividades iniciadas em 21/02/00. O curso de Odontologia foi criado em 18/08/00, pelo
Parecer CES 077/2000, com 120 vagas anuais, 60 por semestre, tendo iniciado suas
atividades em 11/09/00.

Em 2001, dois outros cursos foram criados pelo Sistema Estadual de Ensino
do Tocantins: Sistemas de Informacao, pelo Decreto 1.334/01 e Administragao, pelo
Decreto 1.336/01, ambos de 1°/07/01, com os cursos iniciando suas atividades em
06/08/01, com 120 vagas anuais cada um, 60 por semestre.

Em 2004, foi criado, também pelo Sistema Estadual de Ensino do Tocantins, o
curso de Educacéao Fisica, iniciando suas atividades no segundo semestre de 2004,
com 100 vagas anuais, 50 por semestre.

E de acordo com o Planejamento da IES foi criado o curso de Direito — Decreto
n°®2.419 de 17 de maio 2005, iniciando suas atividades no segundo semestre de 2005,
com 240 vagas anuais sendo 120 por semestre nos turnos matutino e noturno, pelo
Sistema Estadual de Ensino.

Paralelamente ao Sistema Estadual, em 16 de outubro de 2000, a entidade
mantenedora ITPAC protocolou, na SESU/MEC, solicitagdo de Credenciamento da
Faculdade de Ciéncias Humanas, Econbmicas e da Saude de Araguaina  —
FAHESA. Nesse sentido, foram constituidos os processos 23000.010919/2000-15,
23000.010916/2000-81, 23000.010917/2000-26, 23000.010915/2000-37,
23000.010914/2000-92 e 23000.010913/2000-48, referentes ao credenciamento da
Faculdade e a autorizacdo de funcionamento, na mesma Instituicdo, dos cursos de
Medicina, Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Contabeis e Pedagogia.

A Faculdade de Ciéncias Humanas, Econbmicas e da Saude de Araguaina —
FAHESA, mantida pelo Instituto Tocantinense Presidente Anténio Carlos — ITPAC, foi
credenciada pela Portaria n° 4.330, de 13 de dezembro de 2005, publicada no D.O.U.
n° 239 de 14 de dezembro de 2005, na mesma data teve todos os cursos autorizados.
Na sequéncia foram solicitados a Autorizagdo para os cursos de Administragao,
Sistemas de Informacao, Educagéao Fisica, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de
Producgéo, Engenharia Elétrica, Agronomia e CST em Radiologia, Psicologia e CST
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em Estética e Cosmética.

Em 18 de marco de 2015 foi protocolado no e-MEC sob o processo n°
201501566 o pedido de mudanga de organizagdo académica de Faculdade para
Centro Universitario.

O Credenciamento do Centro Universitario de Araguaina — UNIARA, deu-se
através da Portaria MEC n° 421, de 27 de margo de 2017, devido a existéncia de outra
IES com 0 mesmo nome e fim, solicitou-se a primeira alteragao de denominagao para
Centro Universitario Norte Brasil — UniBRAS, sendo publicada a Retificagdo em
05/04/2017 no Dou n°® 66.

Apos ter constatado novamente a duplicidade do nome da IES, reuniu-se os
membros do Conselho Superior da Instituicdo — ConSUP, 6rgado de deliberagao
maxima, entendendo que o Instituto Tocantinense Presidente Anténio Carlos — ITPAC
€ mantenedor da IES desde 1999 com registros de uma histéria de sucessos e
excelentes servigos prestados a comunidade e que a mudanga de organizagao
académica de Faculdade para Centro Universitario demonstra a evolugdo dessa
Instituicdo, dando sentido de crescimento e continuidade, aprovou por unanimidade
a alteracdo do nome de Centro Universitario Norte Brasil — UniBRAS para Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos — UNITPAC, justificando assim
o nome UNITPAC. Alteracdo de denominagéo foi através do Cadastro e-MEC em
02/08/2017, baseado na Portaria Normativa MEC n° 10, de 18 de maio de 2017.

O UNITPAC possui Conceito Institucional - Cl 4 e indice Geral de Curso - IGC 4.

Tabelal - CURSOS DE GRADUAGAO EM FUNCIONAMENTO

O quadro abaixo representa a situagao regulatéria atual dos cursos do UNITPAC:

CURSOS N°
()
N OFERECIDOS ATO cc cpcvagas
. . s Ren. de Reconhecimento Portaria n°
1 | Administragao 267 de 03/04/2017 4 | 4 | 120

Autorizacdo Portaria n° 201 de

2 | Agronomia 02/06/2016 4 | - (100
Ren. de Reconhecimento Portaria n°
3 Ciéncias 703 de 18/12/2013 5 3 | 100
Contabeis Alteracdo de vagas N° 244 de
28/06/2016
4 CST em Estéticae | Autorizacdo Portaria n° 566 de .| 3| 100
Cosmética 27/09/2016
. : o
5 | CST em Radiologia Autorizagcdo Portaria n° 201 de 5| 4 | 100

02/06/2016
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. Ren. de Reconhecimento Portaria n°
6 | Direito 267 de 03/04/2017 4240
. Ren. de Reconhecimento Portaria n°
7 | Educacgao Fisica 915 de 27/12/2018 3 (100
Ren. de Reconhecimento Portaria n°
8 | Enfermagem 134 de 01/03/2018 3 | 100
. e s Ren. de Reconhecimento Portaria n°
9 | Engenharia Civil 915 de 27/12/2018 3 | 100
10 Engenharia de Reconhecimento Portaria n°® 520 de 3 | 100
Producao 26/07/2018
11 Engenharia Autorizacdo Portaria n° 670 de 3 | 100
Elétrica 11/11/2014
.. Ren. de Reconhecimento Portaria N°
12 | Farmacia 134 de 01/03/2018 3 | 100
.. Reconhecimento Portaria 294 de
13 | Medicina 07/07/2016 3 80
. Ren. de Reconhecimento Portaria N°
14 | Odontologia 134 de 01/03/2018 3 | 100
. Ren. de Reconhecimento Portaria n°
15 | Pedagogia 915 de 27/12/2018 4 1100
. . Autorizagdo Portaria n® 739 de
16 | Psicologia 24/11/2016 - | 100
17 Sistemas de Ren. de Reconhecimento Portaria n° 4 | 120
Informacgao 915 de 27/12/2018
Credenciamento  EaD  Provisoério
18 Logistica - Portaria N° 370 de 23/04/2018 . | 500
Tecnolégico revogada pela Portaria n° 1.010 de
20/05/2019

Fonte: Reitoria de Ensino / Pl
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MISSAO, VISAO E VALORES

A MISSAO institucional do UNITPAC consiste em:

‘Desenvolver e disseminar competéncias a partir do ensino, pesquisa e
extensao que formem profissionais capazes de transformar o Brasil a partir de suas
regides”.

Assim, o UNITPAC orgulha de apresentar sua VISAO:
“Estar entre as melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, gerando valor para
os alunos, colaboradores, mantenedores e sociedade”.

VALORES:

Foco no aluno: atender os alunos com presteza, dedicagao e eficiéncia superando
suas expectativas.

Valorizacdo dos nossos colaboradores: reconhecer o valor de todos os
colaboradores com respeito e dignidade promovendo o entusiasmo e satisfagao.
Honestidade: Praticar a honestidade ética, moral e intelectual nos relacionamentos
internos e externos.

Comprometimento: ter atitude e pro-atividade para atuar em defesa da Missao do
grupo.

Foco em Resultado: agir com simplicidade e contar com a inovagao para buscar os
resultados que nos levarao a nossa visao.

Responsabilidade Social: promover o bem-estar social e desenvolver acoes
sustentaveis para o meio-ambiente.

cPA O UNITPAC AFYA e
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1.5.  Composigédo da Comissao Propria de Avaliagao do UNITPAC

A Comissao Propria de Avaliagédo do UNITPAC (CPA/UNITPAC), foi constituida em
conformidade com a Portaria da Reitoria n® 16/2020, de 24 de agosto de 2020:

Representantes Docentes —
Prof. Genivaldo de Souza Carvalho (Coordenador da CPA/UNITPAC)
Prof. Romualdo Fonseca dos Santos (membro);

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo —
Wadson Rodrigues Lim
Claudivania Santos Silva

Representantes da Comunidade Externa —
Ana Claudia Martins de Oliveira
Francisca Veronica Feitosa Andrade

Representantes Discentes —
Hotair Phelipe Martins Fernandes (area de saude)
Susane Ivo Dunes Silva (area de exatas).

Esta CPA/UNITPAC possui essencialmente as seguintes atribuicdes que
norteiam as atividades laborativas da comissao:

- realizar seminarios, reunides, painéis, e outros para sensibilizar os membros dos
diversos segmentos sobre a importancia da avaliagédo, e a participagdo de cada um
deles nesse processo;

- criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliagdo no meio académico;

- elaborar o projeto de avaliagdo institucional;

- criar subgrupos de apoio em cada segmento;

- coordenar a implementagao do projeto de avaliagao;

- efetuar o levantamento de dados e informacdes pertinente ao processo de avaliagao;
- construir relatorios parciais e integral com analise dos resultados;

- prover o INEP de todas as informagdes sobre o projeto, sua implementacdo e
resultados;

- divulgar os resultados da avaliagdo para todos os segmentos representativos da
CPA;

- realizar o balango critico ao final de cada avaliagédo, propondo melhorias para os
pontos deficientes encontrados;

- atualizar o projeto de avaliagdo sempre que se fizer necessario;

- manter o regimento atualizado de acordo com as novas legislacdes.

CPA o unitrac AFva i
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2. METODOLOGIA

Inicialmente, importa lembrar que o processo de autoavaliagao institucional
considera e busca abranger, conforme descrito na Portaria do MEC n° 2.051/2004,
Art. 8° [...] a analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas,
relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais [...]
do UNITPAC, dai adotar-se como parédmetros os seguintes principios norteadores,
conforme estabelecidos no PDI:

- envolvimento paritario de todos os setores da IES;

- realizagao periddica de acbes de autoavaliagdo concentradas na atuagao direta da
CPA;

- coleta continua de dados e informagdes por meio dos diversos canais de
comunicagéo e interagdo da comunidade académica;

- abrangéncia de ensino, pesquisa e extensdo, bem como servigos, gestédo
institucional e responsabilidade social, tudo em seus multiplos desdobramentos e
conforme regulamentagao governamental vigente;

- acgdes avaliadas e realizagdes serao consideradas como produtos institucionais e
nao de 6rgaos ou individuos isolados;

- enfoque de particularidades de cada curso, quando necessario, especialmente
quando envolve disciplinas online ou Ensino a Distancia (EaD) (quando de sua
implementagao efetiva);

- identificacéo precisa e objetiva das agdes e planos de avaliagdo quanto aos niveis e
participagédo de todos os envolvidos, tanto no papel ativo (auto avaliar-se), quanto no
papel passivo (apropriando-se dos resultados);

- compartilhamento de resultados com a comunidade académica e externa;

- acompanhamento da apropriagdo de resultados e retornos no ambito de todas as
categorias participantes das pesquisas que os processos avaliativos induzem.

A metodologia empregada pela CPA/UNITPAC para direcionamento de suas
pesquisas formais e contribuicdo para reformulacdo do PAl e Planos de Acgdes
especificos pertinentes, bem como de sugestdes voltadas para a gestédo institucional
geral baseia-se fundamentalmente em reunides tematicas, oitiva direta e dinamica
(para além das pesquisas realizadas) das categorias envolvidas na avaliagao
(estudantes, professores, técnicos-administrativos e comunidade local), além da
observagao e analise de manifestagdes espontadneas e sua repercussiao em canais
de comunicacéao informais, como redes sociais diversas e comunicadores (WhatsApp
e outros).

Esta metodologia permitiu colher importantes dados e informagdes, além de
apontar fragilidades quanto ao alcance do processo de autoavaliagdo e maxima
correspondéncia de seus resultados com a realidade institucional. Além disso, como
dantes, as discussdes tematicas associadas aos demais mecanismos acima referidos
e que subsidiam a reformulagéo do PAI e elaboragao de Planos de Agao do ciclo foram
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extremamente proveitosas para a “maturacdo” da CPA/UNITPAC em relacdo a sua
capacidade de realizar a leitura interpretativa do contexto académico e social em que
se inserem e atuam a CPA e o UNITPAC.

Importa lembrar que, a partir da elaboracdo do PAI, adotou-se um modelo de
avaliacdo baseado em questionarios eletrbnicos respondidos pelo maximo de
integrantes da comunidade académica, buscando dessa forma superar a simples
amostragem pela participagdo massiva das categoriais envolvidas, o que, em tese,
produziria maior fidedignidade em relagao a realidade.

O sistema informatizado adotado pelo UNITPAC permite que a comunidade
académica como um todo acesse os questionarios por meio de login e senha individual
e sem que seja possivel sua identificagdo, permitindo desta forma que o usuario tenha
confianga no sigilo das informagdes e respostas dadas no processo. Além disso,
propiciou as seguintes vantagens:

- agilidade na coleta e no processamento dos dados;

- maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

- maior beneficio com menor custo de operagao;

- maior comodidade do usuario;

- ndo constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opinido, entre outros.

A utilizacdo de questionarios eletronicos permitiu que a pesquisa abrangesse
igualmente todos os periodos de todos os cursos, bem como a totalidade dos Corpos
Docentes e Técnico-Administrativo, vez que facilitou em muito ndo s6 a obtengao,
como também o tratamento dos dados, de modo que sua tabulagdo e consequente
geracao de graficos pertinentes para analise e interpretagdo deram-se a partir do uso
de ferramentas automatizadas do préprio sistema adotado, acelerando o processo
como um todo.

Os questionarios foram construidos pela CPA/UNITPAC da Instituicdo, a partir
da observacao analitica do ambiente académico e dos discursos nele coexistentes,
além de oitiva dinamica de Coordenadores, Consultores, docentes e discentes.

No primeiro semestre de 2020, ocorreu paralizagbes em todos os setores da
IES mediante os decretos Estadual e Municipal e determinagbes da Afya, decorrente
a manifestagao de Virus Corona (COVID-19), que assolou todo o mundo.

Contudo, da diferente forma que ocorreu nos relatorios anteriores, a IES nao
cessou de buscar aperfeicoamento neste setor, especialmente no ano de 2020, o que
provocou agilidade na obtencdo e divulgacao de resultados da pesquisa institucional
encetada em novo formato de questionario e com novas ferramentas, contudo,
conservando sua natureza eletrénica e modo de operacao geral.

A técnica empregada buscou simplificar ao maximo o acesso ao questionario
académico, envolvendo simutuamente, Estudantes, Professores e Corpo Técnico-
Administrativo, sendo todos comunicados da pesquisa institucional CPA/UNITPAC em
curso. Para a comunidade externa, o aviso sempre foi dado via publicacao de noticias
e publicidade, informando sobre a pesquisa, podendo haver participagao via correio
eletrénico da CPA/ (cpa@unitpac.edu.br).
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No tocante ao desenvolvimento da pesquisa, as variaveis trabalhadas nas
questdes que conformaram o corpo do questionario eletrénico foram as atitudes dos
participantes da pesquisa, entendidas como capazes de captar sua avaliacéo e
julgamento frente aos objetos (matérias) que lhe foram apresentados.

Dentre as variaveis pesquisadas, que buscam atender aos Eixos e Dimensdes
que informam os focos de interesse fundamentais desta CPA/UNITPAC, é preciso
esclarecer que o Eixo 1 e a Dimensao VIIl, em ultima instdncia, sua prépria
autoavaliacao, foram objeto de discussao continua por parte de seus componentes, o
que implicou aperfeicoamentos operacionais reiterados ao longo de sua atuagéo e
culminou com planejamento que sera descrito posteriormente.

Quanto aos demais Eixos e Dimensdes, focalizou-se essencialmente os
seguintes objetos, os quais vieram a fundar questionamentos que os desdobraram em
multiplos aspectos:

- Conteudo de cursos;

- Coordenacéo de Cursos;

- Gerenciamento académico envolvendo Coordenacdo de Curso, Secretaria e
Reitoria;

- Preparacgéao para o mercado de trabalho;

- Docéncia;

- Qualidade de ensino;

- Processos financeiros;

- Renegociacgao de dividas;

- Biblioteca;

- Canais de comunicacgao;

- Atendimento ao publico nos setores estratégicos focalizados;
- Laboratdrios de informatica;

- Laboratdrios especificos;

- Processos de matricula;

- Relagao custo-beneficio e satisfagao;

- Secretaria;

- Sitio eletrénico do UNITPAC;

- Cantina e lanchonete;

- Conservagao e limpeza;

- Facilidade de acesso as dependéncias do UNITPAC,;
- Salas de aula;

- Seguranga.

Para medicao das atitudes, empregou-se essencialmente a Escala de Likert
(Criada em 1932 pelo norte-americano Rensis Likert, a escala de Likert mede as
atitudes e o grau de conformidade do respondente com uma questao ou afirmacéo),
com os devidos cuidados para se evitar o Efeito de Halo (Edward Thorndike), o que
significa que buscou-se evitar que a organizag&o das perguntas se desse de tal
forma que o participante da pesquisa pudesse criar um esteredtipo institucional a
partir da resposta dada a uma unica pergunta.
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No ciclo avaliativo 2019, ainda que tenha havido aperfeicoamentos continuos
dos questionarios eletrénicos, estes estruturaram-se fundamentalmente a partir da
ideia subjacente de uma “Régua de Satisfagdo”, a qual pode ser assim descrita em
relagdo a cada variavel pesquisada:

Tabela2 - REGUA DE SATISFACAO

1. Escala de Lirket

Tutalemienie - M watisfetn, P v linet e : Totalmenrs
iratisheiog nem insatiseno narlens kit setisleito L
1 ki 3 a 5 ] MSA
|
desfavorabilidade | ; | Nulo |
i =
] o
4,5
Minkmao da

Favorabilidads

Fonte: CPA-AFYA (CPA Avaliagdes 2020)

- Pontuacgéo 5 ou mais dos aspectos atendidos - NAO NECESSITA DE
INTERVENCAO

- Mais de 4,5 e menos de 5 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE PEQUENAS
INTERVECOES

- Pontuagéo 4 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE INTERVENCAO
SISTEMATICA

- Abaixo da pontuacdo 4 dos aspectos atendidos NECESSITA DE INTERVENCAO
URGENTE

A analise dos dados obtidos deu-se a partir da identificagdo de matérias tidas
como marcadas pela “desfavorabilidade” e pela “favorabilidade”, considerando-se os
extremos para identificar as fragilidades e fortalezas da IES nos varios aspectos
enfocados e orientar agdes relevantes para aprimoramento. O campo da neutralidade
foi considerando para efeitos de avaliagdo como elemento reforgcador da caracteristica
dominante em cada objeto de pesquisa.

Aliado aos resultados obtidos a partir do questionario eletrénico, somaram-se
nas discussdes da CPA as manifestagdes voluntarias e livres das diversas categorias
participantes da pesquisa em campo aberto para resposta escrita, 0 que permitiu
aprofundar o conhecimento qualitativo em relacdo as matérias tratadas e forneceu
mais consisténcia as analises procedidas.

Vale ressaltar que, sob qualquer perspectiva, o balizamento da atuacdo do
UNITPAC, faz-se essencialmente pelo seu PDI, que orienta ndo somente a atuacao
desta CPA, e sim, toda sua gestdo académica. Neste sentido, todo o planejamento
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das acbes de avaliacao institucional é informado pelo reconhecimento de que o
UNITPAC possui importante papel no desenvolvimento regional, desde a instancia
técnico-cientifica até a instancia socioeconémica e politica que, de resto, € a larga
expansdo dos negodcios por meio do conhecimento, entendido como proprio da
educacgao superior.

Dai os Eixos e Dimensdes que estruturam a autoavaliagao no ciclo 2018-2020
ter se considerado a¢des avaliativas isoladas, posto que estas priorizaram fragilidades
identificadas pela CPA/UNITPAC ao longo de sua dindmica avaliativa frente a Missao
desta IES, qual seja. Desta forma, variaveis prioritarias foram demarcadas para
algumas acdes avaliativas em detrimento de outras, em obediéncia as técnicas mais
eficientes de pesquisa, que preconizam que a eficiéncia de uma pesquisa neste
formato ndo é obtida com questionamentos excessivos. E o acompanhamento e
analise dos resultados das avaliagdes e informacdes coletadas que subsidia o
planejamento estratégico dos diversos setores do UNITPAC, os quais buscam
melhoria constante.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo1 Planejamento e Avaliagao Institucional

3.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

O documento norteador do Planejamento da Instituicdo € o PDI. A partir dele
sdo elaborados todos os demais planejamentos, inclusive os Projetos Pedagogicos
dos Cursos.

O UNITPAC - ARAGUAINA dentro do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI visa desenvolver agdes de qualidade para a consolidagao e
expansao em todas as suas instancias, com os olhos voltados para o futuro, o rumo,
0s objetivos e as metas da Instituicdo, bem como as estratégias e principios que
subsidiam o redimensionamento e fortalecimento da Instituicdo para assegurar, o
cumprimento da sua missao.

Avaliagdo institucional € uma necessidade permanente decorrente da
crescente cobrancga da sociedade sobre as instituicbes em geral, e do papel, tanto
cientifico quanto sociopolitico, atribuido a educagao superior.

O acompanhamento dos resultados dessas avaliagbes subsidia o
planejamento estratégico dos diversos setores que sado utilizados na melhoria
crescente da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

O UNITPAC - Araguaina trabalha o conceito de qualidade da educagao na
gestao educacional a partir de seis compromissos:

O primeiro compromisso diz respeito a qualidade politica e a qualidade formal
da educacgédo. Constitui o aspecto politico-pedagogico da educagéo e diz respeito a
esséncia do servigo educacional prestado, a sua razao de ser, ao seu conteudo e
relevancia, ao que se denomina qualidade ampla ou intrinseca da educagao. No
ambito da Instituicdo, refere-se ao dominio, por parte dos alunos, de conteudos
considerados relevantes.

O segundo compromisso refere-se ao custo para se obter essa educagéo para
a organizagao e ao seu prego para o cliente (aluno, pais, sociedade). Se ao conceito
de qualidade n&o se incorporar a nogao de custo, de preco, se caira na armadilha de
identificar qualidade com o que é caro, “luxuoso”, ao que ¢é “perfeito”, e ndo ao que é
adequado ao cliente. A educagao de qualidade nao € a que pode ser obtida a qualquer
custo e a qualquer preco, e sim, aquela ajustada as necessidades dos usuarios, ao
menor custo de obtenc&o para seus provedores e ao menor prego para seus clientes.

O atendimento € outro compromisso importante. Trata-se de levar em conta os
aspectos de qualidade certa de educagao, no prazo certo e no local certo. Assim, ndo
faz sentido imaginar, conscientes das limitagdes impostas pelo mercado educacional,
que alguém que tenha direito ndo tenha acesso a educagao, como nao faz sentido
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imaginar que essa educagdo nao seja provida no prazo previsto (socialmente
determinado) e em locais aos quais os clientes (alunos) possam ter acesso.

Pensar, também, que se pode obter uma educacdo de qualidade sem
considerar o moral da equipe envolvida no processo € um equivoco. Cabe, nesse
caso, 0 quarto compromisso, que é gerenciar os aspectos referentes a motivacao
intrinseca (orgulho do trabalho bem feito) e extrinseca (adequadas condigbes
materiais de trabalho) dos profissionais da educacao.

A seguranga constitui um quinto compromisso que é a qualidade. Em um
sentido restrito refere-se a segurancga fisica dos agentes do ambiente universitario.
Em um sentido amplo, ao impacto do servigo fornecido pelo UNITPAC - Araguaina,
ou da sua provisao, ao meio ambiente.

Finalmente, ha um compromisso ético que deve ser observada entre os atores
do processo educacional, verdadeiro codigo de conduta responsavel pela
transparéncia e lisura das agdes.

Orgaos de Apoio ao UNITPAC - Araguaina: Possui ainda em sua organizagéo
orgaos de apoio que assessoram a direcdo na administragédo da instituicado, a saber:
| - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA: responsavel pela implantacédo e
consolidagdo da avaliagao institucional do UNITPAC - Araguaina, em consonéncia
com as diretrizes do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac&o Superior;
Il — Assessorias Técnicas: responsaveis pelas politicas de desenvolvimento da
Instituicao;

[l — Ouvidoria: 6rgdo de comunicagdo permanente, tanto interna quanto externa,
possuindo pessoal especializado, com o objetivo de:

- Atuar como canal de comunicagao entre os usuarios dos servigos prestados pela
IES e os diversos segmentos de gestdo administrativa e académica;

- Contribuir para a solugcdo de problemas, oferecendo a comunidade académica
informacgdes e orientagdes sobre a legislagdo e as normas internas vigentes;

- Estabelecer processo continuo e dindmico de interacdo entre os discentes, os
docentes, os segmentos de gestdo administrativa e académica e a sociedade em que
se insere no UNITPAC - Araguaina;

- Contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo UNITPAC - Araguaina,
através de intimo e permanente acompanhamento da atuagao e dos procedimentos
dos diversos segmentos de gestdo, identificando as falhas e os pontos fracos da
atuacao institucional e indicando as agbes e as alternativas retificadoras desses
procedimentos;

- Agir de modo proativo em relagdo a atos e procedimentos administrativos e/ou
académicos que se mostrem incompativeis com o direito do usuario a informagao e
com a qualidade na prestagao dos servigos;

- Atuar, complementarmente a gestao académica, como apoio estratégico para que a
instituicdo otimize seus procedimentos e cumpra seu dever de bem servir a
comunidade interna e a comunidade externa em que se insere.

A estrutura administrativa do UNITPAC - Araguaina e coordenagdo das
atividades académicas sao exercidas por 6érgéos colegiados e executivos, observando
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sempre o principio da gestdo democratica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — ConEPE, é o colegiado de deliberacdo superior da Faculdade, nos
campos administrativo e académico, de natureza normativa, jurisdicional, consultiva,
disciplinar e didatico-cientifica a ele esta hierarquicamente vinculados a Dire¢cao Geral,
Direcdo Académica e Direcdo Administrativa Financeira, Coordenagdo de Pods
Graduacao, Pesquisa e Extensao, Coordenagao de Cursos, ainda com nitida interface
estdo incluidos a Biblioteca, a Secretaria Académica, o CASA - Coordenagao de Apoio
e Suporte Académico, composto pelo NAD - Nucleo de Apoio ao Discente e o NAPED
— Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente, Setor de Estagio, Nucleo de
Empregabilidade e Espaco Eu.

| — Secretaria Académica - 6Orgdo responsavel pela organizacdo e diregao
administrativa dos trabalhos do ConEPE, pela matricula e registros académicos, pela
organizacdo de toda a documentagdo administrativo-académica da IES e pela
sistematizagao e atualizacdo da documentagao relativa a legislagao sobre o ensino
superior;

Il — Biblioteca - A Biblioteca, destinada a professores e alunos, € organizada de modo
a atender aos objetivos do UNITPAC - Araguaina e obedecer a regulamento proprio
aprovado pelo Diretor.

A Biblioteca é dirigida por Bibliotecario legalmente habilitado, admitido pela
Mantenedora. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no
decorrer das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

[Il - Nucleo de Apoio ao Discente - NAD para atender, mediar e solucionar situagoes
que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente. Tem por objetivo
oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios para melhoria
do desempenho de alunos que apresentem dificuldades, realizando orientagao e
servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptagéo.

IV - O Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente — NAPED atua na formagéo
continuada dos docentes. Composto por docentes dos cursos cobrindo todas as areas
tematicas dos cursos, um pedagogo, que trabalhara as metodologias a serem
utilizadas nos cursos.

O PDI consta com o Planejamento para a Modalidade EAD.

A Autoavaliagdo no UNITPAC - Araguaina em cumprimento a Lei n°. 10.861,
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéao
Superior (SINAES), esta fundamentado nas disposi¢gdes da Portaria MEC n°. 2.051,
de 09 de julho de 2004, nas Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicdes e nas
Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo, editados pela CONAES e pelo
INEP e todas as Normas Técnicas atualizadas.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacgao superior, a orientagado da expansao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°. 10.861/04, sera objetos
de avaliag&o as seguintes dimensdes:
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. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
. Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o;
. Responsabilidade Social da Instituicéo;

. Comunicacado com a Sociedade;

. Politicas de Pessoal;

. Organizagao e Gestao da Institui¢ao;

. Infraestrutura Fisica;

. Planejamento e Avaliagao;

. Politicas de Atendimento aos Estudantes;

0. Sustentabilidade Financeira.

= OO NO O~ OWN -

O relatério de autoavaliagao elaborado pela Comissao Propria de Avaliacdo —
CPA, ¢é o propdsito central da Avaliagao Institucional do Ensino de Graduagéao, onde,
apos coleta e analise dos dados, é feito um diagndstico acerca dos aspectos avaliados
considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer subsidios para o
aperfeicoamento da qualidade do ensino e da propria Instituicdo, dentro das 10
dimensdes preconizadas e aglutinadas em 5 eixos que delimita os temas inclusos nos
questionarios de autoavaliacdo. E onde se propora melhorias da qualidade de seus
processos e servigos apos analise e alinhamentos propostos a Diregcéo da IES.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamento, ele
precisa ser derivado de uma fonte valida e os dados devem ter natureza diagnéstica.
A fonte valida, no processo avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos
preenchidos pela comunidade académica, que se pressupdem instancias capazes de
fornecer opinides procedentes, as quais sao tabuladas e transformadas em
informacgdes para o diagndstico e para o processo decisorio na elaboragao das Metas
no Mapa Estratégico da Instituicéo.

A metodologia de aplicagdo dos questionarios ocorre através do
preenchimento, utilizando a Internet como meio, o que propiciou, entre outras, as
seguintes vantagens:

- Agilidade na coleta e no processamento dos dados;

- Maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

- Melhor beneficio com menor custo de operagao;

- Mais comodidade do usuario;

- Menor constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opinido; e entre
outros.

O relatério de autoavaliagdo visa analisar os dados e os resultados deles
decorrentes, para o diagnostico desejado, fazendo-se uma comparagdo com as
avaliagdes anteriores e sendo demonstrados em graficos e indices, comparados.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-a necessario
estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos frageis levantados e o
fortalecimento Institucional, através de relatérios, e apds isso, faz-se
imprescindivelmente a elaboragdo de um Plano de Agao, com a finalidade de sugerir
e implantar agdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.
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Poder-se-a observar, durante as anadlises e levantamento de dados para
confeccdo do relatério de autoavaliacdo a existéncia de coeréncia entre as agoes e
praticas realizadas na Faculdade e os propodsitos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs, como também a existéncia de mecanismos
para realizacdo efetiva de modificagdo e revisdo dos documentos. As avaliagbes
institucionais, reunides com os representantes de turma, com docentes, entre os
membros dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e dos Conselhos de Curso, da
Direcado com todos os setores da IES, serdo algumas das ferramentas que possibilitam
a revisdo dos Planos de Ensino, Ementarios, fragilidades da IES, ndo sé na seara
académica, mas como as de todos os setores, o que promove uma constante
reestruturacdo dos Projetos de Cursos, Programas, Processos e Politicas
Institucionais e a melhoria do desenvolvimento da IES. Isto demonstrara a existéncia
de articulagdo entre o PDI e o PPl no que diz respeito as Politicas de: Ensino,
Pesquisa e Extensdo, de gestdo académica e administrativa e de avaliagao
institucional.
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3.2 Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

3.21 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, procura atender as exigéncias
do Sistema Federal de Ensino contido na Lei 9.394 e no Decreto 3.860/2001, como
também fixar base para as ag¢des planejadas pela instituicdo. Foram consideradas as
circunstancias, a conjuntura socio-politico-econémica e as especificidades regionais,
acrescidas de aptiddes, habilidades e competéncias reunidas, em todos os seus
segmentos de atuagéo, no processo de construgdo do conhecimento.

Os Projetos Pedagogicos pretendidos para o UNITPAC - Araguaina, bem
como o cumprimento do Plano de Desenvolvimento no seu periodo de vigéncia,
constituem-se em instrumentos de realizagao histérica, no plano de agdes tipicas de
uma Instituigdo comprometida com o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, na perspectiva
de reafirmar o compromisso da Instituicio com a Sociedade e o Ministério da
Educacao através de elementos que fortalecam as suas politicas institucionais
(Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo).

O PDI visa desenvolver a¢des de qualidade para a consolidacdo e expansao
em todas as suas instancias, com os olhos voltados para o futuro, o rumo, os objetivos
e as metas da Instituicdo, bem como as estratégias e principios que subsidiam o
redimensionamento e fortalecimento da Instituicdo para assegurar, o cumprimento da
sua missao.

Os documentos institucionais (PDI, Regimento Interno...) estdo disponiveis
para a comunidade académica, tanto impressos quanto em midia digital. Em
entrevistas com diretores, coordenadores e responsaveis por departamentos e
setores, a CPA identificou esforgos para que todos conhegam estes documentos. Por
outro lado, como ja informado em relatérios anteriores, a comunidade académica,
principalmente a discente, € pouco politizada, refletindo uma despreocupacéo neste
aspecto.

O Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento norteador da
elaboracdo e analise dos projetos politico-pedagodgicos dos cursos oferecidos pelo
UNITPAC - Araguaina. Todas as Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensédo, Gestao
Académica, Administrativa e de Avaliagao Institucional se encontram nele delineadas,
sendo detalhadas nos PPC’s de acordo com as particularidades de cada curso
oferecido.

A articulagéo efetivar-se principalmente através do Colegiado de Curso e do
NDE - Nucleo Docente Estruturante. Estes dois 6rgaos séo féruns permanentes de
analise e estudo da adequagado dos projetos politico-pedagdgicos aos anseios e
necessidades de cada curso quanto ao perfil dos egressos. As alteragbes e
adequagdoes dos PPC’s sado inicialmente discutidas nestes o6rgaos, sendo
posteriormente submetidos a aprovacao do ConEPE.
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3.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

O UNITPAC - Araguaina objetiva, em suas agdes de responsabilidade social,
apresentar as formas de transferéncia de conhecimento, a importancia social das
acgdes universitarias e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para
o desenvolvimento regional e nacional. Visa também apresentar a natureza das
relacbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e
com as instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis. Ao final, pretende
avaliar as acgdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, a promogao da
cidadania, de atencéo aos setores sociais excluidos e as politicas de acio afirmativa,
entre outros. A politica de responsabilidade social no UNITPAC - Araguaina se
caracteriza pelo compromisso com a dimensao social e ética da instituicdo, ou seja,
da produgdo, sistematizagdo e divulgacdo do conhecimento. A finalidade de
implantacdo dessa politica €, fundamentalmente, a promogéo da inclusao social, do
desenvolvimento econémico e social, da defesa do meio ambiente, da memdria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

A IES, diante do quadro de vulnerabilidade social, implementa projetos de
cursos profissionalizantes gerenciados por ela prépria e em parceria com a classe
empresarial, organizagdes ndo governamentais sem fins lucrativos e 6rgaos publicos
de acordo com a demanda do mercado de trabalho.

Os cursos ofertados sao alicercados nas demandas do setor produtivo,
garantindo ao profissional qualificado o posto de trabalho e a inclusao social do jovem
de vulnerabilidade social. Esta proposta atende a classe empresarial, tendo em vista
que a empresa estara contratando profissionais com competéncia adquirida por meio
de um curso de qualificagdo. Estas ag¢des, além de contribuir para a qualidade de vida
do cidadao em questao, estdo contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
da regido e ajudando na melhoria do quadro social do Estado e do Pais.

Sao desenvolvidos programas e projetos: de arrecadagao de alimentos para a
populacdo (familias) carente; agcdo global (dia das criangas); mutirdo solidario;
campanha de doagédo de Sangue, 6rgaos e tecidos; mobilizagdo contra a dengue;
conscientizagdo ambiental; arrecadagdo de material escolar para escolas carentes;
projeto Super Calouro (combate ao trote abusivo); faculdade aberta para a
comunidade; semana da consciéncia negra; semana de conscientizacado de respeito
aos Direitos Humanos; UNITPAC Construindo Caminhos (Alfabetizagcdo, Saude e
Lazer de Jovens e Adultos), entre outros.

A IES estabelece como dimensdes da sua politica de responsabilidade social
a formacdo de profissionais conscientes de seu compromisso social, o
desenvolvimento de pesquisas, a difusdo de conhecimentos e sua inser¢cdo na
realidade social e comunitaria.

Dentre os objetivos do Programa de Responsabilidade Social tem-se: criar
comunidades de aprendizado com base em atividades socialmente responsaveis;
possibilitar ao aluno formagdo humanizada e aprendizado com base na realidade
através da atuacao voluntaria; difundir a cooperagao academia-comunidade; difundir
a responsabilidade social internamente (junto a docentes, discentes e funcionarios) e
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externamente, junto a comunidade; trabalhar a responsabilidade social de forma
transversal nas disciplinas.

A Instituicdo investe na promog¢ao da arte e do esporte, sendo que a
Coordenacdo de Esporte, Cultura e Lazer estd consolidada e em pleno
funcionamento, para atuar na realizacdo dessas atividades. Com a intencdo de
fomentar o desenvolvimento do senso critico, incentivar a arte e humanizar os
académicos e a comunidade, a Faculdade investe em projetos como apresentagdes
teatrais, contratando grupos da cidade e regido, a Semana do Livro e da Biblioteca,
Palquinho UNITPAC (apresentagdes artisticas nos intervalos das aulas), Festival de
Dancgas (evento tematico com a participacédo de todos os periodos do Curso de
Educacéo Fisica). A selegdo de Karaté, as equipes de futsal feminino e masculino
(UNITPAC/2°BPM em parceria com o 2° Batalh&o da Policia Militar de Araguaina), a
realizacado de provas e campeonatos de vdlei, natagdo, corridas e gincanas, as
ginasticas laborais sintetizam o esfor¢o da instituicdo nessa area.

Projeto Equilibrio UNITPAC. Tem como objetivo de proporcionar qualidade
de vida através da prevencdo e tratamento de desequilibrios energéticos e ou
patologias, com praticas em saude integral envolvendo corpo, mente e espirito, pois
entendemos que a saude €& um reflexo da harmonia do ser em todas as suas
dimensdes, buscando o equilibrio nos niveis: fisico, emocional, mental e espiritual, e
ainda, levando educag¢ao em saude sobre estilo de vida saudavel. Os atendimentos
sdo voltados aos académicos e colaboradores da IES. As terapias ofertas sdo: Yoga,
Mindfulness, Auriculoterapia, Acupuntura, Liberacdo Emocional Magnética e
Biomagnetismo. As acomodog¢des para a implantagcdo do Projeto, denominado de
“Espaco EU”, foi inaugurado no dia 08 de outubro de 2019 no Bloco G sala piso inferior
composto por: recepgao, dois consultérios para atendimentos individualizados e sala
para terapias em grupo (sala zen). No curso de Estética e Cosmédica sao
disponibilizda Agbes sociais de extensao, como Dia da Noiva e Projeto Belezura

O UNITPAC - Araguaina possui convénios e estagios. A instituigdo mantém
convénios com o Poder Publico Municipal e Estadual para a realizagdo de estagios
supervisionados dos cursos da area de Saude, Humanas e Exatas. Também ha
convénios com entidades representativas de classes para encaminhamento de
estagiarios nas empresas do setor privado ou para as préprias entidades
representantes legais.

Tabela3 - RELATORIO DAS EMPRESAS CONVENIADAS DIRETO COM O
UNITPAC ANO 2020

AGENTE DE INTEGRAGAO

Ciee

[EL
Fecomercio/Sesc
CPA
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Capacitare

Usina De Talentos

Instituto Blaise Pascoal

Super Estagios

Nube

Empresa Direto Unitpac

Agiel

TOTAL: 142

QUANT. DE ESTAGIARIOS POR CURSO ESTAGIO EXTRACURRICULAR

N° DE

CURSOS ESTAGIARIOS
Administracao 0
Ciencias Contabeis 17
Direito 41
Pedagogia 9
Sistemas De Informacéao 10
Farmacia 6
Eng. Civil 20
Eng. Produgao 8
Eng. Eletrica 9
Educacao Fisica 18
Enfermagem 2
Psicologia 2
TOTAL.: 142

EMPRESAS CONVENIADAS PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Conselho Medicina Veterinaria

Sebrae

Justica Federal De 12 Instancia

Contrutora Monteiro

Coceno Construtora

Carolina Pereira Fragoso

Justica Federal

Senar

Ministerio Da Fazenda

Ministério Publico
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Engmed

Emcam Engenharia

Arena Training

Defensoria Publica

Detran

Prefeitura Municipal De Colinas

Arena Training Ltda

Ciee

Coceno

Emcam Engenharia Ltda

Sesi

Colégio Objetivo

Dnit

Indc

C.4 Construtora

Kariny Alves Maciel

Defensoria Publica

Toledo Info Ltda Me

A.M.X De Oliveira Moutinho

Senai

C.E- Consultoria Empresarial Eireli- Me

Departamento Nacional De Infraestrutura De Transportes

Honorios Contabilidade Ltda-Me

Sindicato Das Ind De Confeccdes Do Est Do Tocantins

Rensoftware

Engmed Engenharia Clinica

Ministerio Publico Do Trabalho

Colegio Santa Cruz

Moeda Engeharia Ltda

Secretaria Municipal De Administragdo Araguaina

Construtora M-21

Aranet Comunicacgoes

Grupo Cetec

Nortesys Desenvolvimento De Sistemas Ltda

Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial

Departamento Estadual De Transito Do Tocantins

Intituto Fecomercio

Secretaria Da Fazenda E Planejamento

Itpac(Dce)

ltpac

Empreendimentos Pague Menos
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Comercial Varejista De Pegas Santa Terezinha

Construtora Aires Guimaraes

Espaco Kids Despertar

Conselho Medicina Veterinaria Do Estado Do To

Academia Esparta

Construtora Sadrenge

Engmed Engenharia Clinica

Dce

Policia Federal

Educagao Fundamental

Advocacia

Academia Arena Training

Atualize Contabilidade

Advocacia- Joao Henrique Gomes Campelo

Michelon E Michelon Construtora

Mapra Engenharia

Ap Empreendimentos

Votorantim

Construtora Ipanema Do Tocantins - Ltda

Esparta Academia

Naturalles Manipulacgdes Ltda

Trans Kothe Transporte Rodoviarios S/A

RI Solugbes Tecnologias Ltda

Fonte: cirlene.pessoa@unitpac.edu.br (Responsavel por Estagios)
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A Instituicdo possui trés clinicas odontoldgicas que fazem atendimento a
comunidade carente, sem cobranca de taxas ou cobrancga de valores simbalicos.

Tabela4 - CLINICAS ODONTOLOGICAS

INSTITUTO TOC. PRES
ANTONIO CARLOS

EM - 20/01/2021 09:43:32
REL - CALL002

Estatistica - Agenda Médica Procedimento
Sequencial : De -01/01/2018 as 00:00:00
Sequencial : Até - 31/12/2018 as 23:59:59

ATENDIMENTOS

CLINICA ODNTOLOGICA Ano 2018 (GERAL)

DESCRICAO ATENDIDOS MARCADOS FALTOSOS
CONSULTA 14747 16528 1781
URGENCIA 637 676 39
TOTAL GERAL 15384 17204 1820

OBS: Informacao referente aos relatérios anexos em PDF, retirados do sistema de atendimento
da Clinica Odontoldgica (Syslife).

ATENDIMENTOS CLINICA ODNTOLOGICA
Ano 2018 (GERAL)

1.820
I 15.384

17.204

mATENDIDOS
u MARCADOS
mFALTOSOS

INSTITUTO TOC. PRES
ANTONIO CARLOS

EM - 22/01/2020 08:47:01
REL - CALL002

Estatistica - Agenda Médica Procedimento
Sequencial : De -01/01/2019 as 00:00:00
Sequencial : Até - 31/12/2019 as 23:59:59

ATENDIMENTOS

CLINICA ODNTOLOGICA Ano 2019 (GERAL)

DESCRICAO ATENDIDOS MARCADOS FALTOSOS
CONSULTA 10671 12018 1347
URGENCIA 60 73 13
Total Geral 10731 12091 1360

OBS: Informacgao referente aos relatérios anexos em PDF, retirados do sistema
de atendimento da Clinica Odontolégica (Syslife).
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ATENDIMENTOS CLINICA ODNTOLOGICA
Ano 2019 (GERAL)

mATENDIDOS
= MARCADOS
mFALTOSOS

INSTITUTO TOC. PRES
ANTONIO CARLOS

EM - 22/01/2020 08:47:01
REL - CALL002

Estatistica - Agenda Médica Procedimento
Sequencial : De -01/01/2020 as 00:00:00
Sequencial : Até - 14/12/2020 as 23:59:59

ATENDIMENTOS CLINICA ODNTOLOGICA Ano 2020 (GERAL)

DESCRIGAO ATENDIDOS MARCADOS FALTOSOS
CONSULTA 7858 8899 1041
URGENCIA 60 73 13
Total Geral 7918 8972 1054

OBS: Informacao referente aos relatérios anexos em PDF, retirados do sistema
de atendimento da Clinica Odontolégica (Syslife).

ATENDIMENTOS CLINICA ODNTOLOGICA Ano 2020 (GERAL)

mATENDIDOS
= MARCADOS
mFALTOSOS
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Descrigdo da Infra — estrutura CLINICA DE ATENDIMENTO | (INFERIOR)
Descrigao Unidades
Recepcao Clinica 1
Banheiro Feminino 1
Banheiro Masculino 1
Sala de Espera 1
Escovodromo 1
Sala de Emergéncia 1
Administragao 1
Laboratério de Radiologia (Sala de espera) 1
Camara Escura 1
Sala de RX Periapical 1
Sala de RX Periapical 1
Sala de RX Periapical 1
Sala de RX Panoréamico 1
Sala de Interpretacao Radiolégica 1
Banheiro Masculino Acessivel 1
Banheiro Feminino Acessivel 1
Sala de Esterilizagao 1
Sala de Expurgo 1
Sala do Técnico - Manutencgao 1
Arquivo 1
Laboratério de Protese 1
Lavanderia 1
Copa 1
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Almoxarifado 1
Rampa Acesso 1
Escadaria 1
Banheiro 1

Descrigdo da Infra — estrutura CLINICA DE ATENDIMENTO | (SUPERIOR)

Descrigao Unidades
Recepcgao 1
Circulagao 1
Sala de Dispensacgao 1
Clinica de Atendimento 1
30 Consultérios c 30
Sala de Raio X 2
Sala dos Professores

Banheiro 1
Consultério Arena 1
Sala de Guarda-volume 1

Descrigdo da Infra — estrutura CLINICA DE ATENDIMENTO Il (SUPERIOR)
Descrigao Unidades
Recepcgao 1
Clinica de Atendimento 1
Consultérios (Biombos) 20
Banheiro 1
Depésito 1
CPA
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Sala Dispensacgao 1
Sala de Raio X 2
Rampa de Acesso 1

O Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ, funcionando com grande éxito no centro
da cidade, para atender a populagao carente com acompanhamento de Prof. Tutor
em todas as atividades de demandas recebidas por pessoas que nao tem condi¢coes
de custear e bancar tais necessidades judiciais.

Tabela5 - MEDIA DE ATENDIMENTOS NO NPJ, PROCESSOS E AUDIENCIAS EM

2019
PROCESSOS ANTIGOS 2018 2019 2020 Total
2018-2020

Atendimentos Realizados 212 227 24 463
Processos iniciados NPJ 61 58 29 148
Audiéncias Realizadas 218 157 32 407
Nomeacgoes Cives Respondidos 135 117 63 215
Nomeacgdes Criminal Respondidos 27 60 35 122
Processos Arquvados NPJ 10 93 1 104

Existem projetos sociais de grande impacto como Super Calouro (Calourada
Solidaria realizada em parceria com a midia local, com a¢des de combate ao trote, de
integracdo académica e de realizagcdo de agdes sociais.

Super Calouro 2019/2 - 252 Edigao

NUMEROS DE TODAS AS EDIGOES:
25 edigdes
12 anos de projeto

12 anos sem trote nas dependéncias do UNITPAC

231 arvores plantadas

Mais de 170 toneladas de alimentos arrecadados

2158 bolsas de sangue
Mais de 73.034 pecas de roupas

ARRECADAGOES DESTA EDIGAO:
29 cestas basicas
03 Bolsas de sangue

ENTIDADES BENEFICIADAS PELO PROJETO:

Cantinho do Vovd

CPA
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Casa do Idoso
Projeto Construindo Caminhos.

CAMPEAO:
Odontologia

Super Calouro 2020/1 e 2 - 267 e 272 Edigao: Canceladas por forga dos decretos:
Federal, Estadual e Municipal em razdo do enfrentamento ao Corona Virus — (Covid-
19).

O Super Calouro é um projeto organizado pelo UNITPAC, DCE, Radio Araguaia
FM e conta com o apoio do Hemocentro e Rémulo Produgdes, que tem como principal
objetivo acabar com o trote violento. Ja sao 25 edigbes e 13 anos de projeto, ou seja,
13 anos de agdes de combate ao trote, integracdo académica e solidariedade.

Os alunos participam de plantio de arvores, doagao de sangue, arrecadagoes
de alimentos e pegas de roupas, visita a entidades beneficentes, além de
apresentacoes culturais e escolha do Garoto e Garota Super Calouro.

Em 2020 ndo ocorreu o Super Calouro por motivo do Decreto Municipal
cancelando qualquer agado que possivelmente existisse aglomeragdo, caso da
Calourada, que reuni o maior numero de alunos calouros e veteranos em agdes de
grupos e por este motivo foram cancelados.

E o UNITPAC -Araguaina contribuindo para a formacdo de individuos
conscientes e atuantes em sua sociedade, sem trote violento e fazendo o bem da
melhor forma possivel, ajudando o proximo.

Além disso, ha inumeros projetos de extensao vinculados a cada um dos cursos
de graduagao.

A Farmacia Escola da Instituigado foi desativada em decorrencia dos custos e
rotatividade dos medicamentos, e para atender a demanda dos alunos nos estagios,
firmou parceria com uma Rede de Farmacias que absorvirdo esta demanda.

A IES apresenta condigdes adequadas para a mobilidade de cadeirantes e
pessoas com necessidades especiais, implantou piso tatico e nos acessos de salas
de aula as plaquetas com identificagdo em Braile. Outros alunos especiais séo
atendidos da melhor forma possivel de acordo com a demanda da situac&o. A IES
adquiriu computadores adequado para atender as necessidades dos alunos especiais
nos diversos laboratorios e esta disponibilizando Professores de Linguas Libra para
acompanhar alunos com deficiéncia auditiva.

As Ligas académicas estdo se desenvolvendo e realizando importantes
atividades junto a comunidade regional.

O UNITPAC conta com 58 ligas registradas, elas se encontram todas no site
da Instituicado ( https://www.unitpac.com.br/sites/ligas-academicas ) todas registradas
na CoPPEXx.
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Tabela6 - RELAGAO DAS LIGAS:

COORDENADOR

DATA DE
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ABERTURA/ ATIVA/INATIVA

REABERTURA

LAPA Liga Araguainense de Palhacoterapia lara Brito Bucar 11/12/2012 ATIVA
LAAF Liga Araguainense de Anatomo-Fisiologia Mario de Souza Lima e Silva 02/10/2013 ATIVA
LAT Liga Araguainense do Trauma Patricia Alves Mangueira 02/10/2008 ATIVA
LACLIM Liga Araguainense de Clinica Médica Luis Fernando de Albuquerque Castro 21/10/2010 ATIVA
LTC Liga Tocantinense de Cirurgia Rone Antonio Alves de Abreu 11/05/2011 ATIVA
LACIP Liga Araguainense de Cirurgia Plastica Paulo Henrique Dias de Moraes 28/10/2016 ATIVA
LAGO | Hi9a Académica de Ginecologia e Layanne Hellen da Cruz Brand&o 12/05/2011 ATIVA
Obstetricia de Araguaina
MEDICINA LANNA | Liga Académica de Neurologia e Jose Roberto Lopes Rivero 21/08/2009 ATIVA
Neurocirurgia de Araguaina
LAOFT Liga Araguainense de Oftalmologia Silvio Carneiro da Cunha Filho 11/02/2014 ATIVA
LAAD Liga Araguainense do Aparelho Digestivo Joénio Arruda Luz 20/02/2017 ATIVA
LAGG | -198 Araguainense de Geriatria e Ana Clatdia Vasconcelos Alves Gomes |  22/02/2014 ATIVA
Gerontologia
LAIA Liga Academica de Infectologia Rosangéla do Socorro Pereira Ribeiro 28/11/2011 ATIVA
PRORIM |Liga Académica PRO-RIM Jorge Patrick Oliveira Feliciano 26/02/2010 ATIVA
LAC Liga Araguainense de Cardiologia Caio Ferreira Amaral 02/09/2011 ATIVA
LASEM |98 Araguainense de Semiologia Medica - 1\, i Rita Correa 30/08/2018 ATIVA
LASEM
CPA
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LAOTO Liga Académica de Otorrinolaringologia Fabrycia Jorge Cruz 11/09/2017 ATIVA
LACVA |L198 de Angiologia e Cirurgia Vascularde | o, 0 Russi Blois 03/08/2018 ATIVA
Araguaina (Reativada)
LAPEN Liga Académica de Pediatria e Neonatalogia | Maria Gorete Pereira 23/03/2012 ATIVA
LATO Liga Araguainense do Torax Emanuell Felipe Silva Lima 05/10/2012 ATIVA
LADERM Liga Aragluamenselde Dermatologia Clinica Silvestre Julio S. Silveira 051 2/2018 ATIVA
e Preventiva (Reativada) Reativada
LAMIT | Liga Académica de Medicina Intensiva Caio Ferreira do Amaral / Jorge Patrick | 44565043 ATIVA
Oliveira Feliciano
LOCC  |Liga de Oncologia Clinica e Cirdrgica Ana Paula Rodrigues Mendonga Lopes /| q/14150 44 ATIVA
Everton Pereira Dias Lopes
LML | 198 Académica de Medicina Legal de Ricardo Russi Blois 22/01/2013 FR 2017/2
Araguaina
LASF Liga Académica em Saude da Familia Rodolfo Lima Araujo 16/05/2020 ATIVA
LAEM | i@ Académica de Endocrinologia e Alessandra Paz Silvério 10/09/2020
Metabologia
LAEC |92 Araguainense de Emergéncias Antonio Alberto Ferrari Mendonca Neto | 09/09/2020 ATIVA
Cardiovasculatorias
LAMURGEM | 1198 Académica de Medicina de Urgéncia e | ;o A\, 0usto Guimarges Gongalves 07/10/2020 ATIVA
Emergéncia
LAHEMO | 198 Araguainense de Hematologia e Juliana Touguinha Neves Martins 23/09/2020 ATIVA
Hemoterapia
LATOX Liga Araguainense de Toxicologia - LATOX | Wilma Gomes Galvéao 02/08/2018 ATIVA
Liga Académica de Deontologia e
LADSAE | Sistematizagado da Assisténcia de Margarida do Socorro da Silva Araujo 18/09/2018 ATIVA
ENFERMAGEM Enfermagem
LAE Liga Académica de Estomaterapia Patricia Lima Mercés 20/10/2014 ATIVA
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LATE |98 Araguainense do Trauma de Murilo Alves Bastos 04/09/2012 ATIVA
Enfermagem
LAOE | /92 Académica de Obstetricia De Sonalia Barros de Aratijo 07/06/2018 ATIVA
Emfermagem
LADT Liga Académica de Doencas Tropicais Margarida do Socorro Silva Araujo 19/03/2013 ATIVA
LAPE | l93 Académica de Psiquiatria em Murilo Alves Bastos 12/03/2019 ATIVA
Enfermagem
LADRE | -19@ Académica de Dentistica Restauradora | b 2 Rezende dos Reis 18/09/2018 ATIVA
e Estética
Liga Académica Araguainense de -
LAACH . . Fernanda Fresneda Villibor 30/08/2018 ATIVA
Odontologia Hospitalar
LAERO '(‘)'?:I Academica de Estetica e Reabilitagdo | o 40 Kivoshi Yamashita 30/08/2018 ATIVA
LACBE | Li9a Académica de Cirurgia Rufino José Klug 24/03/2017 ATIVA
Bucomaxilofacial e Emergéncias
LATOP | Li9a Académica Tocantinense de Ana Lucia Roselino Ribeiro 14/08/2017 ATIVA
Odontologia Preventiva
Liga Académica de Estomatologia e " .
LAEPB . Angélica Pereira Rocha 23/05/2018 ATIVA
Patologia Bucal
LAENDO |Liga Académica de Endodontia Patricia Arantes e S. M. de Sa 07/06/2018 ATIVA
LAOP Liga Académica de Odontopediatria Alline Jezuino de Oliveira 29/09/2017 ATIVA
Liga Académica de Direito Constitucional e , .
LADCA Atualidades José Weidson de O. Neto 16/11/2018 ATIVA
LADP Liga Académica de Direito Penal Marcos Neemias Negréo Reis 15/10/2015 FR 2018-1
LAER Liga Académica de Exames Radiolégicos Jodo Pedro Vieira Costa 02/04/2019 ATIVA
RADIOLOGIA
LARA Liga Académica de Radiologia de Araguaina | Maria Lucia Carneiro Barbosa de Brito 12/11/2010 ATIVA
ESTETICAE . _ i » : . :
COSMETICA LAECOS |Liga Académica de Estética e Cosmética Natalia Pacheco Lanzoni Yamashita 26/10/2018 ATIVA
cra (V)
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Iﬁ:fg:m:g%% LIOT League Internet Of Things Marcello Schmidt Silveira 17/10/2017 ATIVA
ENGENHARIAS LACON Liga Académica do Concreto Adriano Luiz Roma Vasconcelos 18/09/2015 ATIVA
FARMACIA LINFA Liga integrada de farmacologia de Araguaina | Renato Antonio Campos Freire 15/08/2012 ATIVA
LAAP Liga Académica Araguainense de Psiquiatria | José Walter Lima Prado 13/03/2017 ATIVA
Ps:;%?:;;oocngE LAAPE 'F‘,isgii ;‘]Z?iiimica Araguainense de Francisco Neto Pereira Pinto 02/08/2018 ATIVA
LANPA /'jfazuA:;iémica de Neuropsicologia de Adriano Junio Moreira de Souza 02/08/2018 ATIVA
LACE Liga Académica de Campo da Engenharia - 31/03/2015 INATIVA
LAMEC gg;ﬁsizc;zzlca de Medicina da Familia e i 28/11/2011 NATIVA
LAGMA 'I;\lrgaZuA:iar\]c;emlca de Genética Médica de i 14/09/2015 NATIVA
LATOS Liga de Modelagem e Silmulagao - 06/04/2017 INATIVA
LAGRO Liga de Agronegocio - 24/03/2017 INATIVA
OUTRAS LADE Iéir?:oﬁﬁiifon;:za fe Disbeles e ; 10/04/2013 INATIVA
LASAE I&EZQZ?SES;? do Sistema da Assisténcia | 14/08/2014 NATIVA
LAADO Liga Araguainense de Anestesiologia e dor |- 21/05/2014 INATIVA
LUTEDUCA Iélgsoﬁ?jadsemlca das Lutas Educacionais e i 14/04/2016 NATIVA
LORT _Il__lcg);;cri](;ncgrtopedla e Traumatologia do i 10/12/2013 NATIVA
LART _II__E;ﬁgsgemlca de Reumatologia do i 15/05/2015 NATIVA
CPA O UNITPAC /YA
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A IES oferece aulas de nivelamento em determinadas areas, no inicio dos
cursos de graduagéo, para que estudantes com dificuldades em acompanhar o ritmo
da educacdo superior possam reforgcar seus conhecimentos e capacidade de
aprendizagem.

A instituicdo oferece desconto também para irmaos, filhos de funcionarios e
funcionarios. Também incentiva os alunos das escolas publicas a participarem do
ENEM com vistas ao ingresso na instituicdo com beneficios do PROUNI. Este
incentivo ocorre através de palestras de esclarecimento realizadas nas escolas.

A |IES possui convénios de estagios remunerados e ndo remunerados, com
entidades publicas e privadas da comunidade onde esta inserida, atendendo as
necessidades destas e estabelecendo uma interagdo entre o académico e a
sociedade.

A instituicdo aderiu ao Programa Universidade para Todos (PROUNI),
candidatos pré-selecionados pelo MEC para a Instituicdo, que os submete a um
processo seletivo préprio, diferente do vestibular. A inclusdo e a participacdo sao
essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania. Dentro do campo
da educacgao, isso se reflete no desenvolvimento de estratégias que procuram
promover a genuina equalizag&o de oportunidades. A educacgao inclusiva proporciona
um ambiente favoravel a aquisi¢gao de igualdade de oportunidades e participagao total
das Pessoas com Deficiéncia (PcD) no processo de aprendizagem. O sucesso delas
requer um esforgo claro, ndo somente por parte dos professores e dos profissionais
da educagao, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacgao inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacao de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas,
arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as
organizagdes especializadas.

3.3 Eixo 3 Politicas Académicas

3.3.1 DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
ENSINO

A avaliagao desta dimensao foi realizada a partir da confrontagdo dos projetos
politico-pedagogicos dos cursos e as diretrizes curriculares nacionais. Verificou-se
que os curriculos dos cursos, com sua organizagdo didatico-pedagogica, sé&o
elaborados em fungéo do perfil desejado do egresso e das diretrizes curriculares, de
forma conjunta entre coordenagao, docentes e representagao discente. Os métodos
e metodologias sao definidos pelo professor em conjunto com o coordenador de curso,
levando em consideragao as especificidades de cada disciplina/atividade. Os planos
de ensino, elaborados pelo professor, sdo analisados pela coordenagao de curso com
a aprovagao do NDE dos respectivos cursos. A avaliagdo da aprendizagem é flexivel,
cabendo a cada professor definir formas e métodos de fazé-lo, desde que atendidos

CPA o unitrac AFva i



Pagina | 46

alguns requisitos basicos e aprovada pela coordenacéo de curso. Nas respostas aos
questionarios aplicados verificou-se que tanto docentes quanto discentes consideram
positiva a atuagado do coordenador e do colegiado de curso. Quanto a metodologia de
avaliacdo, os respondentes declararam que os instrumentos de avaliagao utilizados
nas disciplinas sdo adequados aos objetivos delas.

A CPA utilizou duas técnicas para avaliagao deste item:

A) a aplicagao de questionarios aos discentes, por ferramenta digital; e
B) analise dos planos de ensino dos professores em parceria com Naped.

Percebeu-se que as praticas pedagogicas séo diversificadas em fungcédo das

especificidades dos cursos e das disciplinas/atividades de cada um.

Concluiu-se que:

I) os professores estimulam os discentes a estabelecerem conclusdes e formular
interferéncias/relagdes;

Il) os professores estimulam os alunos a integrarem conhecimentos com outros
componentes curriculares;

[Il) os professores também destacam os aspectos éticos envolvidos na utilizagao de
determinados conteudos cientificos e técnicos;

IV) os docentes demonstram clareza e objetividade na explicagdo do conteudo;

V) cumprem o programa das disciplinas; e

VI) assiduidade, pontualidade e a utilizagdo de procedimentos didaticos adequados.

A pertinéncia dos curriculos é constantemente analisada pelo Nucleo Docente
Estruturante de cada curso, sob orientagao e supervisao do coordenador.

A IES tem instituido um Plano Institucional de Capacitagédo Docente — PICD,
que tem como objetivos o estimulo e indugéo a titulagdo académica formal, stricto
sensu e lato sensu, bem como o continuo aperfeicoamento de seus docentes. O PICD
€ composto do Programa de Capacitagdo Formal Docente — PCFD e do Programa de
Aperfeicoamento Docente — PAD, além disso, a IES tem oferecido cursos de
especializagéo para os seus docentes em nivel de pds-graduacgao lato sensu, e dando
énfase a P6s-Graduagédo em convénio com o IPEN com graduacgéo stricto sensu. Os
coordenadores de curso também estimulam a interdisciplinaridade.

Dados informados pelo NAPED em relagdo as atividades executadas:
https://www.unitpac.com.br/sites/naped/

CRONOGRAMA NAPED
Acessar link:
https://www.unitpac.com.br/sites/naped/noticias

Quanto ao apoio ao estudante, constatou-se um avango a partir da contratagao
em tempo parcial e integral de professores para o atendimento pedagogico.

A criagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes contribuiu significativamente
para a revisao sistematica e periddica dos curriculos, feita a luz das diretrizes
curriculares. O mecanismo consiste da analise das diretrizes e da realidade local e
regional. Esses NDE sao formados pelo coordenador de curso e docentes do curso
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contratados em tempo parcial e integral. Os critérios orientadores da atualizagéo
curricular sdo as diretrizes nacionais de cada curso, o perfil desejado dos egressos e
as necessidades do mercado profissional.

Os coordenadores de curso sao responsaveis pela promogao de reunides e
encontros de discussao da atualizacao curricular envolvendo docentes, discentes e
comunidade. Esses NDE’s sdo formados pelo coordenador e de docentes do curso,
que se reunem mensalmente ou bimestralmente (dependendo da necessidade do
curso no momento) para discussao, avaliagdo, detecgao e resolugdo de possiveis
ajustes nos curriculos dos cursos.

Podemos ver abaixo que as notas apresentadas pelos indicadores do INEP:

Tabela7 - NOTAS APRESENTADAS PELOS INDICADORES DO INEP

N° Cursos Oferecidos ENADE CPC
1. Administracao 3 4
2. Agronomia - -
3. Ciéncias Contabeis 2 3
4. CST em Estética e Cosmética 2 3
5. CST em Radiologia 2 4
6. Direito 2 4
7. Educacao Fisica 2 3
8. Enfermagem 3 3
9. Engenharia Civil 3 3
10. Engenharia de Produgao 2 3
11. Engenharia Elétrica 2 -
12. Farmacia 2 3
13. Medicina 3 3
14. Odontologia 3 3
15. Pedagogia 3 4
16. Psicologia - -
17. Sistemas de Informacéao 2 4
18. Logistica - Tecnologico - -

Fonte: Pré-Reitoria Graduacao de Ensino/Pl da IES
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PESQUISA

Em conformidade com os objetivos da instituicdo e das perspectivas de
desenvolvimento e sustentabilidade socioculturais da regido, entende-se que nao ha
como tratar de “ensino de exceléncia” sem a permanente produgéo de conhecimento.
Nesse sentido, varias linhas de acdo estdo contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, de forma a possibilitar que a pesquisa cientifica seja compreendida como
principio de formagéo educacional.

Uma das principais medidas tomadas nesse sentido foi a implementacao da
Coordenacéo de Pés-Graduagéao, Pesquisa e Extenséo - CoPPEXx, 6rgao Institucional
que tem entre seus objetivos gerenciar as atividades relacionadas a pesquisa,
extensdo e pdés-graduacado em diversos aspectos.

Algumas outras medidas foram implementadas:

- Articulagdo consoante entre Ensino, Pesquisa e Extensdo através de estimulos e
apoio técnico cientifico a docentes e discentes;

- Metodologia cientifica da pesquisa como parte integrante na formagao dos alunos
em todos os cursos;

- Apoio ao desenvolvimento de pesquisas por meio de editais internos com recursos
orgcamentariamente alocados — Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica (ProBIC),
Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (ProVIC), Programa de
Bolsas de Pesquisas Cientificas (ProPC), apoio a todas as atividades de pesquisa e
iniciagao cientifica regimentadas por um Programa Institucional de Iniciagao Cientifica
(PIC);

- Estimulo a produgao cientifica através de fomento a eventos cientificos locais através
da Jornada Cientifica do UNITPAC e possibilidades de publicagdo em Anais do proprio
evento;

- Possibilidade de publicacdo na Revista Cientifica do UNITPAC com carater online
de livre circulag&o e publica, devidamente com inscricdo de ISSN; e

- Auxilio financeiro e técnico a discente e docente para apresentagao de trabalhos
cientificos fora da IES.

Os académicos da instituicdo tém publicado seus trabalhos em congressos,
simposios e revistas em areas especificas com todo apoio técnico da IES, podendo
receber fomento financeiro de acordo com regimento préprio e estabelecido com
politicas definidas. Ja existe uma politica formalizada de incentivo a pesquisa,
regimentada no PIC, ProBIC. Existe uma definicdo clara de incentivo a participagao
de académicos e professores em eventos internos, como Jornada Cientifica, realizada
semestralmente, e a Revista Cientifica Eletronica (ISSN 1983-6708), publicada
semestralmente e de acesso gratuito.

A comunidade académica tem conhecimento destas possibilidades e estao
satisfeitas com as politicas oferecidas. Porém, com a crescente demanda de
interessados e para nao comprometer a motivacdo, a IES estd em fase de
reformulacéo de suas politicas para deixar seus trabalhos mais eficientes.

A producao cientifica da IES teve significativo crescimento nos ultimos anos. A
producgao cientifica existe e é coerente com a missédo, uma vez que é fomentada e
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realizada durante a graduagédo através dos trabalhos de conclusdo de curso e de
programas de incentivo, a exemplo do PIC (Programa de Iniciagdo Cientifica). Motiva-
se as possibilidades de fomento da prépria IES para a contemplacdo de publicagao
semestral de Livros com textos de seus docentes, académicos da pds-graduagéao e
convidados.

No ano de 2019 (em especifico nos dias 17 e 18 de setembro) foi realizada a
XVIII JORNADA CIENTIFICA DO ITPAC, onde foram submetidos 74 trabalhos e
aprovados 37 para apresentacao.

Existe um Auxilio Cientifico (que s&o cotas de auxilio financeiro que a IES
disponibiliza como ajuda para a publicacdo de trabalhos realizados pelos
pesquisadores da Instituicdo em congressos cientificos em todo Brasil), ao longo do
ano de 2019 foram disponibilizadas 24 cotas de R$ 1.300,00 tanto para alunos como
para professores.

Relatamos ainda que as melhorias do departamento, em especifico da
Coordenacéao de Pesquisa, a implantagéo do sistema da pesquisa para a submissao
de projetos de pesquisa on-line no ano de 2019, como também, o envio dos relatoérios
parciais dos projetos aprovados. A coordenagao de pesquisa também conseguiu junto
ao CNPq a insercdo da IES em cotas de bolsas de pesquisa cientifica e tecnoldgica
(PIBIT-CNPq) no periodo de 2018-2019 com possibilidade de prorrogacéo até 2020.

Além dos eventos promovidos pelos cursos para a divulgagado da produgao
cientifica, a instituicdo promove a Jornada Cientifica do UNITPAC com todos os cursos
envolvidos, ocorre ao final de cada semestre letivo e envolve as produgdes cientificas,
tanto de pesquisa como de extensdo, da comunidade académica como da
comunidade da regiao norte brasileira, a fim de promover o desenvolvimento técnico-
cientifico e socioeconémico da regiao.

Além dos trabalhos de conclusao de curso desenvolvidos pelos académicos e
que representam uma inter-relagao entre o ensino e a pesquisa, a Jornada Cientifica
€ o evento maior neste aspecto. Cada docente propde ao grupo discente projetos de
pesquisa que visem a iniciacdo cientifica e o aperfeigopamento da produgao de
conhecimento atrelados ao conteudo ofertados no ensino. Todo projeto de pesquisa
€ registrado na CoPPEXx e posteriormente, se for necessario, submetido a aprovagéao
de um Comité de Etica em Pesquisa. Foi efetivado o Comité de Etica em Pesquisa -
CEP da proépria IES com as devidas prorrogativas do Conselho Nacional de Saude
que foi autorizado em 2011, e renovado o registro em 2014 na CONEP.

EXTENSAO

A extensdo €& compreendida em sua dimensado interativa com o ensino,
permitindo a leitura da pratica social e seu desenvolvimento.

A extensao vinculada a um projeto académico

A atividade de extensdo deve ser compreendida em sua dimensio interativa
com o ensino, permitindo-se a leitura da pratica social. Os questionamentos
suscitados a partir dessa pratica representam alguns dos elementos necessarios ao
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desenvolvimento da pesquisa, completando-se, dessa forma, a desejavel triade
ensino/pesquisa/extensdo. Nesse sentido, o elo maior da atividade de extensdo é o
projeto académico, no qual estardo envolvidos, além do docente, alunos de
graduagao, sendo que ambos em interagdo com a sociedade.

A extensao como instrumento de inser¢ao comunitaria

Todos os elementos norteadores do projeto de implantagdo de uma instituigao
de ensino superior em Araguaina passam pelo reconhecimento da necessidade social
desse empreendimento. Através de uma politica consistente de extensdo pode-se
fazer o repasse imediato a comunidade do conhecimento trabalhado e produzido na
Instituicéo.

A extensao como instrumento de desenvolvimento econémico

A competéncia técnico-cientifica instalada na Instituicdo, qualificada por seu
corpo docente e pela consolidagdo de sua base de pesquisa devera ser utilizada para
o desenvolvimento de projetos de consultoria e assessoria aos diversos segmentos
econdmicos da regido.

Todos os elementos norteadores do projeto pedagogico de uma IES na cidade
de Araguaina passam pelo reconhecimento da necessidade social desse
empreendimento. Entre os objetivos das atividades de extens&o desta Instituicdo esta
a construgdo do conhecimento cientifico junto com a sociedade, de forma que este
seja instrumento de formagao e de transformacgéo dos sujeitos envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem (académicos, docentes, colaboradores administrativos, IES,
sociedade e Estado), alcangando o verdadeiro objetivo da Educacéo.

Os incentivos institucionais e de organizagdes parceiras sao discutidas a cada
programa. A Coordenagao de Pos-Graduagado, Pesquisa e Extensdo — CoPPEx é o
orgao mediador dessa discussao, e tem a seguinte dinamica de funcionamento:

- Monitoria - agdo de cooperagao dos corpos discente e docente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, efetuadas em trabalhos de laboratorio, biblioteca, de
campo e outras compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia relativo
aos componentes curriculares e que possam desenvolver habilidades que favoregam
ao aluno iniciar sua preparagao para a iniciagdo a docéncia; (a monitoria esta sob a
responsabilidade do Nucleo de Atendimento Discente — NAD)

- Praticas Integradas - atividades realizadas de forma a integrar conteudos de varios
componentes curriculares, realizadas preferencialmente em Laboratérios e em areas
extracampos;

- Iniciagcdo Cientifica - conjunto de atividades ligadas a programas e projetos de
pesquisa desenvolvidas pelo Aluno, sob orientagdo do Docente; (Iniciagao Cientifica
corresponde a parte de PESQUISA)

- Projeto de Extensdo - Agao processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado. A¢des
processuais de carater educativo, cultural, artistico, social, cientifico e/ou tecnoldgico,
que envolvam Docentes/ Discentes e que sdo desenvolvidas junto a comunidade,
mediante agdes sistematizadas;
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- Programa de Extenséo - Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extenséo
(cursos, eventos, prestacdo de servigos), preferencialmente integrando as agdes de
extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes
e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a meédio e longo prazo.
- Cursos de Extensao - Acao pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria
minima de 8 horas e critérios de avaliacdo definidos; cursos ofertados a comunidade
sob forma de formagédo continuada, objetivando a socializagdo do conhecimento
académico, potencializando o processo de interagdo universidade- sociedade;
- Eventos de Extensdo em Geral - Acdo que implica na apresentacdo e/ou exibigao
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido
pela Universidade, incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e similares realizados
fora da IES, que possuam o proposito de produzir, sistematizar, divulgar e
intercambiar conhecimentos, tecnologias e bens culturais;
- Eventos de Extensao promovidos pela IES - Agao que implica na apresentagéo e/ou
exibicdo publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnologico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade, incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e
similares realizados, que possuam o proposito de produzir, sistematizar, divulgar e
intercambiar conhecimentos, tecnologias e bens culturais;
- Prestacdo de Servico - Realizagdo de trabalho oferecido pela Instituicdo de
Educacao Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico,
etc.); a prestacdo de servigos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e ndo resulta na posse de um bem, como atendimentos em saude
humana, atendimentos juridicos, etc.;
Produtos de Extensdo - produtos susceptiveis a disseminagdo e intercambio de
saberes e inovagdes, desenvolvidos a partir de demandas da sociedade, ou como
resultado do desenvolvimento de pesquisas, incluindo: desenvolvimento de Kits
pedagdgicos, patentes e de sistemas de modelos de gestdo gerados pelo instituto;
elaboracao de relatorios, artigos técnicos e similares e publicagao didatico-pedagdgica
e de divulgacéao técnica-cientifica-artistica-cultural em anais e periodicos;
- Ligas Académicas - criadas e organizadas por académicos, professores e
profissionais que apresentam interesses em comum, constituem-se por atividades
extraclasse e desenvolvem acgdes voltadas para o ensino, pesquisa e extensao,
vinculadas as diversas areas do saber.

A Jornada Cientifica, dentre as atividades complementares, merece destaque
por estimular a iniciagao cientifica e a extensao, oportunizar o didlogo sociedade e
educacao superior, além de se constituir em importante instrumento que viabiliza a
exposicao e publicidade dos resultados da pesquisa e extensdo no meio académico e
a troca de experiéncias dos académicos entre si e destes com a comunidade.

Trabalhando dessa forma, a instituicdo tem, em seu historico, inumeros
projetos e programas de extensdo, subdivididos por area e tipo de agao.
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Em consonancia com essa concepgao, o UNITPAC — Araguaina, implementa suas
atividades extensionista.

Do ponto de vista organizacional, a Coordenagao de P6s-Graduagao, Pesquisa
e Extensdo — CoPPEXx é a instancia responsavel pela implementagao e supervisdo de
todas as atividades de extensao da Instituicio.

Acdes ja implementadas ou a serem implementadas incluem a identificagcao,
na regiao, de parceiros potenciais, incluindo empresas e 6rgaos publicos e privados,
organizagdes nao governamentais e, principalmente, empresas do terceiro setor, com
0 objetivo de promover a articulagdo entre a Instituicho e a sociedade;
desenvolvimento de projetos de extensao articulados com a pesquisa para a solugéo
de problemas especificos das empresas da regido, da sociedade e do Estado, dentro
das areas de competéncia da Instituicdo; identificacdo de necessidades da
comunidade local e regional, visando a oferta de cursos de extenséo dentro das areas
de competéncia da Instituicdo; desenvolvimento de estratégias para fortalecimento da
imagem institucional junto a comunidade local e regional
Nesse sentido, o contexto da extenséo esta pautado em programas e projetos em
execucao e a serem executados, tais como:
| - Projeto para Educacé&o em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e Relagdes
Etnico Raciais: se configura pelo conjunto das acdes institucionais de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao para a consecugao de uma sociedade igualitaria, justa e
sustentavel, por meio da inclusdo social, do desenvolvimento econbémico, da
infraestrutura urbana/local, da acessibilidade e da inovagao social, relacionando-se
com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e com as
instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

Il — Programa de Responsabilidade Social: objetiva desenvolver ag¢des institucionais
estratégicas para a consecucao da responsabilidade social da IES, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel e para a justi¢a social, em seus conceitos mais amplos,
da regido norte e do Brasil. Para tanto os seguintes objetivos especificos deverdo ser
atingidos: Conscientizar a comunidade académica sobre a responsabilidade social do
UNITPAC - Araguaina; Incentivar a reflexao sobre os projetos pedagogicos dos cursos
e da instituicao, privilegiando o contexto e a intengcdo, para potencializar o
planejamento, o desenvolvimento, a avaliagdo permanente e o impacto das agdes
desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino Superior, no ambito do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da gestdo; Potencializar o relacionamento interpessoal dos sujeitos
participantes das acdes institucionais, na perspectiva da afetividade, da solidariedade
e do trabalho coletivo; Possibilitar ao educando formacdo humanizada e aprendizado
com base na realidade, por meio da ampliagao do universo de referéncia e do contato
direto com as grandes questdes contemporaneas; Desenvolver agbes estratégicas
para reconhecer, valorizar e proteger a diversidade, o meio ambiente, a memodria
cultural, a produgao artistica e o patriménio cultural; Desenvolver agdes estratégicas
voltadas ao desenvolvimento econdémico regional, a melhoria da infraestrutura
urbana/local, a acessibilidade, a melhoria das condi¢gdes/qualidade de vida da
populacdo e aos projetos/agdes de inovagao social; Desenvolver agdes estratégicas
que defendam e promovam a inclusdo social, os direitos humanos e a igualdade
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étnico-racial; Estabelecer e consolidar parcerias com o setor publico, com o setor
produtivo e com as instituicbes sociais, culturais e educativas, para contribuir com a
construgdo de uma sociedade mais igualitaria, justa e sustentavel.

[Il — Projeto para a Cultura: Memdéria Cultural, Produgé&o Artistica e Patrimonio Cultural
- se desenvolve ao tentar fortalecer e combinar as potencialidades da instituigdo com
as demandas da sociedade, ampliando parcerias/intercambios com as instituicdes
governamentais e civis ligadas a cultura local, regional, nacional e internacional,
visando a valorizagdo e divulgacado das populagdes que produzem e vivem suas
manifestagdes culturais e a consequente superacéo de desigualdades sociais.

Producao Artistica e Cultural - A produgao artistica e cultural se refere aos
processos de criagdo, especialmente realizados por artistas ou grupos de artistas. As
criacbes exploraram conceitos e procedimentos interativos e utilizar os sistemas
criados pelos membros do grupo, especialmente voltados as interagdes entre os
sujeitos, ambientes e maquinas.

Memoria Cultural - Consiste em perceber a memdédria como dindmica e
conectada as trés dimensdes temporais: ao ser evocada no presente, remete ao
passado, mas sempre tendo em vista o futuro. Nesse sentido, a memoria cultural é
constituida por herangas simbdlicas materializadas em textos, ritos, monumentos,
celebragbes, objetos, escrituras sagradas e outros suportes mnemonicos que
funcionam como gatilhos para acionar significados associados ao que passou.

Culturas tradicionais - As culturas tradicionais expressam formas proprias de
criar, fazer e viver, baseadas na construgao coletiva da identidade, por meio de lagos
de afetividade e solidariedade. Tais formas sao vistas na relagdo com os territorios,
com as obras, objetos, documentos, edificagcbes e demais espagos destinados as
manifestacdes artistico-culturais, essenciais a construcdo da sociodiversidade
brasileira.

Culturas populares - A cultura popular € o resultado de uma interagao continua
entre pessoas de determinadas regides e recobre um complexo de padrdes de
comportamento e crengas de um povo.

Em 2019, foram desenvolvidos os projetos de extensao, dentro das areas de
atuacao, ja mencionadas.
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POS-GRADUAGAO

O Programa de Pds-graduagéo, como uma parte da Politica de Ensino, esta
consubstanciada em acbdes que possibilitem alcancar metas de qualidade na
pesquisa, na capacitacdo do corpo docente e na qualificagdo dos cursos. O
estabelecimento das politicas de p6s-graduagcéo do UNITPAC partiu de pressupostos
basicos que norteiam suas ag¢des e do diagndstico da sua situagao atual.

As acgdes para a capacitagao profissional e académica em areas especificas
devem levar em consideracao a necessidade de aprimorar atividades profissionais ou
académicas e a oferta de cursos que atendam as necessidades do mercado.

Na concepgao do UNITPAC, a pds-graduagdo deve ser mais do que uma
colecdo de programas e projetos discretos. As Interagdes, lagos intelectuais e
interligacbes entre os programas de poés-graduagdo e o0s projetos de
pesquisaliniciagao cientifica sdo tdo importantes quanto os préprios programas e
projetos. Cultivar este ambiente multidisciplinar requer a adogao de diretrizes que
garantam os resultados esperados.

O UNITPAC elegeu, portanto, como diretrizes especificas para o ensino de pos-
graduacgao:

- consolidar politica de pds-graduagao condizente com a sua missao;

- implementar politica de capacitagdo, em nivel de pos-graduagéo, para docentes e
funcionarios;

- fortalecer a relacédo entre a pds-graduagdo, a pesquisaliniciagao cientifica, a
graduacao e a extenséo;

- melhorar continuamente as condicbes de infraestrutura e suporte ao
desenvolvimento dos programas de pos-graduacgao;

- estimular a apresentagdo e publicagbes de artigos cientificos, atendendo as
exigéncias do Qualis;

O UNITPAC, por meio de convénio (DOU 142, de 25 de julho de 2013) com o
IPEN, uma autarquia federal vinculada a USP - Universidade S&o Paulo, disponibiliza
cursos em nivel “stricto sensu” (mestrado e doutorado académico com titulagdo em
Ciéncias). Este programa de pods-graduagédo do IPEN possui em torno de 160
orientadores credenciados e nota 6 na avaliacdo da CAPES. Atualmente existem em
torno de 20 professores do UNITPAC envolvidos no convénio.

Ha as capacitagdes do quadro docente, tanto na titulagdo quanto na
produtividade (produ¢édo do conhecimento) e, necessariamente, ofertar programas de
pos-graduacéo strictu senso condizente as necessidades regionais.

Para oferecer cursos de pés-graduacgéo stricto sensu, a Instituicdo depende do
sucesso em algumas tarefas, tais como aumentar a capacidade de atrair profissionais
titulados, a consolidagdo da sua base de pesquisa e a implantagao e o sucesso do
Plano Institucional de Capacitagao Docente.

Para que seja efetivada a pds-graduagdo em nivel de Stricto Sensu a IES
promove uma Capacitagdo Docente com regimentacao e politicas estabelecidas de
acordo com o PDI e PPI. Formagéo continuada dos docentes com cursos na propria
IES e fora dela que séo estimulados pela diregao e pelo departamento responsavel, a
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CoPPEX; além disso, as politicas de capacitacao docente fomentam docentes da IES
em cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu, na IES e fora dela.

A CoPPEXx é de responsabilidade de professor designado e devidamente
habilitado para exercer a fungédo e suas atividades sdo desenvolvidas em conjunto
com os Coordenadores de Area e de Curso, visando a vinculac&o entre a graduagéo
e a pos-graduagdo oferecidas na IES. De acordo o regimento geral desta
coordenacéo, o coordenador da CoPPEXx deve ser professor com titulagdo minima de
Mestre e com experiéncia em pesquisa e extensao académica.

A instituigado tem disponibilizados cursos de pds-graduagédo em nivel lato sensu
nas areas de educacéo, tecnologia, direito, gestdo, contabilidade, educagéao fisica e
na area de saude.

Quantitativos de vagas dao uma énfase na formacg&o continuada dos egressos
e no processo de Capacitagdo do corpo docente da IES.

Ha uma profunda preocupacéao da IES para a capacitagao do quadro docente,
tanto na titulagdo quanto na produtividade e na produgdo do conhecimento, para
posteriormente ofertar programas de pds-graduacgéo strictu senso condizentes as
necessidades regionais.

Existe uma estreita relagcdo entre os cursos oferecidos em nivel de pos-
graduagdo e os cursos de graduagdo, uma vez que aqueles contemplam areas
correlatas a estes e representam a continuidade da formagao dos alunos egressos da
graduacao e fomentam as atividades colaborativa entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Para a oferta de novos cursos de pods-graduagdo € realizada duas
pesquisas, uma sobre a demanda do mercado de trabalho e outra sobre as
necessidades regionais do mercado de trabalho. A preocupagao da IES com o curso
de pés-graduacao esta devidamente atrelada aos propdsitos pedagodgicos do PPI e
dos objetivos do PDI, permanecendo sempre uma énfase no desenvolvimento e
sustentabilidade social e sua produtividade sécio-econdmico-cultural.

3.3.2 DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

O UNITPAC - Araguaina tem como meta atender de maneira eficiente seus
alunos e mesmo a comunidade externa, por considerar componente essencial de sua
responsabilidade social.

A Faculdade tem uma area especifica no seu site -
https://www.unitpac.com.br/inicio , onde sao disponibilizadas todas as informagdes
necessarias sobre a Instituicdo e os cursos ofertados, em atendimento tanto ao
publico interno como o externo.

Como veiculo de comunicagao voltado para o publico externo, disponibiliza
numeros de telefone, através dos quais sao prestadas as informagdes requeridas, e,
se nao disponiveis, serdo encaminhadas aos responsaveis que fornecerdo as
respostas solicitadas utilizando meios de comunicagao de facil acesso do usuario (e-
mail, sms, entre outros).
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O veiculo de comunicacado € o Portal do Aluno, e Portal do Professor, com
acesso através de senhas. E comum o uso de comunicagdo de massa através da
midia, jornal interno e externo, cartazes, panfletos, banners e outdoors.

Internamente o UNITPAC - Araguaina dispbe dos seguintes meios de
comunicagdo: pagina na internet, sistema de intranet, boletim eletrbnico com
periodicidade semanal, flanelégrafos, outros.

Além disso, as informagdes sobre o curso estao disponiveis na internet como
objetivos, recursos, duragado dos cursos, orientagdo sobre a formacédo. Tem ainda
informacdes sobre processos e editais de admissdo, corpo docente, incentivos e
bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servigos, procedimentos burocraticos,
além de informacgdes sobre todos os setores da Instituigdo. A IES possui ainda revistas
proprias para divulgacao social e cientifica.

Os colaboradores possuem acesso a internet e intranet, comunicando-se
também por meio formal previstos em seus processos internos.

As Redes Sociais sdo ainda bastante usadas, sendo o departamento de
Tecnologia responsavel pela presenga sempre constante do UNITPAC - Araguaina
nas redes sociais tais como Twitter, Facebook, Instagram, Youtube. S&o canais
bastante utilizados e procurados por alunos e comunidade externa, além do uso do
Whatsapp como meio de disseminacdo rapida e direcionada aos académicos,
professores e corpo técnico, usando em grupos e/ou clas, de trabalhos, estudos entre
outros fins.

Assim o acesso a informagdes no UNITPAC - Araguaina € muito facilitado pela
IES que incentiva a comunicagao dentro da Instituicdo. Para a comunicagao externa,
o UNITPAC - Araguaina utiliza-se dos veiculos de midia: radio, TV, outdoor, jornal,
pagina na internet, e também, servicos de telemarketing e correspondéncias via
correio, objetivando estabelecer a imagem da Instituicao junto a sociedade.

A |IES trabalha também com agdes de marketing de relacionamento, tais como:
telemarketing ativo e passivo, mala-direta, e-mail marketing, eventos, promogdes,
feiras profissbes, parcerias, convénios, impressos, etc.

E desenvolvido procedimentos proprios de recepcdo de sugestbes e
procedimentos de resposta, ao incluir em sua pagina de internet um sistema de
atendimento a comunidade externa — Fale Conosco, Ouvidoria, CPA e outros, pelos
quais todos os setores podem ser contatados e de pronto atendimento lhes retornar
com o conteudo informado devidamente tratada a questao.

Desta forma, o UNITPAC - Araguaina procura estabelecer sistema formal de
comunicagdo com o publico externo apresentado de forma que a Instituicdo tenha
controle total do que foi recebido e respondido.

O Departamento de Marketing e Relacionamento Comercial elabora, implanta
e gerencia “planos de comunicagao” a partir de um “planejamento de midia” voltado a
desenvolver e fortalecer a imagem da marca junto ao publico interno e externo.

O Plano de Agao compreende as fungdes de: Pesquisa de Mercado — tomadas
de decisdo, aquisicdo de mailings, Planejamento de Comunicagdo e Marketing —
campanhas publicitarias internas e externas, parcerias promocionais (patrocinios,
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escolas), Planejamento de Midia — eventos, atividades, datas promocionais, materiais
impressos, feiras, etc.

O “Fale Conosco” (disponivel no site) e as caixas de sugestdes sao ferramentas
poderosas e disponiveis tanto para comunidade externa e interna. No primeiro,
mensagens direcionadas sdo enviadas a diversos setores, de forma identificada ou
nado. Relatérios setoriais periddicos norteiam as agdes corretivas. No caso das caixas
de sugestdes, estas espalhadas por toda a unidade e sao usadas de forma identificada
e anbénima.

A Ouvidoria: E disponibilizado um canal “Ouvidoria” de comunicacdo da
comunidade académico e civil com a Instituicao
(https://www.unitpac.com.br/sites/ouvidoria). O ouvidor atende a comunidade tanto
interna quanto externa, que por ventura tenha duvidas, reclamagdes ou sugestdes a
serem feitas e desejem fazé-lo pessoalmente.

A ouvidoria é representada por um ouvidor, nomeado especificamente para a
funcao. Dispbe de regulamento proprio e deve o ouvidor apresentar relatério anual a
Direcao da Unidade. Esta posi¢cao é autdbnoma, sendo a carater do participante sua
identidade revelada ou n&o, ao setor destino da mensagem. O atendimento é feito
diariamente em local préprio. Trabalha na construgéo e sensibilizagdo da comunidade
para o servigo que apos implantagédo passou a receber as reclamagodes, sugestodes, e
sao respondidas de maneira rapida e coerente, dando maior credibilidade e passando
uma imagem transparente e positiva para os usuarios, que desde o inicio do processo
€ identificado por numero e ndo expondo o reclamante ao processo.

A Ouvidoria obteve um total de (duvidas, reclamacgdes, sugestdes, entre
outras.):

Total de atendimentos em 2018 — 354 processos.
Total de atendimentos em 2019 — 403 processos.
Total de atendimentos em 2020 — 236 processos.

Tabela8 — ATENDIMENTOS OUVIDOURIA

ESTATISTICA OUVIDORIA 2019

Setores/Areas Reclamacao | Elogio | Critica | Denuincia Sugesta?
Informacgao
Administragéo
Ciéncias Contabeis 6
Direito 14
Engenharia Civil
Eng. Elétrica 7 1
Radiologia 3
Farmacia
Medicina 12 4
Psicologia 24 2
Odontologia 2 1 1
o o unitPac A s
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Pedagogia

Estética E Cosmética
Enfermagem 3
Reitoria 7 1 1
Adm. Financeiro 13
Pro6-Reitoria De
Graduacéao
Secretria Geral 75 1 1 6
Coord. De Bolsas
Vestibular

Naped

Nead / Ead 5 1
Rel. Comercial
Apoio Operacional
Apoio Ao
Docente/Discente
Estacionamento
Nad

Ambulatério
Colaborador
Professor
Ouvidoria
Proppexi 3
Biblioteca

Npj

Dce/Unitpac

Lab. Da Saude
CPA

T.

Setor De Estagios
Juridico

Nerds 1

18 2 1 2 3

=N © (N

A instituicdo conta com um Departamento de Marketing e Relacionamento
Comercial que administra a comunicacao externa da IES, realizando trabalhos de
publicidade e propaganda, assessoria de imprensa, desenvolvimento web e auxilia o
RH na comunicagdo interna de informagdes sobre atividades do dia-a-dia da
instituicao e atividades para fixar e reforcar o que se pretende com o posicionamento
estratégico do UNITPAC - Araguaina.

As estratégias de divulgacéo s&o variadas, principalmente porque a IES atende
a diversos segmentos de publico (académicos, colaboradores, docentes e
comunidade regional) e também conta com diversos setores com necessidades
comunicacionais diferenciadas (Secretarias, Cursos da Area de Ciéncias Humanas,
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Cursos da Area de Ciéncias da Saude, Farmacia-Escola, Biblioteca, Nucleo de
Praticas Juridicas, Nucleo de Assisténcia Voluntaria, Clinica Odontolégica, setores
administrativos ...). Consequentemente, os objetivos e as estratégias comunicacionais
sdo variados também, desenvolvidos de acordo com os resultados que se deseja
alcancar.

A comunicagao da IES é considerada satisfatéria para a regidao. Afirmacao
confirmada por pesquisas realizadas pelo Departamento de Comunicagado e pelos
resultados mercadolégicos apresentados, mesmo em tempo competitivos, com a crise
instalada no Pais e em especial na regido, a IES ainda consegue dar manutengdo em
seus processos de admissdo dos calouros em detrimento ao baixo numero
demonstrado em todas as concorrentes. O Centro Universitario, em sua diretoria,
elege grupo de discussédo estratégica, que use os dados recolhidos da CPA, demais
fontes de informagéao da instituicdo e as premissas do PDI para nortear as proximas
acdes do UNITPAC. De certa forma, além de configurar numa importante ferramenta
de gestéo, o grupo da suporte a CPA, podendo colocar em pratica agbes apontadas
como necessarias pelos relatérios apresentados.

O UNITPAC - Araguaina atualmente utiliza as suas redes sociais oficiais.
Foram criados canais no youtube, instagram, facebook e twitter. Tem-se notado
grande participagao e resposta do publico conectado.

Criado uma nova plataforma de acesso no site para o UNITPAC — Araguaina,
mais moderno e adequado. Com maior facilidade de acessos aos links, o usuario
navega em uma plataforma mais interativa e de facil interligagdo com banners a livre
escolha, os acessos exclusivos para os académicos.

Primando seguranga, o acesso a plataforma de docéncia as areas de notas,
conteudo e frequéncias, entre outras, sao utilizadas login e senhas que adentrar na
opcao PROFESSOR.

A IES contratou empresa especializada na melhoria e desenvolvimento da
intranet da Instituicdo, e elevou sua Internet em 100.000 giga bites.

O site da IES apresenta, além de noticias e informacdes sobre a IES e os
cursos de graduagao, pos-graduagao e extensao, fatores positivos como Portal do
professor (diarios e disponibilizagdo de material), portal dos alunos (verificar notas,
presencas e download de materiais de aula) e hot sites especificos de eventos e
projetos (Jornada de iniciagdo Cientifica, Revista Eletrénica, Projeto Super Calouro,
Farmacia escola, Vestibular...).

Midia impressa: jornais, revistas, cartazes, folders, panfletos, outdoors, faixas,
informativo proprio.

O relacionamento da equipe do UNITPAC - Araguaina seundo pesquisa de
Clima Organizacional, teve um indice de 87% de favorabilidade, ainda ha alguma
oportunidades de melhorias a serem trabalhadas no quadro funcional, funcionarios e
professores.

O site, de acordo com pesquisas do Departamento de Comunicagdo é
considerado satisfatorio, € preciso estimular mais a comunidade académica para que
realmente leia as matérias publicadas no site e informe-se dos assuntos académicos.
Uma atitude nesse sentido foi a proibigdo de divulgacdo de festas e eventos sem foco
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educacional nos murais da instituicdo. Esta medida foi tomada para minimizar a
poluicéo visual e valorizar as comunicag¢des da IES e informagdes sobre congressos
e eventos culturais e esportivos que acontece frequentemente.

A informacéo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da
IES (objetivos, recursos, duragdo dos cursos, orientagdo sobre a formacéo,
regimentos sobre admissdo, titulagdo oferecida, lista de curriculos diretivos e
docentes, incentivos e bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servicos,
procedimentos burocraticos, etc.)

Todos os documentos com as informagdes necessarias encontram-se
disponiveis (PDI, Projetos Politico Pedagogicos, Regimento, Estruturas Curriculares
e outros) conforme determinagado legal (Portaria Normativa n® 40, de 12.12.2007).
Uma copia do regimento institucional fica disponivel na biblioteca e os académicos
recebem calendario letivo e boletos com informagdes institucionais impressas.

A recepcéao aos calouros também procura ser util neste sentido, os estudantes
sdo recebidos no auditério e, além de receber informagdes gerais sobre o Centro
Universitario no combate ao trote e a importancia de ser um estudante solidario
(projeto Super Calouro), apds sao encaminhados por um tour pela IES e vao para a
sala de aula e/ou laboratérios, receber informacgdes especificas de seus cursos.

A Jornada de Iniciagdo Cientifica do UNITPAC - Araguaina tém servido como
um importante suporte para divulgar e fomentar a produgao extensionista e a pesquisa
na IES.

A comunicagdo vem sendo qualificada e ajustada as necessidades dos
cursos/unidades e sendo desenvolvida pelo Departamento de Comunicagéo, como
também, por Departamento de Tecnologia e Informagéo, Ouvidoria, CPA e pelo RH
da IES.

A CPA - Comissao Propria de Avaliacdo esta atuando na conducao adquada
em fornecer os resultados das pesquisas, cada vez mais confiaveis e uteis para a IES.

3.3.3 DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E
EGRESSOS

ESTUDANTES

O ingresso para os cursos da |IES se da via vestibular, transferéncia de outras
instituicdes, transferéncias internas, portadores de diploma de curso superior e
bolsistas PROUNI, podendo ser fomentadas por linhas de créditos ou ndo. Temos
ainda o ingresso em Curso de medicina por meio da nota do ENEM, especificamente.

Oferece assisténcia psicopedagogico aos estudantes através de profissionais
da area de psicologia e de docentes designados para esta fungao. O atendimento tem
como objetivo articular agdes que possibilitem o acesso, a permanéncia e a conclusao
de curso, bem como o aprimoramento da formagdo académica dos estudantes de
baixa renda dos cursos de graduacdo do UNITPAC - Araguaina. A Politica de
Assisténcia Estudantil da instituicdo € pautado nos principios da inclusao social, da
democracia e da qualidade académica voltada para a formagéao integral dos discentes.
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Outro aspecto relevante € o sistema de nivelamento oferecido aos alunos dos
primeiros periodos.

Os direitos e deveres dos estudantes e dos demais membros da comunidade
académica encontram-se regulamentados no Regimento da instituigéo.

Os estudantes participam dos colegiados de curso e existe a representagao
estudantil através do Diretorio Central de Estudantes - DCE. A CPA também tem sua
representacao na area de saude e humanas conforme exige seu regimento interno.

Os programas de estagio supervisionado estao definidos no projeto pedagdgico
de cada curso como parte integrante da estrutura curricular. Além dos estagios
supervisionados, a InstituicAo mantém convénios de estagios remunerados com
varias entidades e instituicdes locais, como Federagao das Industrias do Estado do
Tocantins - FIETO, Servico Nacional do Comércio, Prefeitura Municipal de Araguaina,
Associacao Comercial e Industrial de Araguaina ACIARA, CAPACITARE, CIEE,
Hospital e Maternidade Dom Orione, entre outros.

No Curso de Ciéncias Contabeis, foi instalado os NPCont - Nucleo de Praticas
Contabeis, e do NAF - Nucleo de Apoio Fiscal (este em convenio com o Setor de
Educacéo Fiscal da Receita Federal do Brasil) que esta funcionado no bloco F primeira
sala, este nucleo promovera treinamento para alunos e comunidade, bem como
realizara atendimentos para empresarios (MEI).

Também se encontram regulamentadas as atividades de iniciagdo cientifica,
monitoria e atividades complementares. Para as atividades de pesquisa e extenséo,
a IES disponibiliza bolsas em formas de descontos nas mensalidades dos alunos,
através dos Programas Bolsas de Iniciagdo em Pesquisa Cientifica (ProBIC) e de
Extensao (ProBEx), bem como os programas voluntariado Programa de Iniciagdo em
Pesquisa Cientifica (ProPIC) e de Extensao (ProPEx). Também sao disponibilizados,
além das bolsas, auxilio a pesquisa e extensao. Atualmente temos 18 alunos bolsistas
em pesquisa e 12 alunos bolsistas em atividades de extensdo. Os trabalhos cientificos
desenvolvidos pelos académicos que sao apresentados em eventos cientificos de
outras IES, sao apoiados financeiramente pela IES. Todas atividades que envolvem
pesquisa e extensao estdo previstos no regulamento interno da Coordenacgao de
Pesquisa e Extensao — CoPPEXx.

Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados sobre ingressantes,
evasao/abandono, tempos médios de conclusao, formaturas, relagao professor/aluno
e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas, e o
acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formacgéo
continuada;

Contudo, um banco de dados integrado da IES constitui-se como uma
alternativa para criagdo de um mecanismo de estudos e analise de dados académicos.
Desenvolvimento de sistemas e mecanismo de acompanhamento de egressos da
instituicdo. Embora sejam feitas algumas acdes pontuais e iniciativas setorizadas tais
como atividades de pds-graduacao e extensao, ndo existe um banco de informagdes
que possa fornecer dados solidos para uma analise mais consistente da situagao dos
egressos. Neste sentido vem sendo desenvolvido uma plataforma que nada mais é
do que cadastros dos egressos dos diversos cursos com abordagem da sua atuagéo
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profissional com foco ao que o curso proporcionau no decorrer da sua conclusao até
o instante do preenchimento do formulario qualitativo na mesma plataforma do portal
da Instituicéo.

EGRESSOS

A IES entende que sua responsabilidade com o académico n&o se encerra com
0 advento da conclusao do curso. Na condigdo de egresso a instituicdo precisa
acompanhar e apoiar as experiéncias profissionais que se mostram tao instaveis nesta
etapa.

Atualmente, o UNITPAC no ato do requerimento do diploma atualiza os dados
cadastrais dos formandos para possiveis contatos realizando acbdes frequentes e
periodicas de contato com este ex-alunos. Mas as mudangas ampliaréo as
possibilidades, dentro elas, vislumbra-se a possiblidade de realizacdo de estudos
aprofundados de empregabilidade e salariais e ainda de opinido a respeito da
visibilidade da IES na sociedade e mercado de trabalho, tudo isto com vistas a busca
da melhoria continua.

Nos eventos atualmente realizados pelo UNITPAC, os egressos s&o
convidados a participarem como profissionais, onde também é oportunizado aos
mesmos falar sobre suas experiéncias no mercado de trabalho. Na proposta de
Educacao continuada os ex-alunos sao maioria da clientela nos cursos de Pés-
Graduacao oferecidos pelo UNITPAC.

O UNITPAC considera a pesquisa e a iniciagao cientifica como impotantes
mecanismos académicos de que a IES dispde para realizar sua Missao, alcangando
suas metas e objetivos, especialmente sob a perspectiva de fornecer aos seus
egressos mais uma form de manter o vinculo com a IES.

Neste contexto, para atender as Politicas de Atendimento a Estudantes e
Egressos, irmana-se em importancia e atengédo a inovagao tecnologica, razao pela
qual tem-se instalado na IES o Parque de Empreendedorismo, Qualificagdo e
Inovacao (PEQUITEC), que congrega 6rgaos com fungdes especificas para cada uma
dessas facetas, e a partir do qual se desenvolvem a elaboragédo e a execugao de
projetos ligados as atividades de empreendedorismo, qualificagdo geral, inovagao e
tecnologia.

A missdo especifica do PEQUITEC é descrita como “contribuir para a
promog¢ao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico sustentavel das regides em que
estdo instalados o campus do UNITPAC (sede do EaD) e os Polos de Apoio de EaD,
bem como de seus parceiros e comunidades em que se situem, atuando sempre com
vistas a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao focados nas necessidades e
exigéncias das realidades locais e regionais.

As atividades desenvolvidas a partir do PEQUITEC sao fundamentadas na
transferéncia de conhecimento e tecnologia, com o objetivo de incrementar a
producgao de riqueza da comunidade, bem como de promover a cultura de inovagao e
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competitividade ética, esta, decorrente do aumento da produtividade empresarial em
sentido amplo.

O PEQUITEC se configura como espago privilegiado para a formagao de
parcerias e integragdo organizando-se essencialmente da seguinte maneira:

a) Coordenagao Geral — responsavel pelo estabelecimento e manutencgéo de
politicas institucionais de tecnologia e inovagao e pela gestao das agdes operacionais;

b) Centro de Empreendedorismo, Tecnologia e Inovagédo (CETI) — tém como
objetivo estimular a produc¢ao de ciéncia aplicada, com impacto comercial e social
relevantes, contribuindo para a inovagdo por meio de transferéncia de tecnologia,
promovendo educacdo empreendedora e oferecendo atividades de extensdo para
professores e alunos do UNITPAC e a sociedade;

c) Agéncia de Inovagao Tecnoldgica do Tocantins (AGITTO) — tem como
objetivo atuar na orientagdo dos processos referentes a Propriedade Intelectual,
visando a "proteg¢ao dos conhecimentos" e respectiva transferéncia ao setor produtivo
(orientacdes para o inicio do processo e acompanhamento);

d) Coordenagdo de Incubadoras, Coworking, Startups (CICS) — uma
coordenacéo responsavel pelo planejamento, execugdo, monitoramento e controle de
Incubadoras, Coworking e acompanhamento de Startups.

e) Centro de Inteligéncia Alumni e Empregabilidade (CIAE) — desenvolve
atividades relacionadas para o acompanhamento profissional do aluno: Coaching —
Desenvolvimento de Carreira; Portal de Empregabilidade; Redes Mentores; Open
Talks — tendéncias do mercado e Café com Alumni — encontro com pessoas seletas.

Todas as a¢des praticadas pelo PEQUITEC séo realizadas a partir de projetos,
institucionalizando-se via CoPPEXx, na forma de pesquisas basicas e, conforme o
caso, de pesquisas aplicadas ou de projetos de extensdo, a depender de
caracteristicas essenciais da atividade. Desta forma, aplicam-se a elas os
procedimentos padronizados institucionalmente para a pesquisa e para a Iniciagcao
Cientifica.

Docentes e discentes envolvidos nas a¢des poderao receber por seu trabalho
realizado em pesquisa e desenvolvimento (P&D) ou consultorias e assessorias, na
modalidade de auxilio para P&D, por meio dos recursos captados em projetos ou na
prestacado de servigos a empresas e organismos publicos.

A captagdao de recursos e a prestagcdo de servicos do PEQUITEC sao
administradas e gerenciadas pela Fundagao Nicolau Esteves, entidade de apoio ao
UNITPAC, via cooperacgao técnica pré-estabelecida.

A Coordenacao de Relagdes Internacionais (CRI) foi criada em junho de 2019
e é responsavel pela implementacédo de programas de internacionalizagao do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos - UNITPAC através de acordos de cooperacao
e parcerias internacionais, proporcionando acdes de ensino, pesquisa e extensao para
estudantes de graduacao, pés-graduacao, pesquisadores e docentes.

Todos os esforcos institucionais voltados para a pesquisa ou iniciacido
cientifica, a inovagao tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural sdo pensados
para e atingem toda a comunidade académica, seguindo-se sempre a mesma politica
e procedimentos gerais, que apenas se desconcentram e/ou se descentralizam no
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caso do EaD, vez que os Polos podem ter a iniciativa de projetos de pesquisa e de
extensao, merecendo especial atencdo em sua implementagao face as peculiaridades
que podem se apresentar em razao de sua identidade.

Em janeiro de 2019 o grupo Afya entrou no Consorcio U. Experience que

contempla 20 instituicdes de ensino no Brasil e 25 institui¢des internacionais. Assim,
o UNITPAC abre as portas para o novo desafio: a internacionalizacao.
Essa parceria com o Consorcio oportunizara: agdes de cooperacdo institucional,
priorizando as parcerias internacionais; promover a troca de experiéncias entre
estudantes, professores e gestores com as instituicbes estrangeiras, através de
intercambios, cursos, eventos, estagios (remunerados ou n&o); viabilizar a
concretizagcdo de acordos com instituicdes estrangeiras; estimular o desenvolvimento
de novos projetos de colaboragdo com as instituigdes conveniadas; apoiar no
encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento internacionais para
obter recursos financeiros; programar visitas a outras instituicbes para identificar
potencialidades e desenvolver projetos em conjunto; manter um banco de dados
atualizado com informagdes sobre as instituicdes estrangeiras conveniadas; divulgar
informagdes sobre assuntos de interesse para todos os setores da universidade no
ambito das relagdes internacionais; estimular o quadro docente e discente para que
explorem as possiveis participagdes em atividades internacionais; identificar
oportunidades de parcerias internacionais de interesse para o desenvolvimento da
Instituicdo; apoiar os estudantes e professores estrangeiros participantes de
programas de intercambio internacionais na regularizagéao de sua situagao, tais como:
vistos, acomodacdes, meios de locomocao, atividades de lazer, etc.

Parceiros Internacionais U.Experience:

Argentina
Universidad Abierta Interamericana
ARGENTINA Universidad Nacional de General Sarmiento
Universidad Nacional de Avellaneda

(1]
- -

Universidad Privada de Ciéncias Administrativas Y Tecnoldgicas de Bolivia
Universidad de Aquino Bolivia

Chile
Universidad Finis Terrae
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Universidad Bernardo O'Higgins

-Colémbia

Universidad de Ciencias Aplicadas Y Ambientales Colémbia
Universidad ECCI
Universidad Manuela Beltran

‘ ' Dinamarca

University College

";-' Espanha

Universidad Catolica San Antonio de Murcia
Universidad Rey Juan Carlos

Cesine Centro Universitario

Universidad de Salamanca

=

T

Estados Unidos
Northern Arizona University
University of Central Arkansas
Medaille College

Finlandia
Tampere University of applied Sciences

‘ . Franca

Rennes School of Business

-Hungria
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University of Dunaujvaros

T ®
- -

Sathyabama University

‘ ' Italia

Universita Europea di Roma

‘ ‘-!. .
México

Universidad Politécnica de Pachuca
Universidad Tecnolégica de Tulancingo
Universidad de Guadalajara

e
- Paraguai

Universidad Autbnoma de Encarnacion

.
Peru

Universidad Nacional Del Centro del Peru
Universidad Cientifica del Sur
Universidad Nacional de Ingenieria

Portugal
Universidade Aberta Portugal
Instituto Politécnico do Porto
ESSaude do Porto
Instituto Politécnico de Santarém
Instituto Politécnico da Guarda
Universidade Fernando Pessoa
Universidade da Beira Interior
Universidade de Evora
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Universidade dos Agores

- Russia

Ural Federal University

Turquia
T.C. Beykent University

Uruguai
Universidad de La Empresa

Roménia
Transilvania University of Brasov

Mais uma parceria com a Coordenacgao de Relagdes Internacionais (CRI), o
grupo Get It Academy, também faz parte das agdes da CRI e que hoje € a maior
Rede de escolas do método Callan do mundo, com unidades distribuidas do norte
ao sul do Brasil e centro exclusivo de formacao de professores para o método
Callan. A Get it Academy visa contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento
das pessoas com o intuito de inseri-las em um mundo globalizado.

Vale ressaltar que o Programa de Iniciagao Cientifica tem como objetivos
precipuos:

- estimular a pesquisa e a inovagao por parte de docentes e estudantes de
graduagdo e pods-graduacdo, tendo em vista a intensificagdo do processo de
aprendizagem de producdo autbnoma de conhecimento e desenvolvimento da
criatividade/inovacdo que proporciona, bem como a otimizagdo da capacidade
institucional de contribuir para o desenvolvimento de saberes estratégicos no campo
da ciéncia e da tecnologia;

- despertar e identificar a vocacgao cientifica e/ou tecnoldgica, bem como incentivar os
talentos potenciais entre estudantes e docentes, mediante suas participagcdes em
projetos de pesquisa e de inovagao, o que redunda em dominio cada vez mais extenso
e profundo do método cientifico e da tecnologia;

- levar os estudantes (orientandos) e docentes envolvidos (pesquisadores
qualificados/orientadores) ao aperfeicoamento de sua capacidade de aprendizagem e
desenvolvimento criativo e inovador de técnicas e métodos cientificos, estimulando o
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emprego do pensar complexo como fundamento epistemologico e a inter e a
transdisciplinaridade como fundamentos metodolégicos das pesquisas;

- desenvolver a ideia de que a produgdao autbnoma de conhecimento leva ao
aperfeicoamento pessoal e profissional, estimulando o desejo por sua continuidade e
aprofundamento em razao das vivéncias criticas, reflexivas e criativas proporcionadas
pela pesquisa, que pode se dar por meio de ingresso em programas de pos-graduagao
(lato e stricto sensu);

- contribuir de forma decisiva para a consolidagao e incremento de produtividade dos
grupos e linhas de Pesquisa Institucional ja definidos ou que venham a ser definidos
futuramente.

O ProBic complementa o apoio e incentivo institucional a pesquisa, tendo por

principal objetivo contribuir para o suporte financeiro dos académicos (estudantes e
docentes) envolvidos em projetos de pesquisa aprovados segundo a regulamentagao
e tramites institucionais.
A divulgacao desses programas € institucional e se faz de maneira ampla, por meio
da publicidade de Editais de abertura para inscricdo e concorréncia tanto de projetos
propostos quanto de interessados em participar, onde constam as exigéncias para e
critérios de selegéo.

Nesse processo, CoPPEx, PEQUITEC, CRI e Coordenagdes de Curso
possuem papel relevante, valendo-se dos sitios eletrénicos do UNITPAC, do uso de
e-mails a sua comunidade académica, de cartazes e avisos afixados em salas de aula
e areas de circulagédo intensa da IES, chamadas em redes sociais (Instragram,
Facebook etc.) e comunicadores (WhatsApp etc.), dentre outros meios disponiveis.

Os estudantes que vivenciam a experiéncia da iniciagcao cientifica reforgcam o
desenvolvimento de um conjunto de habilidades e competéncias que incluem as
capacidades de: critica, analise e sintese; criatividade e inovacao; autonomia e
iniciativa / proatividade; trabalho individual e em grupo; lidar com o “fracasso” e
frustracdes.

As atividades de pesquisa estdo organizadas em linhas de pesquisa que se
consolidam e foram definidas em fungado de campos de conhecimento nao estanques,
com abertura para o pensar complexo, a inter e a transdisciplinaridade. As linhas de
pesquisa constituem sistemas de referéncia que formam a base de grupos de
pesquisa e congregam todos os envolvidos (professores, estudantes e técnicos).

No tocante ao desenvolvimento artistico e cultural, o UNITPAC desenvolvera
programa permanente, consistente na realizagcdo de no minimo um evento semestral
destinado a incentivar o desenvolvimento de manifestagdes culturais e artisticas da
comunidade em que se insere (sede e Polos de EaD). Tais eventos integraréo as
atividades complementares e serdo anunciados com bastante antecedéncia, e
poderao envolver, dentre outras modalidades descritas no instrumento do programa
e/ou nos projetos especificos:

- mostra de musica regional, envolvendo compositores, musicos e artistas da regiao;
- mostra de teatro regional, envolvendo autores e atores da regiéo;

- sarau de poesia e literatura regional, envolvendo escritores e poetas da regiéo;

- sarau de contadores de histérias folcléricas e lendas regionais;
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- festival de culinaria regional;
- festival de danga regional;

- competicdes esportivas;

- outros eventos.

Os eventos poderéo ter norte tematico balizador, que sempre buscarao tratar
questdes afetas aos direitos humanos, meio ambiente, diversidade, dignidade humana
e outros, importantes para a formagao cidada de todos os membros da comunidade
em geral.

No processo gradativo de implantagédo destas agdes, contamos com o time de
futsal da instituicdo contando com participacbes em varios campeonatos, as Atléticas
de varios cursos que atuam tanto na area esportiva como em outras areas do contexto
artistico e cultural.

34 Eixo 4 Politica de Gestao

3.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Critérios de Selecdo e Contratacdo Docente e Substituicdo Eventual de
Professor.

O corpo docente do UNITPAC é constituido por profissionais com titulagcédo
académica de doutor, mestre e especialista.

Os professores sao selecionados através de analise curricular, com selegao e
recrutamento feito pelo RH, e contratados segundo a legislagao vigente.

O processo seletivo para admissdo de professores obedece aos seguintes
principios:
1. Além da idoneidade moral do candidato, s&o considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;
2. Constitui requisito basico o diploma de graduacgédo e de pos- graduacgéo,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.
Sao atribuigdes do professor dentre outras:
- Participar da elaboragao do projeto pedagadgico e institucional da Instituicéo;
Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
- Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;
- Participar das reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissodes para as quais for designado;
- Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagao
ou preconceito ou que contrariem o Regimento e as leis; e
- Exercer as demais atribuigbes que lhe forem previstas em lei e no Regimento.
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A Politica de Recursos Humanos do UNITPAC Inclui os Planos de Capacitacéo
e de Carreira Docentes.

a) Requisitos de titulagéo

O UNITPAC estabelece como requisitos minimos, quanto a titulagdo.
Obedecido aos requisitos minimos, sao ainda avaliados, os candidatos avaliados
quanto a docéncia:
| — A titulacdo e a validade dos titulos;

Il — A adequacéo da formagao a area de conhecimento ou atividade para a qual estiver
sendo selecionado.

Fazem parte do processo seletivo para professor da Instituicdo, as etapas de
entrevista e teste em sala de aula, /ambas possuem carater eliminatério, no teste de
sala de aula o candidato é avaliado por uma banca composta no minimo por trés
professores mestres ou doutores. O UNITPAC tem como preocupagao permanente a
qualificagdo de seus professores, estimulando os ja titulados a prosseguirem sua
qualificagdo e os em fase de formagdo a concluirem seus estudos, bem como
realizando agdes de capacitagao didatico-pedagogica.

b) Critérios de selegéo e contratagao

O UNITPAC busca uniformizar referidos processos, estabelecendo
procedimentos e itens de avaliagdo dos candidatos a professores, respeitando as
diferencas existentes nas disciplinas de cada curso. Ao término de cada semestre
letivo, os coordenadores de curso informam suas necessidades de contratagédo para
o semestre seguinte. Com estas informag¢des em mao, a Pré-reitoria de Ensino junto
ao Departamento de Recursos Humanos abre concurso seletivo para as
oportunidades. A divulgacao para o recrutamento ocorre em jornais locais, no sitio
eletrénico do UNITPAC e em cursos de pos-graduacgéao stricto sensu. Além disso, o
UNITPAC conta com um banco de curriculos que é atualizado permanentemente.

No tocante a ascensao a categoria mais elevada, o critério utilizado € a titulagéo
do docente e o enquadramento sera automatico no nivel correspondente, havendo
vaga.

O enquadramento, sera realizado de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
devidamente homologado pela DRT -TO.

c) Procedimentos para Substituicdo Eventual de Docentes

A Instituicdo dispde do Plano de Carreira Docente (Plano de Cargos e Salarios) que
tem a finalidade de regulamentar as condi¢gdes de admissédo, demissao, direitos e
vantagens, bem como os deveres e responsabilidades dos membros corpo docente.
Além dos casos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, pode ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo do Magistério, com direitos e vantagens
estabelecidos no Plano de Carreira Docente por:

| - aperfeicoar-se em IES nacionais ou estrangeiras e comparecer a congressos e
reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente;

Il - exercer cargos administrativos na institui¢ao.

O Docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a
realizagao de Curso de Aperfeicoamento na area especifica ou afim a disciplina que
leciona ou em atividades de interesse do Curso.
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O afastamento temporario sendo deferido, o docente afastado devera ser
substituido. Podem se candidatar ao cargo de Professor Substituto, docentes que
atendam as seguintes exigéncias:

a) gozar dos direitos politicos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

C) ndo seja ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°
7.596 de 10/04/87;

d) ter titulagcao igual ou superior ao professor anterior;

e) ter experiéncia profissional e académica igual ou superior ao professor anterior;

f) ter formacado académica adequada a disciplina que lecional/ira lecionar

Politicas de Qualificagcdo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

i) Politicas de qualificagao

O Plano de Capacitagdo Docente promove a melhoria da qualidade das
funcdes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo do UNITPAC, por meio de cursos de
pos-graduacéao e de treinamento, capacitagao e atualizagao profissional, voltados para
sua comunidade interna e externa, oportunizando a seus professores e pessoal
técnico e de apoio administrativo condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento
de seus conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais.

i) Capacitagdo e acompanhamento docente

O Plano de Capacitagdo Docente busca promover a melhoria da qualidade das
funcdes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo do UNITPAC, por meio de cursos de
pos-graduacao e de treinamento, capacitagao e atualizagao profissional, voltados para
sua comunidade interna e externa, oportunizando aos seus professores e pessoal
técnico e de apoio administrativo condi¢goes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento
de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais. O UNITPAC dispbe
do Plano de Carreira Docente com a finalidade de regulamentar as condi¢cdes de
admissao, demissdo, direitos e vantagens, bem como os deveres e as
responsabilidades dos docentes. O UNITPAC oferece aos seus professores diversos
incentivos, além dos demais previstos no Regimento e normas internas. Na Tabela a
seguir encontra-se o cronograma de capacitagao para o periodo de vigéncia deste.

CPA o unitrac AFva i



Pagina | 72

Tabela9 - CRONOGRAMA DE CAPACITAGCAO

e Ano/Quantidade
2018 2019 2020 2021 2022

[Doutorado 4 5 4 2 4
[Mestrado 12 6 3 5 8
[Especializacdo 3 2 3 3 3
Aperfeicoamento 4 6 12 24 28
Atualizacao 64 71 65 52 63
Graduacéao 0 1 1 1 1

Tecnologia 25 20 26 34 41
Treinamento 2 5 9 12 17
|Eventos diversos 20 23 24 25 28

Fonte: PDI do UNITPAC — Araguaina

O UNITPAC possui plano de carreira protocolado e homologado junto ao
Ministério do Trabalho sendo que este objetiva regular as condi¢des de admissao,
demissao, direitos, vantagens, progressédo na carreira, deveres e responsabilidades
dos membros do quadro docente da Instituicio.

iii) Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos docentes do UNITPAC estda de acordo com a
legislacao trabalhista, respeitando da mesma forma as determinagdes da LDB (Lei n
9.394/96) e legislagdes especificas vigentes.

O UNITPAC adota os seguintes regimes de trabalho para seus professores:

H = Horista — docente contratado pelo UNITPAC exclusivamente para ministrar
horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que n&o se
enquadrem nos outros regimes de trabalho (Tempo Integral e Tempo Parcial).

TP = Tempo Parcial — Docentes contratados com doze (12) ou mais horas
semanais de trabalho, na mesma instituicao, nelas, reservados, pelo menos, 25% do
tempo para estudos, gestdo, extensado, planejamento, avaliagdo e orientacdo de
alunos.

Tl = Tempo Integral — O regime de trabalho docente em tempo integral
compreende a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicao,
nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,
trabalhos de extensdo, planejamento, fun¢gdes administrativas e avaliacdo (Dec.
5.773/2006, Art.69). Observacao: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho,
o tempo integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser
considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensao, planejamento e avaliagéo.

As horas de trabalho ndo destinadas as aulas, sao distribuidas para preparo de
aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparacdo e corregcao de provas e
exames, pesquisas, fungbes administrativas, reunides em 6érgaos colegiados,
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trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo e programas de
capacitacgéo.

Formas de Acompanhamento e Avaliagdo do Planejamento e Execugao do Trabalho
Docente

O trabalho docente é acompanhado e avaliado pela Reitoria, Pré- reitoria de
Ensino, pelo Coordenador e pelo apoio pedagdgico que orienta o trabalho e a agao
pedagdgica no sentido de qualificar o processo de ensino-aprendizagem, bem como
assessora o0 corpo docente no planejamento de atividades de ensino e promove
eventos educacionais que venham a se constituir em meios de aprimoramento do
desempenho do corpo docente.

Todo o planejamento é feito em conjunto com a coordenagao de curso seguindo as
premissas estabelecidas pela Reitoria.

A avaliagdo e acompanhamento do trabalho docente ainda € acompanhado de
forma sistematica através de diversos instrumentos implantados conforme descrito a
sequir.

a. Avaliacao Institucional: como parte da avaliagdo conduzida pela CPA os
professores, bem como demais colaboradores, sdo avaliados em instrumento
especifico desta comissao pelos alunos, pelos colaboradores técnico administrativos
e pelos gestores diretos. Os resultados sao objeto de retorno aos préprios docentes e
a coordenagao dos cursos. No caso de desempenho a desejar, repetidas vezes, como
politica de gestdo, os docentes serdo conduzidos a capacitagdo pela coordenagao
dos cursos com apoio pedagdgico.

b. Programa de Desenvolvimento Profissional: como parte da politica de
capacitagcado docente, no seu programa de desenvolvimento profissional, aos docentes
€ disponibilizado capacitagdes permanentes visando aprimoramento profissional e até
mesmo evolugao de carreira. Este programa emprega processo avaliativo proprio que
envolve aprovagao e/ou reprovagdo em cada modulo realizado.

c. Acompanhamento do Cumprimento Curricular: esta tarefa esta vinculada a
validagdo do NAPED e coordenacédo de cursos através de controles efetivos que
devem ser fornecidos pelo docente responsavel pela disciplina.

TUTORES

Com o credenciamento em oferta de cursos EaD no UNITPAC - Araguaina, e
preconizado no PDI, o sistema de tutoria sera composto de “tutores online” que
atuardo na sede e de “tutores presenciais” que atuardo nos polos.

Em ambos os casos sera exigida formagao minima de graduag&o na area do curso e
especializacdo bem como experiéncia em EaD, sendo preferivel a contratagcdo de
tutores com formacéo stricto sensu.

O cronograma de atividades do tutor online compreende: acompanhar os
alunos no ambiente virtual de aprendizagem, dar o suporte necessario para o
desenvolvimento pedagdgico do curso, motivar a participagao, dirimir duvidas, se
reportar ao professor conteudista da disciplina em busca da solucido de duvidas
conceituais dos alunos, entre outras. Desta forma, devera estar ‘online’ para o
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atendimento aos alunos conforme escala definida pela coordenagéo do curso e NDE
que sera elaborada em funcdo do numero de alunos efetivamente matriculados.

O papel prioritario do tutor sera atuar como motivador, incentivando- o e
monitorando de perto seus acessos ao AVA, evitando que o aluno se afaste de suas
atividades no AVA e seja desestimulando a progredir com o curso.

Na Tutoria online o aluno podera entrar em contato com tutor através dos
meios de comunicagao estabelecidos e nos momentos em que julgar necessario. Os
meios disponibilizados pela Coordenagdo Geral do Curso s&o: Telefone; Correio
eletrénico; Internet — chat, mural, féruns de discusséo, diario de bordo, leituras
complementares e outros recursos disponiveis na ferramenta — condicionados ao
acesso do discente ao recurso, sendo disponibilizado também em laboratérios nos
polos.

A selecao do corpo de tutores sera feita pela Coordenagao Curso de sua area
de atuacdo. Sua contratacdo sera feita por indicagdo da Coordenacgao de Curso,
respeitada a legislagao vigente e as normas de recrutamento, selecao e admissao da
Instituicao.

CORPO DISCENTE

O educando é o centro de atengdo do processo ensino-aprendizagem.
O UNITPAC conta o Nucleo de Atendimento ao Discente — NAD os seguintes
objetivos:

- Proporcionar atendimento e orientagéo psicopedagadgica;

- Orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;

- Oferecer oportunidades de participagdo em atividades culturais,
artisticas e sociais e

- Apoiar os diretérios ou centros académicos e ligas legalmente
constituidos.

3.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO.

A reformulagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o periodo
2018-2022 considerou a analise desta dimens&o. No PDI esta inserido o plano de
gestor e de metas institucionais. A Gestao Institucional, se da com foco nos objetivos
propostos.

A estrutura organizacional do UNITPAC esta dividida em duas partes:

I) uma estrutura administrativo-financeira, com uma hierarquia paralela a area
académica. Nela, ha a formalizagdo do comportamento e dos processos internos (area
financeira, de recursos humanos, contabilidade, entre outros).

II) por outro lado, ha a estrutura académica, bem mais complexa e que interage
constantemente com a estrutura administrativa.

O UNITPAC tem sua estrutura organizacional, as instadncias de decisédo e o
funcionamento destas disciplinado pelo seu Regimento Interno e regulamentos
proprios. Neste constam todas as atribuigbes e regras de funcionamento dos 6rgéaos
na IES.
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A estrutura académico-administrativa do UNITPAC é composta por 6rgéos colegiados,
executivos e de apoio as atividades académicas.
S&o 6rgdos da administragao superior:
Conselho Superior
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Reitoria
IV. Pr6-Reitor de Ensino
V. Coordenacéao de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagéao
VI. Pré-Reitor Administrativo Financeiro
S&o 6rgaos de administragdo académica:
Coordenacao NEAD
Nucleo de Apoio Pedagogico e experiéncia Docente — NAPED Ill. Nucleo de
Atendimento ao Discente — NAD
IV. Colegiado de Cursos
V. Coordenacao de Cursos
VI. Nucleo Docente Estruturante - NDE

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — ConEPE

A Reitoria do UNITPAC entende que uma unidade geradora de conhecimento,
como é uma instituicdo de ensino superior, ndo pode ser regida por um poder
centralizador e autoritario. Por isso, a gestdo deve ser compartilhada com todos os
atores institucionais. Sabe-se que o ator que exerce maior contribuicdo nesse
processo sao os professores. Sao eles que, através de diversos mecanismos, atuam
ativamente na gestdo educacional, sugerindo e agindo de forma auténoma e proativa.
A formalizagao desse comportamento esta explicita no Regimento da IES, através da
composi¢cdo do Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONEPE (Conselho de natureza participativa na Gestado da IES), dos Colegiados de
Curso, da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, dentre outras comissdes que
possam a vir integrar a gestdo da IES.

O corpo docente da IES tem representagcdo, com direito a voz e voto, no

Conselho Superior, érgao colegiado superior, na forma do Regimento da IES.
A representagao docente tem por objetivo encaminhar reivindicagbes e aspiragbes
dos professores, com vistas a promogao e integracao na comunidade académica na
consecucao das finalidades da Instituicdo. Todos os professores dos cursos de
graduacgao da IES s&o convidados ainda a contribuir com o Projeto Pedagogico do
seu curso. Isso se da através de:

Atualizagao do conteudo programatico das suas disciplinas. Primeiramente, os
professores sao orientados a rever os programas das disciplinas por eles ministradas,
sempre que necessario para atender a evolugao da area. Nessa oportunidade, eles
devem fazer uma reflexdo sobre a atualizagdo e aplicabilidade do conteudo
transmitido. Pedir-se-a também que seja revisada a bibliografia, acrescentando livros
novos, periddicos para, assim, solicitar a aquisicdo de novos titulos.
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Reunido. O professor, semestralmente, € convidado a participar de reunides
para uma maior integracdo para que possa haver praticas multi, inter, intra e
transdisciplinares.

Participagdo. O professor pode elaborar textos para o projeto pedagogico,
coordenar laboratoérios especificos aos cursos, orientar alunos, coordenar atividades
de extensdo, monitoria e pesquisa, dentre outras agdes pertinentes ao projeto
pedagdgico do curso.

Ao término de cada momento acima descrito, os professores trazem as suas
contribuicbes para os projetos pedagdgicos dos cursos nos itens: conteudo
programatico, praticas de avaliagdo, metodologias inovadoras, integracdo das
disciplinas entre outros.

COLEGIADOS DE CURSO

O Colegiado de Curso € 6rgao de deliberacao intermediaria da Faculdade, no
campo didatico-cientifico. Paragrafo Unico. Compete a cada Colegiado de Curso
deliberar sobre todos os assuntos de natureza académica na sua area de atuacao.
Art. 21. Cada Colegiado de Curso (tanto presenciais quanto a distancia) tera a
seguinte composigao:

I. Coordenador do Curso, seu presidente;

II. Trés representantes do corpo docente, eleitos pelos pares;

lll. Dois representantes do corpo discente do curso, indicado pelo Diretério
Académico, com anuéncia do Centro Académico do curso, quando houver.

§ 1° Os representantes do corpo docente terdo mandato de dois anos, permitida
uma recondugao. O representante do corpo discente tera mandato de um ano, sendo
permitida uma recondugao.

§ 2° Na auséncia do Coordenador do Curso, o 6rgdo sera presidido pelo
Docente mais antigo no magistério da Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas
e da Saude de Araguaina — UNITPAC - ARAGUAINA.

§ 3° O Colegiado de Curso se reunira ordinariamente duas vezes em cada
semestre, por convocagdo do Coordenador do Curso, para deliberar sobre os
assuntos em pauta, e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor
Académico, por iniciativa propria ou por requerimento de pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros, com pauta definida.

3.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

As acgdes institucionais que sdo desenvolvidas pela IES, estao previstas no PDI.
A atividade contemplada nestas agdes refletiu resultados para continuidade dos seus
cursos de acordo com os conceitos obtidos no CPC e ENADE. Ainda ndo temos um
diagnostico preciso, pois a nota obtida reflete situagbes diferentes, com
particularidades de cada area de conhecimento.
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Segundo Regimento da UNITPAC, o patriménio da Mantenedora, colocado a servigo
da Instituicdo, é administrado por pleno direito e das resolucdes especificas da
Mantenedora.

A manutencdo e o desenvolvimento da IES, descritos no Regimento, far-se-a
por meio de dotagdes orcamentarias da Entidade Mantenedora; dotagdes que a
qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades privadas ou fisicas; e
anuidades e taxas escolares.

Os recursos financeiros do UNITPAC sao oriundos essencialmente do
recebimento das mensalidades dos cursos de graduacgao, pés-graduacédo, extensao,
taxas e dotagbes financeiras da Mantenedora e s&o regidos pelo orgamento da
Instituicdo que disciplina a previsdo da receita e a fixagdo das despesas. Uma vez
captados os recursos estes sdo alocados para as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e pos-graduagdo para que se possam suprir suas necessidades em
decorréncia da realizagao das atividades planejadas. Também sdo mantidas as
atividades operacionais, investimentos em infraestrutura da unidade, aquisicao de
materiais e equipamentos para a area administrativa e laboratérios assim como o
efetivo pagamento de suas obrigacdes legais.

Os recursos sao alocados de acordo com a previsdo orcamentaria. O presente
PDI € o documento que norteia a alocacédo de recursos por definir os investimentos
necessarios para a manutencao e ampliagao das instalagdes. Também ¢é solicitada
pelos coordenadores de curso, de acordo com o previsto em seu PPC, a alocagao de
recursos para implantagcdo e ampliacdo de laboratérios e acervo bibliografico. A
Reitoria do UNITPAC ¢é responsavel pela gestdo estratégica e operacional das
finangcas da Instituicdo e compatibilizagdo dos recursos recebidos com as
necessidades institucionais, visando a manutengdo do equilibrio financeiro da
Instituicao, através do acompanhamento sistematico da receita/despesa e indicadores
de desempenho. O desempenho econémico-financeiro e o comportamento e evolugao
da receita e da despesa sao monitorados pela Mantenedora com a supervisao da
Reitoria da Instituicdo. Ressalta-se a estreita colaboragdo entre a Mantenedora e a
Mantida, por intermédio de seus dirigentes superiores, o que facilita a promogao das
atividades consideradas adequadas, a cada momento do crescimento institucional.

Os ajustes sao promovidos sempre que necessario, na receita, despesa ou nos
investimentos através de revisdes orcamentarias.

O PDI do UNITPAC elaborado para o periodo 2018-2022 apresenta o
planejamento orgamentario com vistas ao desenvolvimento institucional.

Destacam-se os investimentos operacionais tais como em aquisicdo do acervo
bibliografico, melhorias nos laboratérios, aquisicdo de maquinas e equipamentos,
moveis e utensilios e instalagdes, bem como os compromissos assumidos na melhoria
continua do ensino, na expansdo de cursos e vagas, na implantacdo e
desenvolvimento das fungbdes de pesquisa e extensédo e nos cursos de graduagao e
programas de pés-graduacao, além da atualizagao tecnolégica dos equipamentos e
softwares de informatica e de tecnologia educacional, dos laboratérios, clinicas e
servicos € na ampliacdo e atualizacdo do acervo da biblioteca. A implantacao
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dos planos de capacitacdo e de carreira docente merece destaque na alocacao de
recursos para o periodo.

Os investimentos foram programados a partir da proje¢ao para implantagéo de
novos cursos e turnos. A gestdo orgcamentaria e a gestdo econémico-financeira sao
de responsabilidade do UNITPAC, a quem cabe liberar os pagamentos dos recursos
humanos (professores e técnico-administrativos) e outras despesas de custeio, de
acordo com orgamento operacional.

35 Eixo 5 Infraestrutura Fisica

3.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Em todas as verificagdes in loco (tanto autorizagcédo, quanto reconhecimento de
cursos e recredenciamento), a infraestrutura da instituicdo foi considerada acima do
referencial minimo de qualidade exigido. Foram ressaltados os aspectos de
climatizagao, limpeza e organizagdo dos ambientes, principalmente salas de aula e
laboratérios. Evidencia-se a biblioteca da instituicdo e a rede de acesso a Internet em
conjunto com a quantidade de computadores disponiveis para os estudantes.

Os académicos, em todos os questionarios aplicados, avaliaram de forma
positiva os espacos destinados a realizagdo das atividades académicas e os recursos
disponibilizados para tal fim.

A IES possui planos de investimento em area de lazer.

A pracga de alimentacgao e a reprografia, continuam tendo avaliagdes negativas
por parte dos estudantes. Estudos e projetos ja foram levantados na obtencéo da
resolucdo dos problemas indicados na pesquisa CPA e tomadas de decisdo na
construcado e revitalizacdo do espaco de alimentagdo externa ao Blocos da IES,
reservando um ambiente arejado, limpo e agradavel aos usuarios destes espacos.

A instituicdo busca, de forma sistematizada, manter e atualizar os meios
necessarios ao alcance dos fins desejaveis. Foram terceirizados os servigos de
conservagao de equipamentos, moveis e utensilios e segurancga.

Em relagdo a atualizacéo, esta é feita dentro da programagéo or¢camentaria,
definida por cada responsavel de departamento e atendida dentro da disponibilidade
orcamentaria.

Muitos investimentos em cursos com construcdes e aquisi¢gdes de implementos
e equipamentos que oportuniza ao discente uma pratica na atividade profissional na
qual ele ira exercer com muita experiéncia de acordo relacéo de itens implementados
para os cursos que necessitam de maiores investimentos e ampliacbes na area de
conhecimentos praticos.

Foram adquiridos equipamentos para suprir as novas Salas de aula com
instalagdo de 08 data shows; Troca de todas as impressoras da IES, por outras de
melhor qualidade de impressao, para atender os alunos, docentes e colaboradores;
Reforma no auditério, com aquisicdo, de novos equipamentos de sonorizagéao,
instalagdo de 2 telas de projecdo e mais 02 projetores de imagem para projetar
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apresentacdes simultaneas; Criacdo de mais 01 Sala das Ligas para atender os
alunos nos seus trabalhos nas Ligas Académicas; Abertura de 3 (G-02, G-05 E G-06)
sala de aula, com capacidade para 110 alunos, para aplicagdo de provas e demais
atividades; Novo Laboratério de Habilidades Médicas de estudo para académicos de
medicina; Ampliagdo da Recepcgao geral, para melhor atender o usuario; Criagao da
Estufa e da Casa de Vegetagao para académicos do curso de Agronomia; Criagao do
Laboratdrio de Estética e Cosmética: Instalagéo de Televisor na Recepg¢ao do Centro
de Estética Rosangela Esteves; Substituicdo de Bebedouro de agua do Centro de
Estética Rosangela Esteves; Implantagdo de um computador na recepgéo do centro
de estética; Aumento de cadeiras para a recepgao, para melhor acomodar os usuarios
do centro de estética, assim como também dos alunos; Instalacdo de cortinas
(divisérias) no Laboratorio Multidisciplinar 1l e A¢des sociais de extensdo, como Dia
da Noiva e Projeto Belezura, assim como Inauguracgéao oficial do Centro de Estética
Rosangela Esteves; Unificacdo dos atendimento (Unificada Secretaria, e Financeiro
com o CPE — Coordenacgéao de programas Estudantis, para centralizar o atendimento
aos alunos num s6 ambiente.

Na Farmacia Escola, este setor, foram realizadas as seguintes melhorias:
Troca de cadeiras da sala de aula e cadeiras do saldo de atendimento. No
atendimento os funcionarios do setor participaram do curso de Lideranga Genuina
para colaboradores das diversas areas.

Levantamento de Bens Moveis e Permanentes- Curso de Agronomia

01- Galpao mediano, composto por duas areas cobertas, sendo uma superior € uma
inferior, um saldo com uma bancada em cimento, dois pequenos quartos para a
acomodacao de insumos e ferramentas e um banheiro com ducha e secador de mao
elétrico.

01-Estufa agricola climatizada para crescimento de plantas (automatizada), composta
por uma célula de arrefecimento em ceramica, duas caixas d’agua com capacidade
de 1000L cada uma, dois moto-bomba de 1,5 Cv de capacidade cada um, dois
exaustores, doze bancadas em aco e um sistema de nebulizagdo suspenso.
01-Viveiro telado para produ¢cdo de mudas, automatizado, composto por doze
bancadas em ag¢o, uma caixa d’agua de 1000L, um moto bomba de 1,5 Cv de
capacidade e um sistema de nebulizagdo suspenso.

01-Motocultivador buffalo a diesel de 10 Cv de forga, modelo BFD 1120. Utilizado no
preparo do solo para semeadura.

02-Enxadas Rotativas, usadas no preparo e cultivo do solo.

01- Sulcador, utilizado para cortar e iniciar abertura de sulcos de plantio.

02- Carriolas, utilizadas no deslocamento de pequenas cargas.

03- Enxadas Manuais para capina.

02- Pas Manuais.

02- Pulverizadores Costais, na aplicagado de defensivos  agricolas de maior vazao
(inseticidas, fertilizantes, fungicidas).

01- Pulverizador manual de 1,5L, na aplicagao de defensivos agricolas de menor
vazao.

150 m de Mangueira de jardim
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50-Vasos plastico de 2,6L, usado para o plantio permanente de mudas de pequeno
porte.

50-Vasos Plastico de 5L, usado para o plantio permanente de mudas de médio porte.
50-Vasos de 11L, usado para o plantio permanente de mudas de grande porte.
03-Bacias Plasticas de 20L, usadas para propagacdo de mudas e diluicdo de
substrato.

12-Bandejas Plasticas de 11,5L Usadas na propagacgao de mudas

04-Baldes plastico, capacidade de 12 L.

07-Bandejas de isopor p/ produgdo de mudas oleicolas

04- Regadores plasticos, capacidade de 10L.

100- Tubetes de plasticos de (290 cm?®) para produgé&o de mudas.

100- Tubetes de plasticos de (120 cm?®) para produgé&o de mudas.

06- Suportes para tubetes

10- béquer de 100mL.

10- Pipetas graduadas.

10- Peras de succao.

01- Geladeira Electrolux de 260 litros, para armazenamento de reagentes e sementes
menores.

02-Ventiladores de Parede Oscilante 60 cm,190 W Bivolt

01- Bebedouro de 25L maxgel.

02- Mesas em MDF, compostas por sete cadeiras estofadas.

02- Tambores plasticos, com capacidade de 200L cada. Utilizado para lavagem de
equipamentos e preparo de biofertilizantes.

90- Estacas de eucalipto tratado, utilizadas na formacédo de espaldeiramento para
fruticultura.

Especificamente em relacdo a biblioteca, no ano de 2018 a 2019 foi feito um
investimento de aproximadamente R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) na
atualizacao e composicdo dos acervos dos cursos fisicos e virtuais da Biblioteca. A
Estatistica de uso do Acervo da Biblioteca no ano de 2019: 152.292 empréstimos e
consulta local. Periddicos: 6.432 empréstimos, consulta e acesso virtual.

Todos os dados coletados na propria biblioteca mediante autorizagdo do
responsavel.

Nas entrevistas realizadas pela CPA com representantes dos segmentos da
comunidade académica constatou-se uma melhoria na questdo da segurancga: muitos
espacgos com boa iluminagao e com vigilancia ostensiva em todos os espagos abertos
da IES.

Tanto os docentes, quanto os técnicos-administrativos e os académicos
avaliaram, nos questionarios aplicados, como adequados os espagos das salas de
aula e dos laboratorios.

O estado de conservacao dos laboratorios, salas de aula, biblioteca e demais
dependéncias € muito bom.

A iluminacéo, refrigeracao, acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza de todas
as dependéncias sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas
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porque todas as dependéncias foram projetadas e construidas para as finalidades
especificas para as quais estdo sendo utilizadas.

As demais manuteng¢des sao realizadas por equipe prépria dentro de um
cronograma estabelecido pela area administrativa.

A Biblioteca possui alguns critérios para a atualizacdo e expanséo do acervo
bibliografico especializado. Existem diretrizes basicas para se evitar a expansao
“indiscriminada” do acervo, ou seja, a aquisicao de materiais que nao atendem aos
objetivos propostos pelas ementas das disciplinas dos cursos ministrados pela
faculdade.

Uma politica de desenvolvimento de cole¢des € a elaboragao de um plano que
visa primordialmente a racionalizagdo da dificil tarefa de selecionar materiais para
aquisicao, quais as reais necessidades do curso, no que tange a sua bibliografia.

Dentro de uma proposta coerente com a Institui¢cdo, a Biblioteca implantou seu
préprio mecanismo para a realizagdo de suas aquisicoes, de modo que, ao formar a
primeira turma tenhamos uma politica de desenvolvimento de cole¢des concreta.

Formas de Aquisicdo: A modalidade de aquisicdo mais utilizada para o
desenvolvimento da colegdo é a compra. Neste sistema, os procedimentos para
aquisicao de material bibliografico iniciam-se com o processo de selegéo, que envolve
Coordenadores de Curso, professores e bibliotecarios.

A modalidade de doacdo também ¢é motivada pela Biblioteca, para o
recebimento de periddicos, dissertacoes, teses e publicagdes técnicas-cientificas dos
professores. A modalidade de permuta nao esta disponivel.

Critérios para compra, atendendo as solicitagbes de Coordenadores de Curso,
professores e apds analise das Bibliotecarias, o processo de aquisi¢do inicia
atendendo as normativas da Instituigdo para Licitagdo de Compra.

O Critério de numero de exemplares atende as exigéncias minimas de:

- 3 (trés) titulos para a Bibliografia Basica;
- 2 (dois) exemplares de cada titulo para a Bibliografia Complementar, visando dar
suporte bibliografico a disciplina e enriquecimento da colegéo.

Esses itens sdo considerados para todas as disciplinas dos periodos basicos e
profissionalizantes. As obras de referéncia sao adquiridas constantemente para
atualizagdes.

Os materiais especiais (Slides, CD-ROM, DVDs, etc.) sdo comprados através
das solicitagdes dos Coordenadores de Curso, professores e bibliotecarias.

O acesso ao acervo é aberto ao publico, mas para utilizar os servigos
oferecidos pela Biblioteca, o leitor deve estar cadastrado e apresentar sua Carteira de
Usuario da Biblioteca codificada através de Codigos de Barras.

A Biblioteca oferece aos seus usuarios diversos servicos, bem como,
empréstimos, reservas, pesquisas bibliograficas internas, pesquisas bibliograficas
online etc. Para atender de modo rapido e eficiente sua clientela, a Biblioteca
apresenta-se informatizada.

Todos os servigos do Setor de Circulagéo estado informatizados (Empréstimos,
Reservas, Devolugdes, Estatisticas, Carta de Cobranga, etc.), e também pesquisas
do acervo estdo em Bases de Dados Bibliograficas. Foi incorporado o dominio da
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biblioteca virtual no atendimento, ou seja, caso nédo tenha disponivel o livro fisico, o
atendente indica o livro virtual para a consulta mais detalhada no portal virtual da
Biblioteca.

A Biblioteca conta com alguns servigos On line, que auxiliam na localizagéo de
informagdes cientificas que servem de suporte para professores e alunos no
desenvolvimento de suas atividades académicas. O Acesso € via portal institucional,
através da assinatura da Base de Dados EBSCO, com link disponivel para acesso, e
pelo site da biblioteca — biblioteca digital. No Portal da EBSCO o académico tera
acesso a duas bases de dados de ebook: Academic Collection com 135.000 titulos
com assuntos multidisciplinares e a Clinical Collection com informagdes de
especialidade da area da saude com 2.600 titulos. E duas bases de Periddicos
eletronicos: Academic search complete com 13.600 titulos e a Fonte académica com
330 periddicos cientificos em lingua portuguesa. implementagdo do "Repositorio
Ins_tucional"[ https://www. unitpac.com.br/sites/biblioteca-nicolau-carvalho-
esteves/riapre sentacao ] da producdo técnica cientifica de nossos cursos de
graduacédo. As salas individuais de estudo, salas para leitura e trabalhos em grupo,
Internet e os demais servigos da Biblioteca, funcionam de 22 a 62 feira de 7h30min as
22h15min, aos sabados de 8h00min as 15h45min.

As instalacbes sdo adequadas e adaptadas para estudantes com necessidades
especiais no quesito locomogao, com rampas de acesso e sanitarios adaptados.

As praticas pedagogicas propostas pelos docentes levam em consideragao a
disponibilidade da biblioteca, dos laboratdrios e dos equipamentos de informatica, de
tal forma que a execucgao da pratica se dé dentro dessas disponibilidades.

Hoje a IES investe em melhorias continuas na estrutura dos Blocos, a exemplo:
a passarela entre os blocos A e F com acessibilidade e trabalho de paisagismo entre
passarela e estacionamento, a constru¢céo de novos estacionamentos para veiculos e
motos nas laterais dos Blocos J e Clinicas, melhorando os espacos de acesso e
circulagdo com demarcagdo horizontal para vagas em especial de idosos e
cadeirantes nos espagos de melhor acesso aos Blocos, a implantagdo de piso tatil
com identificacdo das salas em braile e placas de identificacao visual de todos as
salas e ambientes, atendendo rigorosamente as normas de seguranga com
adequacdes de hidrantes, Adaptacao da rampa acesso as salas dos blocos inferiores
(D ao G) com declive suave para cadeirantes e deficiente motora facilitando o
deslocamento entre pisos superior e inferior, outras melhorias também, na iluminagao
internas das salas e corredores, aquisi¢cao de novas carteiras estudantis e alocacao
de todas as comissdes em sala propria.

Tabela10 - DESCRIGAO DA INFRAESTRUTURA UNITPAC - ARAGUAINA
DESCRIGAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO SAUDE

Laboratério de Ensino | BLOCO A (Enfermagem )

Instalagado de uma TV 43 Polegadas

01 Simulador para exames de Mamas

01 Simulador ginecoldgico com varios modelos de colos de uteros com patologias
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01 Simulador esvaziamento da dilatacao cervical

Laboratério de Ensino Muldisciplinar | BLOCO A (Fisiologia)

03 Notebooks

01 Data Show

Laboratério de Ensino Il BLOCO A (Microbiologia)

02 Notebooks

01 Centrifuga

01 Leitor de Microplacas Marca (DR 200 BS Bl)

01 Lavadora de Microplacas (Elisa Marca —-DRW 320 Bl

01 Aparelho de PH metro (medidor de PH) _Marca PHOX P100

Laboratério Didatico Especializado | BLOCO A (Pré Clinica Odontolégica)

Instalacdo de um Aparelho de Raio X

02 Data Show

02 Telas Retratil

Foi substuido todo o piso do Laborat6rio por porcelanato

Laboratério de Ensino Ill BLOCO B (Bioquimica)

01 Data Show

01 Notebook

Laboratério de Ensino V BLOCO B (Técnica Cirurgica)

02 Tvs de 43 Polegadas

Instalacdo de um lavatoério (para lavagem das maos)

Uma sala para Paramentacao dos Académicos

02 Notebooks

Laboratério de Habilidades e Simulagao Realistica (BLOCO B2) Medicina

01 Simulador de Cateterismo Cardiaco

01 Simulador de Puncao Venosa Central

03 Notebooks

06 Data show

01 Televisao de 50 pol

Placas de Identificagdo em todas as salas

01 Balanca pediatrica

01 Simulador de drenagem pleural lateral

02 Desfibrilador

01 Simulador de Mamas para exames

01 Simulador Mon (simulador de parto normal)

02 Detectores de Metal

01 Simulador infantil para intubagao

01 Simulador de punc¢ao intra 6ssea ( infantil)
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10 Torso para RCP

01 Bebedouro

01 Braco para acesso venoso

Laboratério de Histologia BLOCO B2

Troca de todas as bancadas de madeira por bancadas de marmores

Laboratério de Ensino Multidisciplinar lll BLOCO C (Quimical e Il)

01 Aparelho de Espectrofotdmetro

01 Aparelho para Teste de Bafémetro

05 Aparelhos de Ph metros (medidor de PH)

Laboratorio de Estética e Cosmética BLOCO INFERIOR

Projeto Belezura (atendimento para a comunidade as sextas-feiras)

01 Bebedouro de inox

Instalacdo de um ramal ,para melhoria nos agendamentos

01 Aparelho KLD Biosistema

01 Aparelho Ultracavitagao

01 Tv de 49 Pol

03 Lavatérios de Cabelo

Um computador

Um Balcao (para recepgéao)

DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO
ADMINISTRATIVO/COORDENAGCAO DE CURSOS
Descricao Unidades

Recepcéao Geral

Recursos Humanos
Contabilidade/Departamento Pessoal
Reprografia

Departamento de Compras

Tecnologia da Informagao — T.lI/Manutengao
Coordenacéao de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao
DML

Banheiros Masculinos Acessivel

Banheiros Femininos Acessivel

Sala de Escaninhos

Telefonia

Copa

Reitoria

Pro-Reitoria Administrativa e Financeiro
Pro-Reitoria de Graduagéao

Coordenacéao de Ensino
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Coordenacao Administrativa e Financeira

Pesquisa Institucional

Regulacao

Sala de Reunidoes/VideoConferencia

Banheiro Masculino

Banheiro Feminino

NAPED — Nucelo de Apoio Pedagogiico e Experiencia Docente

Recepcao da Coordenacao de cursos

NDE — Nucleo Docente Estruturante Presencial e EAD

R N R N B Y = N [ N . N [ N [ N [ N

Coordenagdes de Cursos: BLOCO COORDENACOES
Administracdo, Enfermagem, Medicina Educac&o Fisica
Farmacia, Odontologia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
Engenharia de Produgdo, Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Psicologia, Agronomia, Radiologia, Estética e cosmética, e
Direito

Banheiro Masculino

Banheiro Feminino

NEAD — NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANC
Unidades

A

Recepcédo do NEAD

Coordenacao do NEAD/Tutoria

Setor de Apoio Operacional

Sala de Descanso

— ] — | — —

DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO SECRETARIA/FINANCEIRO

Descrigao

Unidades

Atendimento Unificado

Secretaria Académica

Registro de Diploma

Sala de Agendado

Depto. de Relacionamento

Sala da Uniasselvi

Departamento Juridico

CPE - Coordenagéo de Programas Estudantil

Circulacao

Auditério

Estudio Para Gravacéao

Sala de Descanso

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel
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Descrigao Unidades
Sala de Aula D-8 1
Banheiro Masculino Acessivel 1
Banheiro Feminino Acessivel 1
Sala de Aula D-9 1
Sala de Aula D-10 1
Sala de Aula D-11 1
DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO D (SUPERIOR)

Descrigao Unidades
CEP - Sala do Comité de Etica em Pesquisa 1
Neo -Nucleo de Estudos Online D-1 1
Neo -Nucleo de Estudos Online D-2 1
Neo -Nucleo de Estudos Online D-3 1
Neo -Nucleo de Estudos Online D-4 1
Banheiro Masculino Acessivel 1
Banheiro Feminino Acessivel 1
Sala de Aula D-5 1
Sala de Aula D-6 1
Sala de Aula D-7 1
DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO E (INFERIOR)

Descrigao Unidades
Sala das Ligas Académicas 1
Sala de Aula E-6 1
Sala de Aula E-7 1
Sala de Aula E-8 1
Reprografia 1
LABORATORIO DE PEDAGOGIA 1
Sala de Aula E-9 1
Sala de Aula E-10 1
Sala de Aula E-11 1
Espaco de Convivio 1
DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO E (SUPERIOR)

Descrigao Unidades

NICE — Nucleo de Iniciacado Cientifica e Extensao

1

Sala de aula E-1

1

Sala de aula E-2

1
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Sala de Professores

Espaco Cultural

Ouvidoria/ CPA/ Setor de Estagios

Sala de aula E-3

Sala de aula E-4

Sala de aula E-5

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel
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TABELA 11 DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO F (INFERIOR)

Descrigao

Unidades

NAD - Nucleo de Apoio ao Discente

Laboratorio de Informatica |

Laboratorio de Informatica Il

Laboratoério de Informatica Il

Sala do Tecnico dos Laboratérios de Informatica

Laboratorio de Informatica IV

DCE/Ca’s

Lanchonete

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel

Sala de aula F-7

Sala de aula F-8
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TABELA 12 DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA BLOCO F (

SUPERIOR)

Descrigao

Unidades

NPCont — Nucleo de Praticas Contabeis
NAF — Nucleo de Apoio Fiscal

—

Sala de aula F-1

Sala de aula F-2

Sala de aula F-3

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel

Sala de aula F-4

Sala de aula F-5

Sala de aula F-6
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DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO G (INFERIOR)

Descricao

Unidades

Laboratoério de Informatica V

1
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Sala de aula G-8

Sala de aula G-9

Sala de aula G-10

Sala de aula G-12

Sala de aula G-13

Sala de aula G-14

Sala de aula G-15

Sala de aula G-16

Mini-Auditério

Sala da Encarregada de Servigos Gerais

[ N . N [R5 N (R N [ N [N ) [ N [ N RN N [

DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO G (SUPERIOR)
Descrigao Unidades

Sala de aula G-1
Sala de aula G-2
Sala de aula G-3
Sala de aula G-4
Apoio ao Docente
Sala de aula G-5
Sala de aula G-6
Sala de aula G-7

RS N [ N (5 N [ Ny R N R N N N N

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA BLOCO G (SUBSOLO)

Descrigao Unidades
Pequitec — Parque de Empreendedorismo, Qualificacdo e Inovagao
NERDS - Nucleo de Ensino e Residencia em Desenvolvimento de

Software, Espaco de Coworking, Sala de Reunides, Chocadeira de ldéias
(Pré-incubadora e Incubadora de Empresas), e Laboratdrio de Criagao

Coordenacéao do Curso de Sistemas de Informacgao 1
FNE — Fundacao Nicolau Esteves 1

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA BIBLIOTECA BLOCO H (SUPERIOR)

Descrigao Unidades
Atendimento 1
Acervo 1
Sala de Periddicos 1
Sala de Estudo em Grupo 8
Estudo Individual 46
Circulagao 1
Sala da Bibliotecaria / Referencia 1

CPA O UNITPAC /AFVA s



Pagina | 89

Sala de Aquisicao / Processamento Técnico / Oficina de Livro

Sala de Manutencéo dos Livros

Copa / Apoio de Manutencao de Livros

Banheiro

Espacgo Lounge de Leitura

R N P N . S Y =N

DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA BLOCO H (INFERIO

R)

Descrigao

Unidades

Almoxarifado

1

Neo -Nucleo de Estudos Online |

Neo -Nucleo de Estudos Online |l

Neo -Nucleo de Estudos Online lI

Neo -Nucleo de Estudos Online 1V

1
1
1
1

Gabinetes de Professores Tl

11

Gabinetes de Professores Tl

11

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA CLINICA DE ATENDIMENTO I (INFERIOR)

Descrigao

Unidades

Banheiro Feminino

Banheiro Masculino

Sala de Espera

Recepgao Odontoclinica

Escovédromo

Sala de Emergéncia

Laboratério de Radiologia, Camara Escura, e Sala de RX

Administracao

Sala de Interpretagcdo Radiologica

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel

Sala de Esterilizacao

Sala de Expurgo

Sala do Técnico - Manutencéao

Arquivo

Laboratorio de Protese

Lavanderia

Copa

Almoxarifado

Rampa

Passarela

Escadaria

R N [ N [ N [ N . O [ N S N [ Ny [ N [T N [ N [ N [ N S NN D ) [ Ny [ N [ N [P N R N [ N B
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Banheiro

DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA CLINICA DE ATENDIMENTO |

(SUPERIOR)

Descrigao

Unidades

Recepcéao

Circulacao

Sala de Dispensacao

Clinica de Atendimento

Consultorios

Sala de Raio X

Sala dos Professores Banheiro

Consultério Arena

Sala de Guarda-volume

DESCRIGAO DA INFRA - ESTRUTURA CLINICA DE ATENDIMENTO i

(SUPERIOR)

Descrigao

Unidades

Recepcéao

1

Clinica de Atendimento

1

Consultorios

20

Banheiro

Depdsito

Sala de Dispensacao

Sala de Raio X

Rampa de Acesso

[ N [ N - N [ Ny e

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA FARMACIA UNIVERSITARIA

Descrigao

Unidades

Saldo de Atendimento

Circulacao

Administracdo em Saude

Servigos Farmacéuticos

Atendimento Farmacéutico

Sala de aula

Banheiro Feminino

Banheiro Masculino

[ Ny [ N [ N (RS N R N RS N R N [ N I N B N

Almoxarifado
Copa
v
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Descrigao

Unidades

Recepcéao

Circulacao

Sala de Acolhimento

Consultério 01

Consultério 02

Consultério 03

Consultério 04

Consultério 05

Consultério 06

Consultoério 07

Consultério 08

Consultério 09

Consultorio 10

Pequenos Procedimentos

Sala de Educagao em Saude

Banheiro Feminino

Banheiro Masculino

DML

Sala de Arquivo UNITPAC

Administrativo Municipio

Administrativo UNITPAC

Almoxarifado do Municipio

RN N R N [ N [ N L N [ N [ N [ N (RN N [ N (R N [ N [ N [ N R N S N N N S N . Ny B N BN

DESCRICAO DA INFRA - ESTRUTURA GINASIO (INFERIOR)

Descrigao

Unidades

Quadra

Bilheteria

Camarim

Vestiario Feminino

\Vestiario Masculino

Cozinha

Bar

Palco

Depdsito 1

Depdsito 2

Depdsito 3

Deposito 4

Circulacao

Banheiro Masculino

[ Ny (RS N I N [ N [ N S N [ Ny N N QR N RN ) S N e N e Y =N
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|Banheiro Feminino

DESCRICAO DA INFRA —- ESTRUTURA GINASIO (SUPERIOR)

Descrigcao

Unidades

Sala de Suporte

Sala de Treino

Sala de midia 1

Sala de midia 2

Sala de controle

— | | | -

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA - CAPELA

Descrigao

Unidades

Sacristia

Altar

Sala de Reuniao

Acessos

Banheiro Interno

Banheiro Externo

Saldo

— ] | | | | |

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA - CANTINA

Descricao

Unidades

Patio

Cozinha

Dispensa

Sala

Banheiro Masculino

Banheiro Feminino

VVaranda

[ Ny . N . N S N L N R N [ N

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA BLOCO J

Descrigao

Unidades

Sala de Desenho Técnico |

1

Laboratério de Geotécnia: Solo de Pesagem, Camara Umida, e
Gabinete de Professor Tl

1

Banheiro Masculino

1

Laboratério de materiais de Construgdo: Camara Umida, Sala de
Professor - Gabinete Tl

1

Banheiro Feminino

1

CPA
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Coordenacéo dos laboratérios das Engenharias

Sala do Técnico

DML

Laboratorio de Fisica/Recursos Hidricos e Sanitario: Gabinete de
Professor Tl

Laboratério de Engenharia de Produgao

Sala de Desenho Técnico |l

Laboratério Multidisciplinar Il:

Conversao de Energia;

Maquinas Elétricas;

Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais;
Eletrénica Industrial;

Analise de Sistemas de Poténcia;
Transmissao e Distribuigcao de Energia;
Geragao e Fontes Renovaveis de Energia.
Protecao de Sistemas Elétricos de Poténcia

Sala de aula J-1

Sala de aula J-2

Banheiro Masculino Acessivel

Banheiro Feminino Acessivel

R S ) N Y

Laboratério Multidisciplinar I:
Sistemas Digitais;

Circuitos Elétricos;
Eletrénica Geral,

Sistemas de Controle;
Instrumentagéo Industrial.
Telecomunicacgdes
Gabinete de Professor Tl
Deposito

Laboratorio de Informatica |

Laboratorio de Informatica Il

Laboratorio de Informatica Il

Laboratorio de Informatica IV

_ | - -

DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA - CASA DE GERADORES

Descrigao

Unidades

Sala de Comando

Sala de Trafo

Transformador

Sala de Geradores

Area Tanque

[ N R N S NS I N N
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DESCRIGAO DA INFRA — ESTRUTURA - GALPAO DA MANUTENGAO

Descrigao Unidades
Galpao 1
Varanda 1
DESCRICAO DA INFRA - ESTRUTURA - LABORATORIO DA AGRONOMIA
Descrigao Unidades
Galpao 1
Varanda 1
Sala de Apoio 1
Almoxarifado 1
Banheiro 1
Campo Didatico 1
Viveiro 1
Casa de Vegetagao 1

DESCRIGAO DAS AREAS DA IES

Descrigao

GUARITA - 95,16 m?

BLOCO A —-977,14 m?

CONEXAO BLOCO A - 62,35 m?

BLOCO B —949,1 m?

CONEXAO ENTRE O BLOCO B e C - 82,6 m?

BLOCO B2 -621,84 m

BLOCO C —949,1 m?

BLOCO ADMINISTRATIVO / SECRETARIA / FINANCEIRO — 2.134,02 m?

CONEXAO ENTRE O BLOCO ADM e SEC/FIN — 126 m?

BLOCO D - Inferior/Superior — 1.705,77 m?

BLOCO E - Inferior/Superior — 2.212,07 m?

BLOCO F - Inferior/Superior — 2.209,84 m?

BLOCO G - Inferior/Superior/Subsolo — 2.155,22 m?

BLOCO H —-2.148,94 m?

BLOCO H SUBSOLO -295,91 m?

RAMPA (135,58 m?) + NOVA RAMPA DE ACESSIBILIDADE (106 m?) — 241,58 m?

ESCADARIA — 43,85 m?

ESTACIONAMENTO DE MOTOS - 1.741,16 m?
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ESTACIONAMENTO DE CARROS (19.276,61 m?) + NOVOS ESTACIONAMENTOS
DE CARROS (13.172,57 m?) — 32.449,18 m?

BLOCO DO LAB. ESTETICA E COSMETICA — 295,16 m?

BLOCO BIOTERIO - 258,96 m?

CASA DOS COMPRESSORES — 37,24 m?

CASA DO GAS - 5,13m?

BLOCO CLINICA | — 307,69 m?

BLOCO CLINCA Il — 573,20 m?

FARMACIA ESCOLA — 307,69 m?

GINASIO DE ESPORTES - 1.882,35 m?

QUADRA DE ESPORTES — 575,26 m?

CAPELA - 164,02 m?

CANTINA — 247,5 m?

SUBESTAGAO ELETRICA — 101,03 m?

GALPAO CURSO DE AGRONOMIA — 116,44 m?

ESTUFAS — 224 m?

PISTA DE ATLETISMO / CAMPO DE FUTEBOL - 10.100,20 m?

ESPACO DE CONVIVIO DOS ACADEMICOS ENTRE O BLOCO E e F-330,02 m?

BLOCO J DOS LABORATORIOS DAS ENGENHARIAS 1.906 m?

PASSARELA - 679,05 m?

COORDENAGAO DE CURSOS/CORREDOR E APOIO OPERACIONAL-556,96 m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA - 69.400,59 m?
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

4.1 Formas de divulgacao dos resultados:

Os resultados da autoavaliacdo sao divulgados de forma parcial e integral,
através do site, portal CPA, na internet, murais da IES e a participagcdo de
Coordenacodes de Cursos, Lideres de areas Administrativas.

E consenso a necessidade de continuidade do processo avaliativo através de
etapas mais especificas, para subsidiar melhor a Dire¢ao da IES.

O sistema fornece, automaticamente, um descritivo dos dados coletados,
procedendo a tabulacdo e elaboragcdo de graficos automaticamente, conforme
necessidades verificadas pela CPA. Através da tabulagdo dos dados procede-se a
analise especifica com as questdes abertas, onde é aprimorado a percepg¢ao dos
respondentes que a ela optam.

No Portal da IES, é disponibilizado as informagdes de maiores relevancias e
verificado os assuntos que sao abordados sobre aspectos de: infraestrutura,
acomodacodes, atendimentos relacionados ao discentes e estrutura da comisséo
prépria de avaliagdo, composi¢céo e demais documentos pertinentes as atividades da
CPA.

O sistema permite que a comunidade académica e o corpo de funcionarios
acessem através de login e senha individual os instrumentos de avaliagdo, quando
liberados os questionarios aos discentes, docentes e administrativo-técnicos,
permitindo desta forma que o usuario tenha confianga no sigilo das informagdes e
respostas dadas no processo, pois nao € identificado nos relatérios a relagéo de quem
o respondeu, salvo so0 registro de acesso a plataforma com matricula e nome.

Os relatérios de autoavaliagdo que séo elaborados pela Comissao Prépria de
Avaliacdo — CPA, é o propodsito central da Avaliagao Institucional do Ensino de
Graduacgao, onde, apos coleta e analise dos dados, se faz um diagndstico acerca dos
aspectos avaliados considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer
subsidios para o aperfeicoamento da qualidade do ensino e da prépria Instituigao
dentro das 10 dimensdes preconizadas. E onde se propora melhorias da qualidade de
Seus processos e servigos a comunidade académica que sempre é dado a
opotunidade de melhorias.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamentos, ele
precisa ser derivado de uma fonte valida, e os dados devem ter natureza diagnéstica.
A fonte valida, no processo avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos
preenchidos pela coletividade académica, que se pressupdem instancias capazes de
fornecer opinides procedentes, as quais foram tabuladas e transformadas em
informagdes para o diagndstico e para o processo decisorio.

O relatério de autoavaliagao visa sobre a analise dos dados e os resultados
deles decorrentes, para o diagnéstico desejado, fazendo-se uma comparagdo com as
avaliacbes anteriores.
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Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-a necessario
estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos frageis (oportunidade de
melhorias) levantados e o fortalecimento institucional, através de relatérios. E, apés
isso, faz-se imprescindivel a elaboracdo de um plano de acdo, com a finalidade de
sugerir e implantar agdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

Poder-se-a observar, durante as analises e levantamento de dados para
confeccdo do relatério de autoavaliacdo a existéncia de coeréncia entre as agoes e
praticas realizadas na Faculdade e os propésitos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPC’s, como também a existéncia de
mecanismos para realizagdo efetiva de modificagdo e revisdo dos documentos.
Pratica mais difundida nos tempos atuais, buscando aperfeigoamento.

Os acessos no Sitio da CPA é dado no link:
https://www.unitpac.com.br/sites/comissao-propria-de-avaliacao

UNITPAC  Afw 000
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PARTE DOS RELATORIO GERADOS PELA CPA (SEMESTRAL):

Tabela11 — AVALIAGAO GERAL 2018/1

CENTRD UNWERITARK) TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONHY CARLDS

|
QUNITPAC | sammurs rocanriienss PREsmEnTE ANTOMO GARLOS WA

S v e, S camgoist )
f H i CHIRE TG4 UV B8 Ineanipiic Municipel 5463

UNITPAC-Autoavaliacio Institucional para discentes 20181

1 O professor durante o semestre de 2018/, informou & cumpriu o programa de disdplina?

A Simpre . 1167 T
B Quae sempre oo s
C  Algumas vezes 116 7.14%
[+] I_t:ns Wz _35 | Lm
TOTAL L) _ 0%
[, ~
| N
I8
L
E
2 O professor durante o semestre de 2008/1, desenvolveu conteido de forma dara, objetiva e efiaz?
L ! - ! 61, Mr%
B Quase sempre 339 20, 8%
C  Alzumas wezes | 173 | 1153:
[ s] E:l_:l vezes T7 4_,?_53_
E_Munca ! a1 252%
JoTE o X
| %
| N
s
N
E
[l I A e
Fonte: https://www.unitpac.com.br/sites/comissao-propria-de-avaliacao/resultados-
institucional
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Tabela12 - AVALIAGAO GERAL 2018/2

INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS SiA
Av. Filadélfia, 568, Setor Oeste - Araguaina / TO - CEP 77.516-540 - 83' 3411 3500 - www itpacbr
CHP.J: 02 841 200N0001-88 Inscrigio Municipal: 8452

CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
OUNITPAC

Ci wECE . cada covanisba,

UNITPAC - ALUNO AVALIA PROFESSOR-DISCIPLINA 2018/2

1 Marque em uma escala de 1 a 5 0 seu grau de concordanda quanto aos itens propostos em relacao ao desempenho docente
e as disciplinas cursadas nesse semestre. 1.CUMpre o CroNOgrama

Resposta OTD Respondido = Porcentagem
A Discordo 't-DIElI'I'I!I'FI:_E' | 24 481
B Discordo parcialmente 23 4. 651%
€ N30 concordo e nem discordo 26 521%
D Concordo pardalmente BS 17,03%
E Concordo fortements 3 6B, 34%
TOTAL 439 100%

R )

: —— B

=] "I,Ehl"'*'i.-l

"oy

A

2 2. Transmite o conteddo de forma clara e organizada
Resposta . QOTD Respondido = Porcentagem
A  Discordo totalmente 37 7354
B Discordo parcialments 35 5,99%
€ Mao concxrdo e nem discordo 2 5,79%
D Concordo parcalmente 96 19,16%
E Concordo fortements i 60,68%
TOTAL -] 100 %
[ ies T |
i :
B B o
2
[ =
Fonte: https://www.unitpac.com.br/sites/comissao-propria-de-avaliacao/resultados-
institucional
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Obs.: A patir deste semestre foram implantadas novas feramentas para as avaliagoes,
sendo reformuladas todos os questionarios e relatoérios.

“F : Avaliac3do Institucional

URITRALC
Periods Lethea: B019/1
Andle Geral
23] mevn Ax aBade s, Adurwd Merta Toasd
1 Apressnta @ disoshs o plans @ oG n inicin e semesire® LR U1E AN TR L
7 Sepew oplanejements do Plang de fnsing, de fomma clea @ organi rada? LEET ] V10 A 500 Ll -
1 abgs s daou s o cordedds & forms mok vedors @ de s hadors nasd TOR. 76,00 L% FY )
4  Cormenics de orma disrs s b " 2 de swsliaciior nasa 11093300 L% Y 4]
5 deriedls avebagd o correne com as sullai L L] A0 FHE 05 585 £
B Proeoee @ iferrelagd o do cosbe cimanis da dis gl phes com outras Sicipline oo L L] i FE S G0 S 2F -
iilFas bieas 7
¢ Gilabeiece relagio entre teswia o prblics profliional? L LT 111525 94 556 o
§  Ewaline feedbe da svaliagBes BI5F BT GEE G0 524 -
G e e Comhe men o e wegr wnca aoence da discipling feddule? B25d 114 58800 5.50 L
B Eplscions-se bem com oy slonos, sendo acesrivel nos horbrios das aulas? nas 113, 238.00 Sl L
11§ ponbeal com o inkos e fkmming des sulsa? L 113 AR AN L]
Andlise por Curss
¥
b
L |
]
]
]
Banking de avaligls de Cunics
CaFso L]
Admanistragla R
AgronTia Sk
Ehibeecia . Coaml b 5.5
il 55T
Fifucag e Fua 555
Enfrrmagem. S0
Engerha ria Civil 441
Engenharia De Produgls 504
Engentaria Bira S0t
Estitics ECoamadtica 555
Farmdicia hA9
Mwchicing 531
Celontologis %50
Prdapoga 559
Puleologla L] ]
Siinerras D inkoreag 3o EA8
Tl g Fm Eaidind o s 550
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Tabela14 - AVALIAGAO GERAL 2019/2

Ny

Avaliacdo Institucional

LESITPAL
P Lt 2019 2
Andiee Garal
W tor Ansiacc Ctte. Funcioninon o
LR LR i plardd Al e bk b b A oearime T FaRS AL 11008
i Sage e pla o g amiro, B ks clars @ orgaricsda T Lk 1L IO
A% ieathgs 8 0 cws ek coavie dabe e Barvea el heidoars @ e e Aadioers T TaF S ARG
W6 Comverirs e B lars a5 B & o8 Cridnes de saliagdo? 2aRl LER=T ]
AT Fervsals o va e {3 cosrsenie ciim ai aelas T FhAE L ERE T
Proseove a Lot or sy s usrfe vierse nl o da B igdina Lore palian. dh gl Lo
= oo owlray ireas LD
'L s priiibca prol uicaa Y 8% LEFLO
50 Realis eedback e s lagles? TEET 0L 1N
Bl TR e e ] 0 AT B 5l i el T rawl . A0S
57 Forlifiuis - Dk diee i3 @liafei, il B8 b ] Tk BrS T a7 1480 AL
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Tabela15- AVALIAGAO GERAL 2020/2

A I: Avaliacdo Institucional

LA ITPAL
PFericdo Lethe: 2030/2
Anuie Geral
- [S———— [ - —— Darsle [
B hgeeserra s divoae o plarede e i ek de semes e L . T, 3 L] E5E [ ]
Srper o plens jame i de Flars 4o Eraies, de lemachea v 175 [-]
i ¥ i B O 1,00 LA
BB b Vg el b e o v s s B s vt e o e o La O L 1,68 g4 L]
O Cosvmirkcs de erwes clets 52 Bt 8 on reindaio de ava B o ? Lz [CRERE: 1,08 BAd L]
o 1 s saadag? L £ 00 LR LAT @
# e 3 L¥m [ ]
M e i —t BT 00 1,0 (LY
- o Lis0 T 10 wis B
11 Reabadesdiock dos avalasg et Lm (L RTE I 141 &40 L ]
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o L= 7 L0 100 (LS ) [-]
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4.2 Dificuldades e facilidades encontradas ao longo do processo:

O avancgo na cultura de autoavaliagdo, em criar uma automicidade no acesso
ao portal da PESQUISA CPA, veem sendo um grande desafio, evoluimos bastante
nos ultimos anos, chegando a bater récodes de numero total de académicos
respondentes. Além disso, a grande evolugcdo da IES dificulta a abrangéncia em
termos de numeros de alunos que acessem o portal com finalidade de responder os
guestionamentos/questionario da CPA nas pesquisas elaboradas para os académicos
e que nao sdo de cunho obrigatorio.

Com uma plataforma mais facil e otimizada ao acesso do aluno com
mecanismos de que ele ja observe os resultados assim que termine o preenchimento
dos questionarios, que possa ser um mecanismo de estimulo aos respondentes dos
questionarios. Uma das propostas da Comissdo e que vem tomando forma com a
unificagdo dos formularios e mecanismos de todo Grupo Educacional para as
avaliagdes futuras. Todas as modificagdes, passam por critérios do uso da plataforma,
que é comum as unidades coirmas do UNITPAC-Araguaina.

Tabela16 - MODELO DE ACESSO A PLATAFORMA DO QUESTIONARIO NO
PORTAL DA IES E SUA EVOLUGAO:
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Tabela17 - MODELO DE ACESSO A PLATAFORMA DO QUESTIONARIO NO
PORTAL DO ALUNO (Sistema de Avaliacao AFYA):
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Sistema de Avaliacio Afya
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Outro tipo de acessos para a plataforma de Avaliagao Institucional:

"

Avaliacaodocente.afya.com.br

F

) UNITPAC

PESQUISA INSTITUCIONAL

ALUNO AVALIA | 20.mai0

DISCIPLIMNA f PROFESSOR | A OF . JUMNHO

ALCESSE O LINK E
RESMONDA A FESQUTSA
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4.3 Plano de Acéo para as Oportunidades de Melhorias:

Tabela18 - OPORTUNIDADE DE MELHORIAS COM AGOES CORRETIVAS
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1 Rev. 01
O UNITPAC CPA - UNITPAC - ARAGUAINA - TO ANO 2021-1 A, o
O que Quem Quando STATUS
Item Descrigéo Executor Responsavel PrDe?/::ta Data da Concluséo Agdes | Evidéncia Situacéo
. Criar fluxo e evidenciar na secretaria e demais setores de
Mecanismos de . ) .~ . . .

- . I . . atendimento ao aluno; reunides por video conferéncia com Lideres de
acompanhamento de débitos e | Secretaria Académica imediato Em andamento . Em andamento
neqociacées turmas para esclarecimentos.

goclag Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
Capacitagdo Continuada CASA/NAPED imediato Em andamento Forrrlatgr F:ursos com as Nece55|dades.Adaptadas em Aulas REAR. Em andamento
A Docente Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
& . Propor a produgao de um tutorial para a comunidade académica
fs) Informativo Docente/Dicente Reltorla/De.p.Pe~ssoaI/Co dez-20 Em andamento apresentando a funcionabilidade do portal. Em andamento
municagéo A . .
e Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
S Agenda Académica Cursos Reitoria/ CASA dez-20 Em andamento Es.taPeIgc_er conversa com académico ,_professores e IES. Em andamento
Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
A . - -y
r Agenda de Eventos CoPPEX/CASA jan-21 Em andamento Ag.enﬁdall' c.oncomltante a0 Calendario Agademlco. Em andamento
Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
: Reitoria, Coord. Melhorar a lluminagdo das vias; implantar cartdes de identificagdo dos
Seguranga no Campus. Administrativa e Apoio imediato Em andamento alunos no acesso a Instituigao. Em andamento
D Administrativo Evidéncia: Atas Reunido / fotos e/ou print de tela e/ou link
Reitoria, Coord.
0 Administrativa e Apoio Informar sobre os projetos de acessibilidade do Campus, incluindo
e Acessibilidade para PcD Administrativo, Nucleo de| nov-20 Em andamento salas e laboratdrios. Em andamento
e Acessibilidade e Equipe Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
n Multidisciplinas
t Reitoria, Coord.
¢ Administrativa e Apoio Prepara Formagéo para professores no atendimento ao PcR
Acessibilidade para PcD Administrativo, Nucleo de| nov-20 Em andamento .pA . gao para p . ' Em andamento
- . Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
Acessibilidade e Equipe
Multidisciplinas
Reitoria, Coordenadores, Promover reunides e divulgar as informagdes pertinentes ao
Atendimento ao discente. Mkt. e Dep. Gestao de imediato Em andamento andamento da IES. Em andamento
Pessos Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
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frequéncia e atas serdo utilizadas para evidenciar as agdes
quando obrigatoria.

1 Rev. 01
O UNITPAC CPA - UNITPAC - ARAGUAINA - TO ANO 2021-1 AP, s T
0 que Quem Quando STATUS
Item - ) Data ~ Acoes / Evidéncia . ~
Descrigao Executor Responsavel . Data da Conclusao Situagao
Prevista
Integragéo entre os
A . - . ~ . .
funcionarios técnico- N N Pelo menos uma vez |Ofertar oficinas de integragao entre setores de areas diferentes.
A d 10 N . Dep. Gestéo de Pessoas | imediato o . . Em andamento
administrativos de diferentes no semestre Evidéncia: fotos e/ou print de tela e/ou link
¢m
5 i setores.
x Promover reunides e divulgar as informagdes em grupos de
en . Dep. Gestdo de Pessoas | . . Co
: 11 |Beneficios aos colaboradores imediato Em andamento funcionarios. Em andamento
S i v e Departamento Pessoal A . .
s o Evidéncias: fotos e/ou print de tela e/ou link
At Realizar atendimento aos colaboradores e alunos que estao sendo
rr o N atigido por problemas psicoldgicos motivadas por enfrentamento a
e a 12 Apoio Psicologico aos Dep. Gestdo de Pessoas imediato Em andamento situacdo mundial da covid-19. Evidéncia: Relatério de atendimentoa | Em andamento
colaboradores. e CASA o,
at colaboradore, sem identifica-lo.
i Evidéncia: Relatério nimero de atendidos (atento ao codigo de ética.)
Legenda
PcD Pessoa com Deficiéncia
Os printes de tela, fotos e link's seréo utilizadas como evidéncias
ob nas ocasides de visitas para avaliagdes do INEP, as listas de
S:

Obs.: Fotos serao utilizadas como evidéncias nas ocasides de visitas para avaliagdes do INEP, as listas de frequéncia e atas serdo utilizadas
para evidenciara as agbes na Plataforma Plano.
Forao utilizadas como base de avaliagao as oportunidades de melhorias com uso da ferramenta PDCA.
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5. AGOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES

A CPA, comissao que avalia os resultados das pesquisas, e levanta
diagndsticos que balizam a IES, com informagdes passadas em relatorios embasados
nos indices colhidos nas pesquisas, que possibilita uma visdo mais apurada, ou seja,
uma radiografia do sentimento da comunidade académica com a IES. Podendo ser
melhor aplicadas pela Gestdo da IES em beneficio ao proposto em suas linhas de
Planejamentos e direcionar investimentos que sejam melhor absorvidos por usuarios
da academia (discentes, docentes e corpo técnico-administrativo).

E observado durante as analises e levantamento de dados para confecgéo dos
relatérios de autoavaliagdo, a existéncia de coeréncia entre as agdes e praticas
realizadas no Centro Universitario e os propésitos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC, como também a existéncia de mecanismos
para realizacao efetiva de modificagao e revisdo dos documentos.

A Reitoria académica acatou e realiza mediante resultados das avaliagdes
institucionais, reunides com os representantes de turma, com docentes, entre os
membros dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e dos Conselhos de Curso, da
Gestao com todos os setores da IES. Estas agbes e uso de algumas das ferramentas
qgue possibilitam a revisdo dos Planos de Ensino, ementarios, fragilidades da IES, n&o
sO na seara académica, mas de todos os setores, 0 que promove uma constante
reestruturagao dos projetos de cursos, programas, processos e politicas institucionais
e a melhoria do desenvolvimento da IES em olhar atento ao que esta a propor
diretrizes do novo marco regulatorio.

E notado a existéncia de articulacdo entre o PDI e o PPI no que diz respeito as
politicas de ensino, de pesquisa, de extensao, de gestdo académica e administrativa
e de avaliacao instituciona, na busca de melhorias continuas e os investimentos nos
atuais e mais modernas metodologias ativas.

Este relatdrio é parte integrante dos documentos que balizam a alta gestao da
IES e auxiliam na tomada de decisbes estratéticas na infraestrutura e e acbes
educacionais a serem implementadas.

Este Relatorio é pré-requisito obrigatorio do SENAES e faz parte do conjunto
de relatorios na coleta de informagdes que sdo necessarias ao juizo dos preceitos que
rege o Ciclo Avaliativo 2019, na Elaboracao do 1° Relatério Parcial (Atendendo Norma
Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014.)

C P A - Comisséao Propria de Avaliagao / UNITPAC

Ciclo Avaliativo 2018-2020 — Relatério Integral 2021
(Norma Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014.)
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