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PROCESSO DE SELECAO PARA PRECEPTORES
EDITAL N2 02/2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO EM PRECEPTORIA PARA O CURSO DE
MEDICINA UNITPAC

O UNITPAC — CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS, Instituicdo de Ensino
Superior

mantido pelo ITPAC — INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS S.A, pessoa juridica
de direito privado, com endereco na Av. Filadélfia, n2 568, Setor Oeste, Araguaina/TO, CEP. n2 77.816-
540, inscrita no CNPJ sob o n2. 02.941.990/0001-98, neste ato representado por sua Reitor Aristoteles
Pires Mesquita Jr, torna publico que, em conformidade com a legislagdo institucional e disposi¢cdes
vigentes, no periodo indicado neste Edital, estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PARA
O INGRESSO NO PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE, que tera validade de 2 anos( 24 meses)

Esse processo seletivo serd realizado através das normas definidas por este instrumento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2 0 Processo tem por objetivo contribuir para o redimensionamento dos processos de
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem por meio do CURSO PRECEPTORIA
PARA O CURSO DE FORMAGCAO DE SUPERVISOR/PRECEPTOR no UNITPAC -CENTRO UNIVERSITARIO
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS ANTONIO CARLOS S.A mediante oferta de bolsas, exclusivo aos médicos
com CRM ativos com apoio do UNITPAC, no ambito dos servicos de Atencdo a Saude, em conjunto com
os académicos do curso de Medicina vinculados aos eixos da matriz curricular com a finalidade de
proporcionar a complementacdo da formacdo universitaria por meio de atividades praticas.

1.3 O Programa aqui ofertado visa:

a) contribuir para a formacdo de recursos humanos para a preceptoria na IES;

b) estimular preceptores a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades profissionais, nos
cenarios deensino/aprendizagem;

1.4 Este Edital estara disponivel para download no site institucional https:// www. unitpac.edu.br/
ocorrerdo as divulgacdes.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS

2.1. O Presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas, exclusivamente por médicos e enfermeiros
gue possuem vinculo ou ndo vinculados ao Estado ou Municipio de Araguaina, para o CURSO
CAPACITACAO EM PRECEPTORIA.

2.2 Serao 15 vagas para o curso de Medicina.
2.3 Os candidatos aprovados terdo bolsa de acordo com sua carga horaria:

12 horas/semanais RS 2.042,14
20 horas/semanais RS 3.403,57
24 horas/semanais RS 4.084,28
30 horas/semanais RS 5.105,36
40horas/semanais RS 6.807,14
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3.1 Disposi¢Oes gerais

3.1.1 As inscri¢cOes serdo efetuadas mediante preenchimento de formulario (ANEXO 1) e
exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2.1 Os candidatos deverao apresentar, no ato da inscricdo, como requisito essencial para sua
inscricdo, os documentos descritos.

I Diploma de graduagao no curso de Medicina emitido por instituicdo de ensino brasileira,
devidamente autorizada pelo MEC — Ministério da Educacdo; Ou revalidados por uma
Instituicdo Brasileira.

Il. Certiddo de regularidade e inscricdo junto ao CRM — TO (Conselho Regional de Medicina do
Estado doTocantins); e Coren ( Conselho regional de enfermagem)

Il. Carteira de Identidade — RG ou equivalente com foto;

3.1.3 Ainscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou intempestiva.
3.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

3.1.6 0 UNITPAC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como de outrosfatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.7 A veracidade e a idoneidade dos dados informados sdo de total responsabilidade do candidato.
Dados fornecidos incorretamente pelo candidato ndo serdao processados e a inscricdo ndo serd
efetivada. Qualquer incorrecao nas informagdes fornecidas pelo candidato implicara na anulagao da
inscricao.

3.1.8 O UNITPAC podera utilizar o e-mail e o telefone informados na ficha de inscricdo para enviar aos
candidatos informacgdes relativas ao Processo Seletivo.

3.2 Procedimentos para inscri¢ao

O candidato devera realizar sua inscricdo na Coordenacao de Medicina, no horario das 08h00min as
12h00min e 14h00min as 18h00min no periodo de 17 a 19 de julho de 2024 (Horario oficial de
Brasilia/DF), prazo que podera ser prorrogado a critério exclusivo do UNITPAC.

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1 Os candidatos a participacdo no EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE CAPACITACAO PARA
FORMAGCAODE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE deverdo cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser graduado em medicina e/ou enfermagem;

b) Ter disponibilidade de horario para participar do CURSO DE CAPACITACAO EM PRECEPTORIA que serd
realizadode forma modular, mensal, de forma remota e para o acompanhamento dos alunos do curso
de Medicina do UNITPAC. As datas serdo definidas juntamente com os participantes aprovados do
Curso.

c) Ter compatibilidade de 12horas a 40 horas para a atividade de preceptoria dos alunos de Medicina do
UNITPAC.

5. DA ANALISE CURRICULAR
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5.1 Para todos os efeitos desta selecdo a Coordenagdo do Curso de Medicina/UNITPAC
estabelece os seguintes critérios para andlise curricular:

TABELA | - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PROGRAMA/ESPECIALIDADE:

a) Artigo cientifico com conselho editorial ou capitulo de livro com

02 pontos
conselho editorial.
Publicagdo em que o candidato aparece como um dos autores.
b) Bolsista de Iniciagdo Cientifica. Se o candidato participou de inicia¢cdo 01 ponto
cientifica pela
Instituicdo com bolsa.
c) Monitoria. Se o candidato participou de monitoria durante o seu 02 pontos
curso de
graduacao.
d) Participacdo em evento cientifico com apresentacdo de trabalho.
Se o candidato participou de congresso, simpdsio, encontro ou férum 02 pontos

com apresentacao de trabalho oral ou poster. Obs.: Nao se inclui
neste item a participagao de eventos apenas na

condicdo de ouvinte.

e) Atividades extracurriculares: Inclui atividades que o candidato
desempenhou ou desempenha paralelo ao curso de graduacao. 02 pontos
Incluem-se neste item a participacdo em Ligas Académicas, atividades
educacionais (dar aula) ou trabalho remunerado em

outras profissdes.

f) Historico Escolar da graduacdo de Medicina: Média das notas do
histérico escolar ajustada a proporc¢do de 0 a 1. Exemplo: Se a nota do 01 ponto
aluno foide 0 a 10 (8,5 por exemplo) serd dividida por 10, ou seja, 0,85.
Se a nota do aluno foi computadade O a

100 (85, por exemplo), sera dividida por 100, ou seja, 0,85.

Total maximo de pontos 10 pontos

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Resultado Final deste Processo serd apurado apds andlise dos documentos apresentados
no ato da inscrigao.

6.2 Os candidatos aprovados constardo na relagao em ordem decrescente de classificagdo que sera
publicado no site www.unitpac.edu.br

6.3 N3o caberad interposi¢do de recurso a UNITPAC, acerca do resultado deste processo seletivo.

7. DO CADASTRO JUNTO AO PROGRAMA

7.1 Data, Local e Horario para formalizagdo do cadastro:

DATA: 17 a 19 de julho de 2024

HORARIO: 08h00min as 12h00min e 14h00min as 18h00min.

LOCAL: Av. Filadélfia, n2 568, Setor Oeste, Araguaina/TO, CEP. n? 77.816-540

Todos os documentos exigidos no item 7.3 deste Edital deverdo ser apresentados na Coordenagao de
Estagios e Internato, se candidato para o curso de Medicina, e apresentado no Departamento de
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Recursos Humanos, se caUdNtl) ISBA(caanAfM@ momento da formalizacdo do

cadastro. R
7.2 Documentacao:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) CPF;
c) Cépia simples do Curriculum Lattes;
d) Cépia autenticada do diploma de nivel superior ou documento equivalente a conclusao de
curso, devidamente reconhecido;
e) Histdrico escolar do curso de graduacao;
f) Ficha de inscrigdo preenchida, acompanhada de uma foto 3x4;(caso seja feita na secretaria
académica, utilizara portal de inscrigdo eletrénico);
g) Codpia do certificado do Servico Militar;
h) Contrato “Instrumento de Contratacdo de Prestacdo de Servicoes Educacionais”, devidamente
preenchido e assinado no ato da matricula.
i) Comprovante informativo de conta para pagamento das bolsas, com agéncia, contacorrente e
titularidade da conta, sendo permitido somente conta do préprio;
j) Certiddo de regularidade e inscri¢cdo junto ao CRM — TO (Conselho Regional deMedicina do
Estado do Tocantins); e/ou Coren ( Conselho regional de enfermagem)

7.1.1 Disposi¢Oes sobre o cadastro:

a) Em hipdtese alguma serdo aceitos cadastros sem a apresentacao de todos os documentos
exigidos;

b) O diploma sé serd aceito se preencher as exigéncias legais;

c) Na&o serdo aceitos cadastros apds o encerramento do prazo estipulado.

d) O candidato aprovado que nao efetuar o cadastro no prazo fixado no Edital perderd o
direito a vaga,que sera preenchida com candidato excedente, obedecendo-se rigorosamente
a ordem classificatoria.

e) O cadastro sera realizado pelo préprio candidato ou por seu representante legal, munido de
instrumento publico de procuracdo com poderes especificos para o ato e mediante
apresentacao da cédula de identidade, original e cépia;

f) O candidato que se cadastrar no programa ficara sujeito ao Regimento do UNITPAC,
regulamentos internos, portarias, resolugdes e demais documentos pertinentes ao tema.

7.2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados nos itens e nos subitens
deste Edital
impedira a efetivacdo do cadastro do candidato junto ao programa.

8. DA EXTINGAO DA CONCESSAO DAS BOLSAS

8.1. Uma vez classificado o Candidato, e firmado o Contrato de Prestagdao de Servigos para o CURSO
DE FORMACAO DE SUPERVISOR/PRECEPTOR UNITPAC, poderd ocorrer a rescisio nas seguintes
hipdteses:
a) Pelo CONTRATANTE/ CANDIDATO:
I- Por desisténcia formal, ou seja, comunicacdo escrita neste sentido dirigida a Coordenacdo do
Curso;
b) Pela CONTRATADA/ INSTITUICAO DE ENSINO:
I- Por se tratar de um edital vinculado a cursos de capacitacdo em preceptoria, o preceptor
selecionado devera ter frequéncia minima de 75% em cursos e demais capacitagdes de forma
presencial, e 100% de forma on-line, conforme item 4, letra d). Uma vez ndo atingida esta
frequéncia, a CONTRATADA/ INSTITUICAO DE ENSINO, podera rescindir unilateralmente a bolsa
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II- Mediante notificacdo de rescisdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos.

8.2. Arescisdao ocorrera sem 6nus ou qualquer multa ou indenizagdo a parte denunciante executando-
se, sempre e obviamente, as obrigacdes da CONTRATADA quanto ao pagamento relativo as bolsas de
estudo queporventura estejam pendentes a época da denuncia.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de rescisdao do contrato decorrente das hipdteses previstas na alinea
”b”, nao
cabera ao CONTRATANTE o direito de pleitear qualquer indenizacao, seja a que titulo for.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificagcdes do edital, avisos e comunicados a
serem divulgados.

9.2 Informacgdes e orientacdes a respeito deste Processo poderdo ser obtidas no UNITPAC, ou no
endereco eletrénico www.unitpac.edu.br.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo que sejam divulgadas no endereco eletrdnico
www.unitpac.edu.br.

9.4 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada
em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem divulgados no endereco eletronico
www.unitpac.edu.br.
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9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos dados
pessoais na Coordenagdo de medicina.

9.7 Apds o término do Processo, toda a documentacgdo referente a este processo serd encaminhada para
arquivamento.

9.8 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Processo que vierem a ser divulgados no enderecgo eletronico www.unitpac.edu.br.
9.9 Os candidatos aprovados que, no curso do desenvolvimento da pesquisa, ndo cumprirem as atividades
exigidas pelo programa poderao ser desligados a qualquer momento da bolsa de pesquisa, ficando vaga a sua
funcdo para preenchimento por outro bolsista

9.9.1. Em caso de rescisdo contratual por requisicdo do UNITPAC, havera a suspensao da bolsa na sua integralidade.
9.10 Serd excluido, a qualquer época, mesmo depois de cadastrado, o candidato que, comprovadamente, para a
realizacdo do processo seletivo previsto nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informacgdes falsas ou outros
meios ilicitos.

9.11 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Cronograma Geral, Programas, e quaisquer adendos,
retificacOes e editais complementares que vierem a ser publicados pelo UNITPAC.
9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Medicina e Direcdao-Geral do UNITPAC.

Araguaina/TO, 16 de julho de 2024.

ACACIO ELOY ALVES  neacioriovatves. o
JUNIOR:00755197127 JUNOR00755157127

Dados: 2024.07.17 10:47:26 -03'00'

Diretor Geral
UNITPAC — CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO CURSO DE ATUALIZACAO EM EDUCACAO EM SAUDE - 2024/2

N2 DE INSC.

Nome:

RG: Data de emissao: ‘ Orgao expedidor:

CPF: Data de Nascimento: Estado civil: CRM:
Natural de: Nacionalidade:

Género: Filiacdo — Pai:

Mae:

Endereco:

Cel.: E-mail:

Portador de Necessidades especiais — Especificar:

Araguaina TO, / /2024

Assinatura do candidato:

Processo Seletivo do CURSO DE ATUALIZACAO EM EDUCACAO EM SAUDE — COMPROVANTE DE
ENTREGA DE DOCUMENTOS/INSCRICAO

N2 de inscrigdo: Assinatura e carimbo do Setor
de medicina:

Nome do

Candidato:

Assinatura:
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ANEXO Il

OBS: CHECK-LIST para o controle interno do Setor de Internato/ UNITPAC — CENTRO
UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS.:

Processo Seletivo do CURSO DE FORMAGCAO DE SUPERVISOR/PRECEPTOR -
COMPROVANTE DE ENTREGADE DOCUMENTOS

CHECK-LIST - CURSO CAPACITAGAO EM PRECEPTORIA SIM

Copia autenticada do diploma de nivel superior ou documento equivalente a
conclusao de curso, devidamente reconhecido;
Histérico escolar de curso de graduacao;

CPF (copia simples)

RG: Carteira de Identidade (cdpia simples)

Ficha de inscricdo preenchida acompanhada de uma fotografia 3x4
Cépia do certificado do Servico Militar

Contrato “ Instrumento de contrata¢ao de Prestacao de Servigos Educacionais”,
devidamente preenchido e assinado;

Certiddo de regularidade e inscricdo junto ao CRM — TO (Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins); e ou COREN — TO ( Conselho regional de
enfermagem)

Cépia simples do Curriculum Lattes.
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ANEXO Il

CURSO DE FORMACAO DE SUPERVISOR/PRECEPTOR UNITPAC - CENTRO
UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS

APRESENTACAO

O Curso de Formacdo De Supervisor/Preceptor ofertado pelo UNITPAC - CENTRO TOCANTINENSE
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS tem por objetivo a atualizacdo dos preceptores que sdo profissionais
gue atuam como elo entre o ensino tedrico e a pratica profissional, atuando como um facilitador do
processo de aprendizagem do estudante, de forma que ele possa desenvolver suas competéncias
tedrico-metodoldgicas para a pratica da profissdo. E ele quem ajuda o aluno a atingir seus objetivos,
um verdadeiro auxiliar do processo de aprendizado com foco na prética. E importante ndo confundir
a preceptoria com a atividade de um professor. O preceptor é um profissional especialista com amplo
conhecimento em um campo do saber especifico, especialmente habilidoso em desempenhar
praticas clinicas e hospitalares. Ao contrario do professor, que tem um papel mais amplo em fornecer
conhecimentos tedricos, metodoldgicos e até mesmo praticos, o preceptor realiza a mediacdo entre

a teoria e a pratica, contribuindo assim para que o aluno aprenda enquanto exerce a profissao.

PALAVRAS-CHAVE: Feedback, Formacdo Continuada, Ensino.

JUSTIFICATIVA

O curso de Formacdo de Supervisor/Preceptor UNITPAC — CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS de preceptores visa preparar os preceptores que sdo profissionais
especialistas com amplo conhecimento em um campo do saber especifico, especialmente habilidoso
em desempenhar praticas clinicas e hospitalares, porém faz-se necessdria a formacao para possibilitar

a atuagao como
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mediador entre a teoria e a pratica, contribuindo assim para que o aluno aprenda enquanto exerce a

profissao.

OBIJETIVO

Instrumentalizar os preceptores com habilidades relacionadas a pratica avaliativa e de feedback.

METODOLOGIA

O Curso Formagdo De Supervisor/Preceptor, sera desenvolvido de forma modular, totalizando 08
madulos, sendo compostos de videoaulas assincronas, féruns de discussao e postagens de portfdlios
via CANVAS. As temdticas contemplam demandas necessarias e pertinentes ao trabalho desenvolvido

na preceptoria.

MODULO | - MATRIZ DO INTERNATO E SISTEMA DE AVALIACAO

A presente oficina tem como objetivo abordar a estrutura da matriz curricular do curso e a matriz de
internato e seu sistema de avaliacdo. Explanando a estrutura avaliacdo e as diferencas entre avaliacao

cognitiva e nota formativa.

MODULO II - OFICINA DE FEEDBACK

A Oficina de Feedback objetiva discutir essa pratica que deve ser cotidiana na preceptoria, tendo em
vista que na Medicina, o foco educacional mudou da aquisicdo de conhecimento e treinamento
prolongado para alcance de objetivos de aprendizado e preparacao dos graduandos para responder
as demandas de saude individual, coletiva e do sistema de saude. Espera-se que estudantes

desenvolvam competéncias especificas para desempenho profissional. A avaliacdo da aquisicao de
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conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos gera informacdes sobre desempenho do

estudante. Neste contexto, emerge a importancia do feedback.

MODULO Il - APLICAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO AOS INTERNOS (MINI CEX, OSCE)

A Oficina de Aplicagao dos instrumentos de avaliagdo tem como objetivo instrumentalizar os
preceptores com informagdes sobre o Minicex, bem como conhecer as percep¢des dos mesmos
guanto ao processo avaliativo, orientando quanto as melhores estratégias na aplicacdo de tais

instrumentos.

MODULO IV - APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO AOS INTERNOS (OSCE)
A Oficina de Aplicagdao dos instrumentos de avaliacdo tem como objetivo instrumentalizar os
preceptores com informagdes sobre o OSCE, bem como conhecer as percepgdes dos mesmos quanto

ao processo avaliativo, orientando quanto as melhores estratégias na aplicacdo de tais instrumentos.

MODULO V - UTILIZAGAO DA FERRAMENTA WHITEBOOK, MEDCEL E DYNAMED

A Oficina abordara as principais ferramentas utilizadas no Internato 4.0, assim como suas
funcionalidades, aplicaces e possibilidade de uso no processo de ensino-aprendizagem do interno.
Estas s3ao ferramentas com base de dados, conteludo pedagdgico e complementares de suma

importancia na formagao do interno.

MODULO VI - COMUNICACAO NAO VIOLENTA — COMO SE COMUNICAR COM OS INTERNOS DE FORMA

ASSERTIVA
A oficina de comunicac¢do ndo violenta tera como foco a comunicacdo assertiva dos preceptores com
os internos, pois ela é considerada uma das principais competéncias de um profissional de sucesso.

A comunicacdo assertiva é aquela que consegue passar as informacdes com clareza, dinamica e
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respeito, obtendo o retorno esperado. Bem como, é esta capacidade que demonstra o nivel da sua
inteligéncia social. Ou seja, ela que evidencia sua habilidade de se relacionar com os outros e a de
conquistar a colaboracao das pessoas.

Além disso, ser assertivo faz com que vocé se sinta melhor e que reduza a ansiedade e o estresse.
Afinal, vocé consegue lidar melhor com a sua comunicag¢do de forma mais pratica e leve.

MODULO VIl - CURRICULO LATTES

A oficina sobre curriculo Lattes, ird abordar a forma de criacdo, estruturacdo e melhor gerenciamento
dessa ferramenta fundamental aos académicos, preceptores e pesquisadores.

O curriculo Lattes é uma das ferramentas mais importantes do mundo académico. E por meio dele
que os profissionais podem relatar suas experiéncias, entrar em contato com outros profissionais e
ter acesso a documentos e materiais de estudo. Foi criado para atender a necessidade de reunir em
uma plataforma a jornada académica de estudantes, pesquisadores e docentes de ensino superior

no Brasil.

MODULO VIiI - CEP, PESQUISA E EXTENSAO

A oficina abordara sobre esses importantes mecanismos que auxiliam o interno em sua jornada.
Entender o objetivo, possibilidades e a importancia do CEP (Comité de Etica e Pesquisa) auxilia o
interno em sua jornada cientifica e ética. Assim como compreender a importancia da Pesquisa e
Extensdao em sua formacgao académica, pois elas complementar o “tripé” do ensino superior — Ensino,

Pesquisa e Extensao.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

UNITPAC — CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE

Instituicao ¢
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
Curso Curso de Formacdo de Supervisor/Preceptor

Instancia Promotora

Coordenacao de Graduacao

Unidades Responsaveis

Coordenacao de Curso, Coordenacao de Internato, NAPED

Campus

ARAGUAINA

RODOLFO LIMA ARAUJO e RENATO NASCIMENTO

Coordenagdo Geral
Publico-Alvo Preceptores
Vagas 15

Forma de Ingresso

Supervisor/Preceptor do UNITPAC

Carga Horaria

12 a 40 horas

2. DISPOSICAO DO CURSO

TIPO ENCONTROS COMPONENTE CURRICULAR CH
XX/XX/2024 Abertura Boas vindas 02h Data
TEORICO- 12 ENCONTRO Matriz do internato e sistema 19h Tédrico 1h
PRATICA de avaliacdo Pritica
4h
TEORICO- 22 ENCONTRO Oficina de feedback 19h Tédrico 1h
PRATICA Pratica
3h
TEORICO- 32 ENCONTRO Aplicagdo dos instrumentos de 19h Tedrico
PRATICA avaliacdo aos internos (mini cex) 1h
Prética
4h
TEORICO- 42 ENCONTRO Aplicacdo dos instrumentos de 19h Tédrico 1h
PRATICA avaliacdo aos internos (OSCE) Pratica
4h
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TEORICO- 52 ENCONTRO Utilizagcdo da ferramenta 19h Tédrico 2h
PRATICA whitebook, MEDCEL e Pritica
Dynamed 4h
TEORICO- 62 ENCONTRO Comunicagdo ndo violenta — 19h Tédrico 1h
PRATICA como se comicar com os Pratica
internos de forma assertiva 3h
TEORICO- 72 ENCONTRO Curriculo Lattes 19h Tédrico 1h
PRATICA Pratica
3h
TEORICO- 82 ENCONTRO CEP, Pesquisa e Extensdo 19h Tédrico 2h
PRATICA Prética
3h
Total 36 Tedrico
10h
Pratica
30h

Os mddulos do curso serao dispostos e distribuidos seguindo a composi¢ao configurada da
seguinte forma: 40% de embasamento tedrico e 60% de atividade de dispersdo que devera ser
desenvolvida em campo pratico. S6 recebera certificacdo aquele que atingir frequéncia superior ou
igual a 70% do curso, que corresponde a 32h do total do curso, que é composto por 10h de
embasamento tedrico (40% de carga horaria efetivada) e 30h referentea atividade pratica de
dispersdo (60% de carga hordria efetivada). Quanto a reposi¢do das atividades de entrega, o

preceptor devera fazer a entrega no prazo que antecede o préximo encontro.

3. DAS AULAS

Os encontros do tipo tedrico-praticos serdo realizados pelo Regime Especial de
Aprendizagem Remota, sincronos, mediante Plataforma CANVAS e ZOOM, e os encontros de
dispersdao, serdo no servico de saude. As horas destinadas a cada encontro serdo atribuidas

atividades extraclasse, como tutoria, acompanhamento e orientacdo durante a elaboracdo das
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atividades, féruns de discussdo, dentre outros instrumentos.A conferéncia inaugural possuira carga

horaria presencial/sincrona de duas horas, constituindo-se atividade obrigatéria.

As aulas tedricas serdo realizadas pelo Regime Especial de Aprendizagem Remota, assincronas,
mediante Plataforma ZOOM, e os encontros de dispersdao e complementacdo, serdo no servico de
salide com atividades na plataforma CANVAS. As horas destinadas a cada encontro serdo atribuidas
atividades extraclasse, como tutoria, acompanhamento e orientacdo durante a elaboracdo das
atividades, foruns de discussdo, dentre outros instrumentos.

A conferéncia inaugural possuird carga horaria presencial/sincrona de duas horas, constituindo-se

atividade obrigatéria.

Conclusao do Curso
Para a conclusdo do Curso de Formacgdo de Supervisor/Preceptor serd necessario o cumprimento da
frequéncia maior ou igual a 70% nos encontros tedrico-praticos e servicos de saude, e entrega das

atividades solicitadas.



		2024-07-17T10:47:26-0300
	ACACIO ELOY ALVES JUNIOR:00755197127




