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PORROGAGAO DO EDITAL 2025/2

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORES DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO
E SUPORTE EDUCACIONAL PERSONALIZADO

Considerando a relevancia de fomentar a producdo académica e o desempenho
intelectual dos discentes, a Pré-Reitoria de Graduacdo do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antbnio Carlos — UNITPAC/AFYA, em conjunto com o
Nucleo de Experiéncia Discente (NED), e ap0s deliberacéo do Colegiado competente,
resolve prorrogar o presente processo seletivo de monitoria e torna-se publico o
presente edital para os alunos de graduacao e convida os interessados a participarem
do processo seletivo para a selecao de alunos monitores - Voluntarios, observando as
disposicfes que integram o presente Edital.

1. OBJETIVO O presente edital tem como objetivo regulamentar o processo seletivo
para monitores do Programa de Atendimento e Suporte Educacional Personalizado,
voltado para o acompanhamento académico de estudantes com necessidades

especificas e para a promogao de praticas pedagdgicas inclusivas.

2. PUBLICO-ALVO
o Estudantes regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela instituicao

que tenham concluido com aprovagao a disciplina objeto de monitoria.

o Estudantes com interesse em desenvolver competéncias pedagdgicas,

praticas inclusivas e acessibilidade.
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3.CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para candidatar-se ao programa de monitoria, o estudante deve atender aos

seguintes critérios:

1. Estarregularmente matriculado e ter cursado com aprovacéo a disciplina objeto

da monitoria.

2. Demonstrar interesse em atuar como facilitador do aprendizado e mediador

pedagogico.

3. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal estabelecida de 12

horas semanais para o curso de Medicina.

4. Participar das formacgbes oferecidas pelo programa, conforme calendario e

diretrizes.

4. VAGAS DISPONIVEIS As vagas de monitoria serdo definidas com base na
necessidade de cada curso ou disciplina. A descricdo das vagas, Professor
responsavel pela monitoria, disciplinas e cursos, estara detalhada no anexo 4.1 deste
edital.

4.1. QUADRO DE VAGAS

Disciplina Professor(a) Curso Vagas
Antbnio Alberto Ferrari
HAM | Mendonca Neto Medicina 4

5. PROCESSO DE INSCRICAO
1. Inscrigao: O candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel

no site da instituicdo ou no setor de atendimento académico.

o Documentos obrigatérios:
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» Historico académico atualizado.

= Formulario para inscrigdo no processo seletivo de monitoria

voluntaria, disponivel no (ANEXO ).

= Formulario de desempenho preenchido pelo professor do eixo
pretendido, disponivel no (ANEXO II).

= Termo de compromisso e disponibilidade de horas semanais do
monitor (entregar somente apés a aprovacao final), disponivel
no (ANEXO IV).

o Classificagao: Esta etapa é classificatoria, levando em consideracao a
nota do coeficiente global do candidato.

2. Cronograma Prorrogado:
* 11/08/2025 - Divulgacdo do cronograma e edital prorrogado da disciplina no
site;
* 11/08/2025 a 13/08/2025 - Periodo para realizagao das inscrigdes e renovacao
por meio de formulario eletrénico (o link sera aberto as 21h00min do dia
11/08/2025 e estara disponivel até as 12h00min do dia 13/08/2025).
13/08/2025 — Dia da aplicagdo da prova. Local: Laboratério de Simulagao
Realistica. Horario: 16h:00min, com o professor Anténio Alberto Ferrari

Mendoncga Neto.

LINK PARA INSCRIGAO:
https://forms.gle/YZRKLNJgkNiVhdQn6

* 14/08/2025 - Periodo para encaminhamento dos resultados das candidatos

selecionados ao NED através do e-mail: monitoria.ned@unitpac.edu.br
(EXCLUSIVO AOS DOCENTES)

* 14/08/2025 — Divulgacao da lista dos monitores selecionado.

Site de divulgagdes: https://www.unitpac.com.br/noticias/edital-e-fluxograma-de-

monitoria-do-semestre-de-2025-2
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3. DO DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA
O processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a
critério do professor. E de responsabilidade do docente realizar o agendamento da
sala e do horario até o dia 13/08/2025, e, em seguida, encaminhar essas informagdes
ao NED. A realizagédo do processo seletivo seguira o cronograma previamente
divulgado.

E de responsabilidade exclusiva do professor responsavel:
A) Informar o dia da prova;

B) Informar o horario da prova;

C) Informar o local da prova,;

D) Informar o conteudo da prova;

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Divulgacgao do Edital

o Publicacéo no site da instituicdo e murais académicos.

2. Inscrigoes

o Periodo de inscricdo conforme item 5.

3. Analise Documental

o Verificacdo dos documentos enviados pelos candidatos (histérico

académico e carta de motivagao).
o Critérios de desempate:
1. Maior média na disciplina objeto de monitoria.

2. Curriculo com experiéncia prévia em projetos de extensao ou

monitoria.

4. Avaliagdao Académica

o Prova escrita ou teste pratico sobre os conteudos da disciplina. (Cabe

ao professor determinar a metodologia de avaliagao.)
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o Peso: [Determinar peso conforme especificidade da disciplinal.

5. Entrevista Individual
o Avaliacdo de habilidades interpessoais, interesse na monitoria e

compreensao sobre a inclusao educacional.
o Pontos observados:
= Empatia e comunicagéo.
= Capacidade de trabalho em equipe.
» Interesse em desenvolver solugdes pedagdgicas inovadoras.

o Pontuagao: Cada critério avaliado sera pontuado de 0 a 10, resultando

em uma média final da entrevista.

6. Divulgacao do Resultado

o Publicacio da lista de candidatos aprovados no site da instituigdo.

o Data prevista: 14/08/2025 - Divulgagdo da listagem final dos (as)

Monitores (as) aprovados (as).

o 14/08/2025 — Preenchimento do formulario de Cadastro de novo Monitor

voluntario.

7. Capacitagao Inicial

o Workshop de formacgéo inicial organizado pelo NED.

o Conteudos abordados: Praticas pedagdgicas inclusivas, uso de

tecnologias assistivas, e desenvolvimento de soft skills.

7. ATRIBUIGOES DOS MONITORES

1. Organizar e divulgar horarios de atendimento aos alunos monitorados.
2. Propor e desenvolver materiais de apoio pedagdgico.

3. Participar de reunides regulares com professores e coordenagoes.
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4. Realizar registro da presencga dos alunos monitorados.

5. Participar de capacitagdes oferecidas pelo programa.

8. CERTIFICACAO

Apoés validagao final realizada pelo NED, os dados dos alunos monitores que
concluiram com éxito o programa de monitoria devera ser enviado pelo NED a
PROPPEXI para producéao da certificagao oficial, que tera o prazo de até 30 dias para

confeccionar a contar da data final de entrega dos relatérios.

9. DISPOSICOES FINAIS
e Duvidas ou esclarecimentos devem ser encaminhados ao Nucleo de

Experiéncia Discente (NED), através do e-mail: monitoria.ned@unitpac.edu.br.

o O cumprimento das regras estabelecidas neste edital € de responsabilidade de

todos os envolvidos.

10. Regras sobre Faltas e Cumprimento da Agenda

Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades estabelecida para
o programa. No entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera ser justificada,
desde que siga as seguintes orientagoes:

* Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de saude e com
apresentacao de atestado médico serdo aceitas como justificativas. Qualquer
auséncia que ndo seja devidamente justificada sera contabilizada como falta
injustificada.

* Alteracdo da Agenda: Mudancgas na agenda de atendimento devem ser previamente
aprovadas pelo professor da disciplina, e a notificagdo sobre essa alteragcao deve ser
feita com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. A comunicacado deve incluir tanto o
professor quanto os alunos monitorados.

* Faltas Injustificadas: Acumulo de faltas nao justificadas podera acarretar
adverténcias formais e, em casos reiterados, levar ao desligamento do monitor do

programa.

Graduacéao do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos — UNITPAC/AFYA
ProPPEXi - Pré-reitoria de Poés-Graduagao, Pesquisa, Extensao, Inovagao e Internacionalizagao
NED - Nucleo de Experiéncia Discente

E-mail: monitoria.ned@unitpac.edu.br



mailto:monitoria.ned@unitpac.edu.br
mailto:monitoria.ned@unitpac.edu.br

UNITPAC | Afya

ARAGUAINA * TO

» Deveres dos Professores Responsaveis pela Monitoria, Coordenagao de curso e/ou
Coordenacédo de Eixo local. Os professores responsaveis pelas disciplinas com
monitoria terdo o papel fundamental de orientar e supervisionar os monitores. Suas
responsabilidades incluem:

» Supervisdo das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor nas atividades
de atendimento e nas praticas pedagodgicas.

* Reunides Regulares: Realizar reunides periédicas com os monitores para discutir o
andamento das atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.

* Avaliagao do Monitor: Avaliar o desempenho do monitor com base em critérios como
pontualidade, comprometimento, qualidade do atendimento e feedback dos alunos

monitorados.

11. MOTIVOS PARA DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO DO PROGRAMA

O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos:

* Monitor: Faltas injustificadas, desrespeito as normas do programa ou ética
profissional, e ndo cumprimento das atividades estabelecidas. Antes do desligamento,
O NED realizara uma mediacdo para tentar resolver o problema. Caso o
comportamento persista, o desligamento sera formalizado com um prazo minimo de
15 dias de antecedéncia.

12. CONDIGOES PARA AFASTAMENTO DE ALUNOS MONITORADOS:
PRESERVANDO UM ESPAGO EDUCATIVO SAUDAVEL

Caso o aluno monitorado nao colabore com o ambiente de aprendizagem, fomente
uma atmosfera hostil ou atrapalhe o0 andamento da monitoria, podera ser convidado a
nao participar mais das atividades do programa, visando preservar um ambiente

educativo saudavel e produtivo para os envolvidos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O NED néo se responsabilizara pelas solicitagdes de registro de monitores (as)
que nao forem recebidas em decorréncia de eventuais problemas no envio dos e-
mails, assim como, nao efetivara o cadastro de monitores (as) que forem solicitados

fora do prazo e/ou em documentos diferentes aos descritos neste Edital.
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13.2. O NED nao se responsabilizara por informagdes inveridicas ou incompletas
prestadas nos formularios, cabendo ao candidato o (a) monitor (a) e aos docentes
responsaveis ter atencéo redobrada no momento do preenchimento dos mesmos.
13.3. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes, tera
como referéncia o horario oficial de Araguaina/TO.

13.4. O Relatério Final deve seguir o Modelo Padrao disponibilizado pelo NED, e ter
todas as listas de frequéncias das atividades.

13.5. Apenas o (a) monitor e/ou o (a) professor (a) da disciplina devem entregar o
Relatério Final (INDIVIDUALIZADO) por e-mail, em formato PDF, assinado
digitalmente pelo GOV e sendo necessario aguardar a conferéncia do mesmo, tendo
a oportunidade de corrigir possiveis divergéncias e/ou falta de documentos e enviado

ao e-mail da monitoria (monitoria.ned@unitpac.edu.br).

13.6. E de responsabilidade do professor responsavel a conferéncia antes da
assinatura do relatério, devendo conferir os seguintes campos: dados da disciplina de
monitoria, ementa da disciplina e o conteudo programatico juntamente com o monitor.
13.7. O certificado sera enviado ao monitor no prazo de até 30 dias apds a data de
entrega do Relatdrio Final e conferéncia.

13.8. Os monitores devem cumprir no minimo 70% da carga horaria total da monitoria.
13.9. O professor devera alinhar em concordancia com o(a) monitor(a) dia e horario a
ser realizada a atividade de monitoria.

13.10. Os casos omissos deste Edital serdo decididos pelo NED, Coordenagdes de
Curso e Pro- Reitoria de Graduacéo.

13.11. Todos os monitores devem ter cadastro no NED e manté-lo atualizado
semestralmente. Para realizar o cadastro € necessario preencher o formulario
eletrénico. Em ja sendo monitor, € imprescindivel a apresentagdo do comprovante de
matricula a cada novo semestre.

13.12. As duvidas decorrentes deste Edital deverao ser encaminhadas para o e-mail:

monitoria.ned@unitpac.edu.br
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Araguaina-TO, 11 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RAQUEL DE SOUSA COELHO
g Data: 11/08/2025 19:27:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenacéo do NED
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FORMULARIO PARA INSCRIQA(')A ’;Ezé%llzsso SELETIVO DE MONITORIA
VOLUNTARIA
NOME:
MATRICULA: CURSO: PERIODO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE / ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:

MODULO PLEITEADO:

EIXO CONCLUIDO( ) EMCURSO( )

O candidato podera concorrer a monitoria de dois médulos, simultaneamente,
na condicdo de monitor voluntario, devendo preencher um formulario para cada

componente curricular.

Araguaina-TO, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE DESEMPENHO PREENCHIDO PELO PROFESSOR DO

EIXO/DISCIPLINA PRETENDIDO

NOME:
MATRICULA: CURSO: PERIODO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE / ESTADO:

TELEFONE: E-MAIL:

MODULO PLEITEADO:

CONCLUIDO (

) EMCURSO ()

1. Cupre o combinado - Cumpre 0s prazos e metas que me foram estipulados e

nao preciso ser cobrado para a conclusdo do que me foi pedido. Tem

compromisso com a sua palavra.

o

o

o

o

SIM.
NAO.

AS VEZES.

SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

2. Trabalho em Equipe-As pessoas me pedem ajuda e estou disposto a

contribuir com o meu conhecimento e trabalho, pois penso na equipe.

o

o

o

o

SIM.
NAO.

AS VEZES.

SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

3. Humildade - Reconhecem seus erros e acertos com a mesma naturalidade.

Aceita idéias e sugestdes. Nao subestimo, nem supervalorizo, fatos, pessoas,

coisas ou a si mesmo, através de atitudes ou palavras. Age com simplicidade

nas suas atitudes ou palavras. Age sem arrogancia ou prepoténcia nas suas

atitudes ou palavras.

o

o

o

SIM.
NAO.
AS VEZES.
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o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

4. Comunicacdo Eficiente - Se comunica bem. Tem clareza na passagem e

recebimento de informacdes. N&o passa informacdes incompletas nem precisa
explicar mais de uma vez porque n&o entendeu. Lé bem (Entende as
solicitacbes que sao escritas para mim), escreve bem (Tem boa estruturacéo e
uso correto da gramatica), fala bem (Tem boa estruturacédo e uso correto da
gramatica), escuto bem (Sabe interpretar o que é passado de informacéo).

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

. Pré atividade - Prevé problemas e idade, de forma eficiente, para evita-los ou
ameniza-los. Altera uma situacdo presente, pensando em eventos futuros.
Toma atitudes para resolver problemas antes que eles acontecam. E o primeiro
a propor algo. Toma iniciativas em situa¢des da qual n&o precisou ser solicitado
para fazer.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

. Disposicgéo - Otimista, pensa positivamente e encara tarefas desafiadoras com
a disposicdo de quem vai conseguir superar.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

Graduacéao do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos — UNITPAC/AFYA
ProPPEXi - Pré-reitoria de Poés-Graduagao, Pesquisa, Extensao, Inovagao e Internacionalizagao
NED - Nucleo de Experiéncia Discente
E-mail: monitoria.ned@unitpac.edu.br



mailto:monitoria.ned@unitpac.edu.br

UNITPAC | Afya

ARAGUAINA * TO

7. Agilidade - Sou agil e tenho raciocinio rapido. O tempo de concluir as tarefas,

com qualidade, € geralmente mais rapido que a média do grupo. Entrega mais
resultados do que o esperado. Consegue aprender ou realizar muitas tarefas.
Tem facilidade em se adaptar diante de novas circunstancias. Tem
independéncia para resolver questdes relacionadas a tarefa que esta
realizando.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

. Senso de limpeza - Deixe o local limpo ap6s o uso, seja dentro da empresa
ou no cliente.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

. Maturidade - Sabe descrever suas emocdes com palavras (ndo demonstra
aborto e diz que ndo é nada) e ndo culpa as pessoas por sua insatisfacdo. Tem
paciéncia e entende o tempo para as coisas acontecerem. Nao reclame dos
problemas sem propor solugdes. Nao cultive rancores e nao se ofenda
facilmente. Sabe lidar com as diferencas entre os individuos. E franco e aceito
a verdade e tenho senso de realidade apurado.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

10.Educacao e Respeito - Sou educado e trato as pessoas com educacéao,

cortesia e respeito.

o SIM.

o NAO.

o AS VEZES.

o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.
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11.Desenvolvimento de Equipes - Desenvolve equipes com maior autonomia,
delega responsabilidade e autonomia no seu tempo certo, acompanha o0s
resultados e trabalha as melhorias. Orienta como a Atividade deve ser realizada
e seus devidos pontos de atencgéo. Verifica e explica o porqué das alteragdes
necessarias na Atividade realizada. Realiza reunides de comité e feedback.
Desenvolver o plano de treinamento. Desenvolver e promover treinamentos de
conhecimentos e atitudes.
o SIM.
o NAO.
o AS VEZES.
o SIM, MAS COM MUITA DIFICULDADE.

Observagoes:

Araguaina-TO, de de 2025.

Assinatura do(a) Professor(a)

Assinatura do(a) aluno(a)
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
A DIRETORIA DO CURSO DE MEDICINA DO UNITPAC/AFYA DE ARAGUAINA
Referente ao edital n°® 02/2025.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) do processo
seletivo para a Monitoria Académica, CPF n° , Sob a matricula n°

no UNITPAC/Afya, venho através deste apresentar o seguinte
recurso*:

1. Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi

descumprido).

2. Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi

descumprido).
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3. Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente 0 que vocé pretende
gue seja reconsiderado).

Assinatura do aluno

*O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagcdo do recurso.

Araguaina —TO
_ | 12025.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE DE HORAS SEMANAIS DO
MONITOR
Eu, ,
CPF n° na presente data, afirmo que estou ciente de

minhas responsabilidades durante o desenvolvimento da monitoria no EIXO de

, sob coordenacdo do professor (a)

, a saber:

1. Realizar as atividades dispostas na monitoria, a partir da data vigente como
voluntario;
Comparecer as atividades propostas pela MONITORIA,;

3. Apresentar frequéncia mensal, relatério parcial e relatério final das atividades
(com a assinatura do professor responsavel pelo eixo);

4. Dedicar, no minimo, 08 (oito) horas semanais para os cursos SHE e 12 (doze)
horas semanais para o curso de medicina ao desenvolvimento de monitoria em

ritmo compativel com as atividades exigidas ao curso de graduacéo;

Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia destas obrigacoes,

comprometendo-me a respeitar as seguintes clausulas:

Data: / /

Assinatura do(a) aluno(a)

Graduacéao do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos — UNITPAC/AFYA
ProPPEXi - Pré-reitoria de Poés-Graduagao, Pesquisa, Extensao, Inovagao e Internacionalizagao
NED - Nucleo de Experiéncia Discente

E-mail: monitoria.ned@unitpac.edu.br



mailto:monitoria.ned@unitpac.edu.br

		2025-08-11T19:27:11-0300




