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EDITAL DE PROMOGAO E PROGRESSAO NO PLANO DE CARREIRA DOCENTE — PCD.
Ano de Publicacao: 2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital estabelece as normas e os procedimentos para a Progressao e
Promoc3o na Carreira Docente do UNITPAC - Centro Universitario Presidente Antonio
Carlos, sediado na Av. Filadélfia, 568, Setor Oeste — Araguaina-TO, em conformidade com
a legislagdo vigente e o Plano de Carreira Docente da Instituicdo. Este Edital tem como
objetivo regulamentar o processo de progressao e promogdo dos docentes, visando ao
reconhecimento do desenvolvimento profissional e académico.

Periodo de mensuragdo de pontuagdo: 2023 a 2024.
2. DAS VAGAS DISPONIVEIS
2.1 Serdo disponibilizadas vagas para progressdo e promogdo nas diversas faixas e

categorias da carreira docente, conforme a necessidade e disponibilidade or¢gamentaria
do UNITPAC - Centro Universitario Presidente Antonio Carlos.

Categoria/Faixa Vagas disponiveis
Assistente 6
Adjunto 3
Titular 1

Tabela 1: quantidade de vagas por fungdo.
3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1 Aplica-se a todos os professores com vinculo celetista ativo na graduagdo da
instituicao.

3.2 Ter sido contratado anteriormente a 2024.
3.3 Ter vinculo docente com base na legislagdo vigente.
3.4 Curriculo Lattes atualizado.

3.5 Estardo aptos a progressdo horizontalmente apenas os docentes que ainda ndo se
encontram na faixa final da carreira (Titular VI).

3.6 Para fins de verificacdo da elegibilidade, serd considerada a situagdo funcional do
docente na data de publicacdo deste edital.

4. DOS REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO
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4.1 A avaliacdo dos docentes para fins de progressdo e promogdo serd baseada na
pontuacdo obtida em seu curriculo, conforme a Tabela 2: Pontuagao por faixa, e sera

composta por 3 pilares, com pontuagdo maxima de 10.000 pontos, acumulando pontos
dentro do ciclo de avaliagdao de 2023 e 2024

4.2 Progressao Horizontal
4.2.1 Acontece a cada 2 anos, automaticamente.

4.2.2 Requer pontuagdo minima por faixa, conforme a tabela abaixo:

Categoria/Pontuacao | | Il 1] v Vv Vi Vi Vil
AUXILIAR 0 4900 | 5200 | 5500 | 5800 | 6100 | 6400 | 6700
ASSISTENTE 7000 | 7250 | 7500 | 7750 | 8000 | 8250 | N.A N.A
ADJUNTO 8500 | 8700 | 8900 |9100 | 9300 | 9500 | N.A N.A
TITULAR 9600 | 9650 | 9700 |9750 | 9800 | 9850 | N.A N.A

Tabela 2: pontuagdo por faixa

4.3 Promogdo Vertical

4.3.1 Requer inscricdo via edital e documentacdo completa:
a) Existéncia de vaga;

b) Titulagdo e tempo de casa minimos;

c) Atingimento minimo de pontuacao.

Paragrafo primeiro - Para progressdo vertical ou horizontal, sera considerada a
pontuagdo da faixa mais préxima do docente.

Paragrafo segundo - Documentagdo e critérios de cada item vide Plano de Carreira
Docente

5. DO CRONOGRAMA

As datas e prazos para cada etapa do processo de progressdo e promogdo estdo descritos
abaixo:

Etapa Data de inicio Data de Término
Publicacdo do Edital 06/08/2025 26/08/2025
Periodo de Inscrigbes 06/08/2025 26/08/2025
Analise de Documentagao 27/08/2025 29/08/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar 03/09/2025

Periodo para Interposi¢ao de Recursos 04/09/2025 as 18h00min

Analise de Recursos 05/09/2025 08/09/2025
Divulgagdo do Resultado final 10/09/2025

Tabela 3: cronograma

6. DAS INSCRICOES
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6.1 Para se inscrever, o docente devera preencher a ficha de inscrigao (Anexo A). As fichas
de inscri¢do deverio ser enviadas por meio do sistema eletronico do UNITPAC - Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos, no periodo estabelecido no cronograma.

6.3 A documentac3o exigida, juntamente com a ficha de inscricao, devera ser enviada
para o e-mail planodecarreira@unitpac.edu.br dentro do periodo de inscrigbes no item
5.

7. DA DOCUMENTAGAO

7.1 O docente devera anexar a sua ficha de inscrigdo os seguintes documentos, para o e-
mail: planodecarreira@unitpac.edu.br dentro do prazo estabelecido no item 5.

a) Ficha de inscricao;

b) Curriculo Lattes atualizado.

8. PILAR DE AVALIACOES

8.2 Resultado das avaliagdes dos alunos através da CPA, gestores através do feedback
docente e organismos externos sobre o curso ou instituicao através da nota do Enade ou

Conceito de Curso.

8.3 Para a defini¢do do curso docente, sera calculada a média da carga horaria dos anos
de 2023 e 2024, sendo considerado aquele com a maior média de carga horaria.

9. PILAR ATIVIDADES ACADEMICAS

9.1 Resultado das atividades realizadas pelo professor fora de sala de aula que
contribuem para o desenvolvimento do Modelo de Ensino, atividades académicas
complementares, pesquisa, extensao universitaria e internacionalizagdo, no periodo de
2023 a 2024.

9.2 Do artigo 39 do Plano de Carreira Docente, no que diz respeito a participagdo em
reunides e eventos do curso da IES, serdo considerados elegiveis os eventos definidos
pelo NAPED.

9.3 Do artigo 40 do Plano de Carreira Docente, as atividades valerdo pontos de acordo
com o tempo e dificuldade de cada uma. Todos os itens serao considerados e pontuados,
se finalizados e certificados.

9.3.1 20 pontos: Todos os itens serdo considerados e pontuados, se finalizados e
certificados.

a) Agdes ambientais: Serdo considerados projetos de pesquisa, inovagdo ou extensdo e
acdes cadastradas que tenham como objetivo a preocupac¢do com sustentabilidade e
meio ambiente.

b) Culturais: Serdo considerados projetos e aces que envolvam patriménios culturais,
povos originarios ou ainda regides especificas do nosso estado.

¢) Esportivas ou civicas (excursdo e visitas): Serao considerados projetos e agbes que
incentivem ou organizem eventos esportivos, realizagao de visitas escolares recebidas
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no UNITPAC - Centro Universitario Presidente Anténio Carlos e ainda visitagdo dos
discentes da unidade a campos de estagio e aprendizado em formato de aula de campo.
d) Organizagdo com palestrante externo, elaboracdo de plano de ensino, elaboragdo de
roteiro de estudos ou praticas no laboratério: Serdo considerados eventos onde o
organizador do evento que foi realizada palestra externa for o autor, elaboragdo de aulas
praticas de laboratério e roteiros de aula pratica.

9.3.2 30 pontos: Orientacdo de Iniciacdo Cientifica, elaboragdo de caso concreto ou
producdo do contetido para programas de reforco: Serdo considerados orientadores de
monitorias, orientadores de projetos de pesquisa, extensdo e inovagao ou ainda projetos
voluntérios que sejam caracterizados como programas, com duragdo acima de 8 meses
de execucio, devidamente cadastrados, realizados, certificados e finalizados.

9.3.3 40 pontos: Organizagdo de feiras, gravagdo de conteldo online, orientagdo de
nicleos de pratica, elaboracdo de roteiro hibrido ou elaboragdo de capitulo de livro:
Serdo considerados feiras com duracdo certificada acima de 15 horas, congressos,
jornadas e afins. As gravagbes de conteudo online deverdo estar cadastradas como
projeto ou comprovadamente ser direcionadas para o ensino da disciplina que o
professor(a) ministra na IES.

9.3.4 60 pontos: 50 questdes inéditas no banco de questdes (Com gabarito e dentro dos
critérios estabelecidos pela IES), elaboragdo e publicagdo de livro completo.

9.4 Do artigo 41 do plano de carreira docente avalia as atividades de pesquisa IPEI (indice
de Pesquisa, Extensdo e Internacionalizagdo) a ser extraido do curriculo Lattes no
periodo de 2023 e 2024. Para definicdo da pontuagdo no IPEl, consideram-se os
seguintes critérios:

9.4.1 Régua de Pontuagdo para Publicagdes: Periddicos Qualis:
a) A1 =400 pontos

b) A2 = 350 pontos

c) A3 =300 pontos

d) A4 = 250 pontos

e) B1 = 200 pontos

f) B2 = 150 pontos

g) B3 =100 pontos

h) B4 = 50 pontos

i) C = 25 pontos

9.4.2 Periddicos n3o listados no Qualis (Verificar SIR - Scimago Journal Ranking):
a) Q1 = 200 pontos

b) Q2 = 150 pontos

c) Q3 = 100 pontos

d) Q4 =50 pontos

10. PILAR DE CAPACITAGOES E EXPERIENCIA
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10.1 Para o capitulo XIlI, Pilar Capacitacdes / Experiéncia, diz respeito ao resultado da
titulacdo, cursos de aprimoramento e experiéncias, seja na atividade docente, seja em
outras atividades profissionais.

a) Cursos de Capacitagdo: Os cursos obrigatorios da plataforma UCA ndo serdo
considerados para pontuagdo, apenas as trilhas ndo obrigatorias.

b) Art. 44: Sera considerada para fins de pontuacao a titulagdo que o docente possui na
data da divulgacdo deste edital, onde a comissao analisard a titulacdo atual de todos os
docentes, atribuindo a pontuagio correspondente ao titulo mais elevado.

c) Art. 45 Certificados de Capacitagbes. Todos os certificados de capacitagdes e
experiéncia terdo sua carga horéria somada, incluindo os cursos n3o obrigatorios da
UCA, onde sera considerado 500 pontos no total, sendo dividido 250 para 2023 e 250
para 2024. A pontuagao se dara da seguinte forma:

Horas Pontuagao
0 a 50 horas 0 pontos

51 a 100 horas 100 pontos
101 a 150 horas 150 pontos
Acima de 151 horas 250 pontos

Tabela 4: pontuacdo de horas de certificacdes de cursos e capacitagoes
11. DOS RECURSOS

11.1 O docente que se sentir prejudicado com o resultado preliminar podera interpor
recurso, devidamente fundamentado e com argumentacdo, através do e-mail
planodecarreira@unitpac.edu.br, no prazo estabelecido no item 5.

11.2 Os recursos serdo analisados por uma comissdo especifica, designada para este fim,
cuja decisdo serd soberana e irrecorrivel na esfera administrativa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos neste Edital sero resolvidos pelo UNITPAC - Centro Universitario
Presidente Antonio Carlos, ouvidas as instancias competentes.

12.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

12.3 Outros documentos que comprovem o atendimento aos requisitos especificos de
cada tipo de progressdo/promogao de acordo com o Plano de Carreira Docente, deverdo
ser enviados para o e-mail planodecarreira@unitpac.edu.br no periodo estabelecido no
item 5.

~hatslia, “fmﬁszWu@
Natalia Pachetanalia¥®8#ti Yamashita
PRO - REITORE ACADEMICA
UNITPAC - Centro Universitario Presidente Antonio Carlos
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ANEXO A
Ficha de Inscricd3o para Progressdo Vertical Docente

1. Dados Pessoais do Docente
Nome completo:
CPF:
RG:
Data de Nascimento: / ¥
E-mail Institucional:
Telefone para contato: ( )

2. Vinculo com o UNITPAC
Curso(s) em que leciona:

Categoria atual: O Auxiliar O Assistente [J Adjunto [] Associado
Categoria pretendida: O Assistente (1 Adjunto [J Associado [ Titular

3. Titulagdo Atual
Maior titulacio: [ Especializagdo [ Mestrado [J Doutorado [ P6s-Doutorado
Area da titulagdo:
Instituicao emissora:
Ano de conclusdo:

5. Declaragao
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que

estou ciente dos critérios e exigéncias estabelecidos no Regulamento de Progressdao
Docente do UNITPAC.

Assinatura do Docente

Batay. . .} ..}




