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EDITAL – III LIGAS DAY 
 
A Coordenação de Extensão, Inovação e Empregabilidade da Afya Unitpac, por 
intermédio da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão, Inovação e 
Internacionalização, no uso de suas atribuições, torna público o presente edital 
do III Ligas Day, que estabelece critérios de participação, avaliação, 
comprovação e premiação das Ligas Acadêmicas regularmente constituídas. 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

• O III Ligas Day é um evento institucional destinado a avaliar, reconhecer e 

premiar o desempenho anual das Ligas Acadêmicas. 

• A iniciativa valoriza o tripé ensino, pesquisa e extensão, com ênfase em 

organização, impacto social, produção científica e contribuição acadêmica 

para ENADE e ENAMED. 

• A participação estará condicionada à regularização da liga e ao envio, dentro 

do prazo, de documentos e evidências exigidos neste edital. 

2. OBJETIVOS 

• Avaliar o desempenho anual das ligas acadêmicas de forma padronizada e 

transparente. 

• Incentivar ações de ensino, pesquisa, extensão, inovação, empregabilidade 

e responsabilidade social. 

• Reconhecer ligas com melhores resultados acadêmicos, científicos, 

extensionistas e institucionais. 

• Estimular ações estruturadas de apoio ao ENADE e ao ENAMED, com foco 

em progresso real dos estudantes. 

3. PARTICIPANTES E ELEGIBILIDADE 

• Poderão participar todas as Ligas Acadêmicas Afya ativas e regularizadas 

junto à Coordenação de Extensão Afya responsável no ano de 2026. 

• Para fins de pontuação, a liga deverá comprovar: cadastro atualizado na 

pasta de documentos de abertura, diretoria vigente e docente orientador na 

pasta de ofícios. 

• Ligas não regularizadas poderão participar, desde que se regularize até o 

prazo de 17 de agosto de 2026. 

4. INSCRIÇÃO, ENVIO E CRONOGRAMA 

• A participação será formalizada por meio do envio das documentações em 

pasta digital oficial (essa pasta é compartilhada na reunião oficial das 

diretorias das ligas intitulado “one-a-one”). 

• Toda evidência anexada na pasta após o prazo poderá ser desconsiderada 

pela comissão avaliadora. 
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4.1 Cronograma 

 

Descrição Data 

Abertura 06/05/2026 

Período de regularização 06/05/2026 – 17/08/2026 

Homologação das ligas participantes 18/08/2026 

Período de envio das evidências 19/08/2026 – 20/11/2026 

Cerimônia de Reconhecimento das Ligas 

Acadêmicas       

27/11/2026 

5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO 

A pontuação máxima geral é de 130 pontos, distribuídos conforme o quadro 
abaixo. 

Item Critérios Peso 
Quant. máxima 
de produção/ 
participação 

Pontuação 
máxima 

5.1 Apresentação de Produção 
científica/extensionista - Resumo 
Simples 

1 4 4 

5.2 Apresentação de Produção 
científica/extensionista - Resumo 
Expandido 

2 2 4 

5.3 Apresentação de Produção científica - 
Artigo Científico 

4 1 4 

5.4 Apresentação de Produção científica - 
Relato de Experiência 

3 1 3 

5.5 Eventos 
Institucionais/Comerciais/Ações para a 
Comunidade 

3 3 9 

5.6 Minicurso 3 1 3 

5.7 Aula aberta (ensino médio e/ou outras 
instituições) 

3 1 3 

5.8 Reunião One-on-one e Organização 
Documental na pasta de "documentos 
de abertura" e "ofício", sem excessão. 

20 1 20 

5.9 Participação da liga na organização da 
Jornada Científica (1° e/ou 2° semestre) 

10 2 20 

5.10 Aulões ENADE/ENAMED 10 1 10 

5.11 Simulados + Indicador de Evolução 
ENADE/ENAMED  

10 2 20 

5.12 Materiais ENADE/ENAMED 10 1 10 

5.13 Workalove - consultar 10 - 10 

5.14 E-mail Institucional - consultar 10 - 10 
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Observações obrigatórias: 
 
Itens 5.1 a 5.4 – Apresentação de Produção Científica 
Será obrigatória a apresentação de certificado de apresentação como forma 
de comprovação da atividade realizada. 
 
Itens 5.5, 5.6 e 5.10 – Ações e Eventos 
As atividades deverão ser: 

• Comprovadas por meio do relatório final; 
• Publicadas no site oficial da Afya Centro Universitário Unitpac;  
 
Link para enviar a notícia para o departamento de marketing da instituição: 
Solicitar ao Marketing 

 
Item 5.7 – Ações para a Comunidade Acadêmica Externa 
A Atividade deverá acontecer na Afya Centro universitário Unitpac ou online e no 
ato da inscrição da atividade, deverão ser coletadas e posteriormente informadas 
no formulário as seguintes informações dos participantes: 

• Nome completo;  
• E-mail;  
• Telefone;  
• Instituição de ensino;  
• Curso. 

 
Item 5.8 – Reunião One-on-One 
As ligas que não tiverem realizado a reunião estratégica deverão: 

• Agendar junto à Coordenação de Extensão;  
Prazo final para regularização: 17 de agosto de 2026. 
 

Item 5.9 – Jornada Científica 
As Diretorias das ligas poderão participar da organização da jornada científica 
para pontuar no III Ligas Day.  
 
Para pontuar, deverão: 

• Escalar no mínimo 5 avaliadores (a pontuação será considerada mediante 
a presença do avaliador na jornada cientifica); 

• Escalar um diretor para cada dia da jornada científica. 
 
Item 5.11 – Simulados ENADE/ENAMED 
As ligas deverão aplicar simulados com as seguintes diretrizes: 

• Mínimo de 25 questões por simulado;  
• Participação mínima de 50% dos ligantes;  

 
Deverão ser apresentados no relatório final: 

• Nomes completos dos participantes;  
• Notas obtidas por participante;  
• Registros fotográficos da aplicação. 

 
Item 5.12 – Banco de Questões ENADE/ENAMED 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrHR_qV6q_aassNCnZMmKgj6Urx4tncGb-w_fEiNvUi9ETvQ/viewform
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As ligas deverão desenvolver ações voltadas à preparação acadêmica, tais 
como: 

• Criação de banco de questões;  
• Organização de grupos de estudo;  

 
Exigência mínima para criação de banco de questões: Elaboração de 50 
questões no padrão ENADE/ENAMED. 
 
Itens 5.13 e 5.14 – Workalove e E-mail Institucional 
Os membros das ligas deverão realizar cadastro nas plataformas institucionais: 

• Workalove;  
• E-mail estudantil Afya.  

 
A pontuação será atribuída conforme o percentual de adesão: 

• Até 10% dos membros cadastrados → 0,5 pontos  
• De 10% a 40% → 3 pontos  
• De 40% a 70% → 5 pontos  
• De 70% a 100% → 10 pontos  

 
DISPOSIÇÃO GERAL 
Para fins de validação institucional, as ligas deverão atingir pontuação mínima 
em todos os critérios voltados para ENADE E ENAMED, conforme definido 
pela Coordenação de Extensão. 
As ações deverão apresentar evidências claras de execução, participação e 
impacto, podendo ser solicitadas comprovações adicionais pela comissão 
avaliadora a qualquer tempo. 

6. CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

1. maior pontuação em produção científica; 

2. caso persista o empate, maior pontuação em ações para a comunidade; 

3. caso persista o empate, maior percentual de cadastro de e-mail institucional; 

4. caso persista o empate, maior percentual de cadastro no Workalove; 

5. caso persista o empate, maior percentual em indicações de eventos 

realizados pela coordenação de extensão; 

6. persistindo o empate, decisão final da comissão avaliadora. 

9. COMISSÃO AVALIADORA 

• A avaliação será conduzida pela Coordenação de Extensão, Inovação e 

Empregabilidade, podendo contar com representantes institucionais e 

avaliadores convidados. 

• A comissão terá autonomia para validar evidências, deliberar sobre omissões 

e homologar o resultado final. 

10. RESULTADO E PREMIAÇÃO 

• Os resultados serão divulgados na cerimônia oficial do Ligas Day 2026. 



 
 

 araguaina.afya.com.br 

• Sugestões de categorias: Liga Destaque do Ano; Liga Destaque em 

Produção Científica; Liga Destaque em Extensão; Liga Destaque 

ENADE/ENAMED; Liga Destaque em Gestão. 

• Prêmios serão divulgados próximo ao evento. 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

• Casos omissos serão resolvidos pela Coordenação de Extensão, Inovação e 

Empregabilidade. 

• Ao submeter as evidências, a liga declara ciência e concordância com as 

regras deste edital. 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 

Coordenação de extensão, 

inovação e empregabilidade 

 

 

 

________________________ 

Pró-reitor de Pós-Graduação, Pesquisa, 

Extensão, Inovação e Internacionalização 

 


