
Miljøpolicy for Bwell Norge AS

Vår forpliktelse til mennesker, miljø og samfunn 
Bwell Norge AS er drevet av et sterkt engasjement for å fremme helse, trivsel og produktivitet i 
arbeidslivet – både for våre egne ansatte og for kundene vi bistår. Som leverandør av helhetlige løsninger 
for bedre arbeidshelse, erkjenner vi vårt ansvar for å bidra til et mer bærekraftig og rettferdig samfunn. 
Dette innebærer at vi alltid setter hensynet til mennesker, miljø og fremtidige generasjoner i sentrum for 
alt vi gjør. 

Klima og miljø – konkrete valg for fremtiden 
Vi forplikter oss til å redusere vår miljøpåvirkning gjennom ansvarlige valg i drift, transport og 
ressursbruk. Gjennom sirkulære løsninger som REwell konseptet gir vi produkter nytt liv, reduserer avfall 
og sparer ressurser. Vi velger miljøvennlige leverandører, prioriterer elektriske kjøretøy og arbeider 
systematisk for å minimere utslipp og energiforbruk. Vår høye sorteringsgrad og gode avfallsrutiner er et 
uttrykk for vårt engasjement for natur og klima. 

Bærekraft i kjernevirksomheten 
Bærekraft er integrert i vårt daglige arbeid og våre tjenester til næringslivet. Med Bwell-metoden setter vi 
helse, restitusjon og forebygging av stress i fokus, og bidrar til økt overskudd, bedre arbeidsmiljø og 
høyere nærvær hos både egne og kunders medarbeidere. Vi tror at en bærekraftig virksomhet starter 
med menneskene – og at balanse mellom fysisk, psykisk og sosialt arbeidsmiljø gir størst verdi for alle. 

Arbeidsmiljø og sosialt ansvar 
Vi har et tverrfaglig team og et inkluderende arbeidsmiljø der trygghet, åpenhet og likeverd står sentralt. 
Vi respekterer menneskerettigheter, stiller krav til våre leverandører og bidrar til ansvarlige 
arbeidsforhold i hele verdikjeden. Hos oss skal alle oppleve respekt, utviklingsmuligheter og medvirkning. 
Vi gir rom for mangfold og tar avstand fra alle former for diskriminering og urettferdig behandling. 

Åpenhet, forbedring og dokumentasjon 
Vårt miljø- og bærekraftsarbeid er forankret i ledelsen og bygger på åpenhet, kontinuerlig forbedring og 
dokumentert praksis. Vi måler, vurderer og forbedrer våre tiltak årlig, og deler informasjon om vårt 
arbeid med ansatte, kunder og samarbeidspartnere. Miljøpolicyen offentliggjøres gjennom en QR-kode 
på vårt miljøsertifikat, slik at alle enkelt kan gjøre seg kjent med våre verdier og mål.

Vår retning – sammen for en bedre fremtid 
Gjennom systematisk arbeid og ekte engasjement vil vi i Bwell inspirere til mer bærekraftige valg, både 
internt og hos våre kunder. Vi skal være en pådriver for grønn omstilling i bransjen, og vise at ansvar og 
lønnsomhet går hånd i hånd. Vi tror på å gjøre en forskjell, i hverdagen, i næringslivet og i samfunnet for 
øvrig.
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