AKTUELT

Byggimpuls lagfter laget
- har mangedoblet
antall fagarbeidere

Siden starten av 2024 har Byggimpuls hevet kompetansen hos medarbeiderne sine og gatt fra seks til
54 med fagbrev. Innen sommeren kan de vaere oppe i 70. Mange av dem har utdanning og erfaring fra

andre land fra for.

Ingvill Hafver
ih@bygg.no

UTDANNING

Byggimpuls har base i Aurskog i
Akershus, ble etablert for 20 ar
siden og har 250 ansatte. I hand-
verksavdelingen med 150 personer
var det inntil nylig bare seks med
svennebrev som tgmrer, men i be-
gynnelsen av 2024 bestemte bedrif-
ten seg for a ta noen kraftfulle grep
bade for a fa opp bade antall fagar-
beidere og lerlinger.

— Det er to ting som er bakgrun-
nen for det. Det viktigste er jo at vi
gker kompetansen i selskapet, men
det er ogsa flere kontrakter hvor
man stiller krav om hvor hgy andel
fagarbeidere man vil ha. Sa det er
ogsa en markedsmessig faktor her,
at vi kan levere pa det, sier daglig
leder Martin Klafstad til Byggein-
dustrien, og legger til at det & bygge
opp medarbeidernes kompetanse er
verdt & investere i, selv om de bru-
ker «rundt en tredjedel av overskud-
det av et godt ar» — rundt to milli-
oner kroner, pa 4 fa det til.

For tiden er firmaet blant annet
inne pa Edvard Munch videregden-
de skole i Oslo, der Oslobygg og
Betonmast skal rehabilitere og inn-
lemme det fredede Kunstindustri-
museet fra 1903 som en del av sko-
len gjennom en samspillsentreprise.

Oslobygg er en av de offentli-
ge byggherrene som legger vekt pa
andelen fagarbeidere og lerlinger
i prosjektene sine, og antall timer
som utfgres av faglerte og ufagler-
te, samt lerlingetimer, innrapporte-
res derfor jevnlig. Ifglge prosjektle-
der for Betonmast i Oslo, Kristoffer
Hesstvedt, var jobben Byggimpuls
er i gang med for & skolere flere,
en av flere arsaker til at de valgte a
bruke nettopp dem pa tgmrersiden
i prosjektet.

Hesstvedt sier de ser en vesent-
lig bedring i tallene pa leerlinger og
fagarbeidere generelt, og har ogsa
merket seg at kravet om ti prosent
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BYGGIMPULS-SKOLEN. Augustyn Topolski har ingenigrutdanning og né ogsé fagbrev, Nareerat Nongprue er
fagarbeider og Isabella Bahson leerling i Byggimpuls.

lerlinger ser ut til & vare lette-
re & na enn kravet om 50 prosent
fagarbeidere.

— Det er et tgft krav, altsa, men
vi jobber for det hver dag, sier han.

Privatister og fagbrev

pa jobb

En ngkkelperson i arbeidet Byg-
gimpuls har gjort med a heve kom-
petansen hos flere av medarbeider-
ne sine, er Knut Ulvedalen. Han er
bade prosjektleder, opplaringsan-
svarlig og fagansvarlig i selskapet,
og forteller at han har vert i byg-
genaringen i 45 ar, siden han feide
golv pa byggeplass som 13-dring,
tok svennebrev og deretter videre
utdanning. Han vet hva kandidatene
trenger 4 lere.

—Da vi startet prosessen med pri-
vatister ga vi mulighet til alle om a
ta svennebrev, og gikk i gang med
den teoretiske oppleringen, fortel-
ler han, og legger til at de samar-
beider godt med Byggopp om inn-
holdet i oppla@ringen, og at de har et
arshjul som de jobber etter.

Han underviser medarbeiderne
som skal opp til eksamen og sven-
neprgve pa kveldstid. Undervisnin-
gen begynner et halvt ar fgr de skal
opp, og det forste aret var det 14
stykker som tok privatisteksamen
pa hgsten. 13 av dem bestod pa
forste forsgk, og sa langt har alle
som har gatt opp til svenneprgven,
bestatt.

— Mange kan ha lang erfaring
fra hjemlandet sitt, men problemet

er dokumentasjon. Det tgmres ikke
som i Norge, og man ma bare ta den
tiden det tar, sier han.

De som ikke har fem érs praksis
har mulighet til & ta fagutdanningen
sin gjennom ordningen Fagbrev pa
jobb, og Ulvedalen sgrger ogsa for
at disse far den tilretteleggingen og
oppleringen de trenger.

Laerling og prosjektleder

Enkelte av de ansatte i Byggim-
puls som har hgyere utdanning og
ledende stillinger, har ogsa benyttet
seg av muligheten til & ta svenne-
brevet som privatist. En av dem er
Augustyn Topolski, som en perio-
de kunne titulere seg som bade pro-
sjektleder og lerling samtidig!
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Han sier til Byggeindustrien at
han synes det har vart interessant
a se hva lerlingene ma gjennom,
og mener det har gitt ham en bedre
forstaelse for deres hverdag.

— Jeg gikk sivilingenigrstudiet
fgrst, men har alltid vart interes-
sert i snekring. Den «riktige veien»
kanskje, for min del, ville nok vert
sann som Isabella gjgr, sier han med
et smil, og nikker i retning larlin-
gen Isabella Bahson, som kommer
fra BYSK-linja pa Kuben viderega-
ende, der det i ar bare var 12 stykker
som begynte pa VGI.

Byggeindustrien har tidligere
omtalt at sgkertallene til det fire-
arige tilbudet, som gir bade fag-/
svennebrev og studiekompetanse,
gar ned i Oslo, og at tilbudet kan
std i fare for & bli nedlagt — ogsa
fordi mange bedrifter er skeptiske.

Hos Byggimpuls er de imidler-
tid veldig forngyde med lerlinge-
ne de far fra BYSK, og rekrutterer
gjerne derfra i tillegg til fra vanlig
tgmrerlinje.

— Vi har tre derfra na, og i uke
40-41 kommer det to til, sier Knut
Ulvedalen.

Isabella planlegger a bli ingenigr,
men tenkte det var lurt & leere seg
faget fra bunnen av fgrst.

— Hvis jeg far ny kontrakt etter
leretiden kan det godt hende jeg vil
jobbe her et ar eller to. Ellers be-
gynner jeg sikkert rett pa studier,
sier hun.

Knut Ulvedalen liker det han
hgrer.

— Vi vil gjerne ha dem tilbake
igjen til oss nar de er ferdige inge-
nigrer, sier han.

Mye internasjonal erfaring
Rundt 20 ulike nasjonaliteter er re-
presentert i Byggimpuls i dag.

— Det er en samling av fag-
eksperter fra hele verden, egentlig,
papeker Martin Klafstad, og Knut
Ulvedalen legger til:

— De representerer jo samfunnet.

Mange har bade utdannelse og

VAR F@RST. Nareerat Nongprue fra Thailand var farste kvinne i Byggimpuls, og hun er na «jentekontakt» med
litt ekstra ansvar for & falge opp Isabella Bahson og de andre som har kommet til.

lang erfaring fra hjemlandet, mens
andre har startet pa tgmrerutdannel-
sen sin her. Det siste gjelder blant
annet 41 ar gamle Nareerat Nong-
prue fra Thailand.

Hun er firmaets forste kvinnelige
fagarbeider, og som ny i Norge star-
tet hun fgrst med voksenopplering
og lerte norsk. Deretter gikk hun

et ar pa Sinsen videregéende skole,
og malet var egentlig fagbrev som
renholdsoperatgr, men planene en-
dret seg. Etter andre aret pa Kuben
og tgmrerlinja har hun aldri sett seg
tilbake.

Hun fikk leereplass hos Byggim-
puls for fem ar siden, og har blitt
verende.

— Jeg trives veldig godt pa jobb,
og liker at jeg far mgte mange for-
skjellige folk som kommer fra ulike
land, sier hun.

Ulvedalen ville ikke at Naree-
rat skulle matte vere alene kvinne
blant alle mennene, sa etter at hun
kom inn har de vert ekstra papas-
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selige med & rekruttere flere kvin-
ner. Nareerat har ogsa fatt i oppgave
a vere «jentekontakt» og fungere
som en ekstra ressurs for Isabella
og de andre jentene som etter hvert
har kommet til, og de har mulighet
til 4 ta en prat med henne om det
skulle vaere noe.

— Jeg har ingenting & klage pa
her. Folk er veldig koselige. Alle
hilser pa alle, sier Isabella.

- Dette bor bli malen

Martin Klafstad i Byggimpuls sier
at selv om markedet ikke er s bra
for tiden, og utdanningen er en gan-
ske stor investering for et lite firma,
sa ser de langsiktig pa det, og tenker
at de investerer i menneskene.

— De som skaper pengene er de
som jobber ute. Jo flinkere de er, jo
bedre er det, og jo bedre gjgr vi det
som bedrift, sier han.

Kanskje er det flere som kan leere
av mate Byggimpuls har gjort det
pa? Ja, mener i hvert fall byggmes-

ter Asmund @stvold, som bedgm-  pg BRAKKA. Fra venstre: Daglig leder Martin Klafstad i Byggimpuls, Kristoffer Hesstvedt, prosjektleder for
mer svenneprgver pd oppdrag for  Betonmast i Oslo, Augustyn Topolski, prosjektleder, Nareerat Nongprue, fagarbeider, Isabella Bahson, lzerling,
Akershus fylkeskommune og 0gsd  Knut Roar Ulvedalen, prosjektleder og fagansvarlig og Janusz Gonerski, arbeidsleder. Alle de sistnevnte jobber
er engasjert i Bygghandverk Norge.  j Byggimpuls.

Han har bedgmt flere av svenneprg-
vene hos Byggimpuls etter at de sat-
te i gang med sitt prosjekt.
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med hatt noen som har fatt Meget
godt bestétt, sier @stvold, og legger
til at statistikken viser at det er cir-
ka fem prosent av alle kandidatene
som ikke bestir svenneprgven og
en tilsvarende andel som far Meget
godt bestatt.

Han mener Byggimpuls na gjgr
det bransjen gnsker at man skal gjg-
re, nemlig & utdanne arbeidsinnvan-
drere til et norsk svennebrev. Bygg-
handverk Norge mener at veien om
Nokut og godkjenning av det som
kalles sidestilt kompetanse er et
blindspor.

— Dette bgr bli malen. Disse gjgr = =
det eneste riktige: Norsk fagbrev og  STOR FEIRING. | september hadde Byggimpuls en stor samling hvor de feiret alle som hadde fatt fagbrev.
norsk kompetanse, sier @stvold. Scenen var helt full. Foto: Privat

EN NORDISK LOKALPATRIOT

BIG-gruppen er Nordens ledende bygg- og industrikjede
med ca 100 fagbutikker i Sverige og Norge med
regionale lokallagre.

Hos oss finner du Bosch innovative og verdensledende
kvalitetsprodukter.

www.big-gruppen.com

BIG-gruppen: Alta - Fagverktey AS| Bergen - Kyvik AS| Bodg Norep AS | Egersund - O.H Bgoe| Flekkefjord Sveisehuset Lister AS | Fredrikstad - Diamantboring|
Hammerfest - Maskinforretning| Harstad - Industri & Anlegg AS| Haugesund - Kyvik AS| Hgnefoss - Rggeberg Maskin AS| Kristiansund - Vest Supply AS]|
Larvik - Berthelsen Industrisenter AS| Oslo- Romac AS| Rakkestad - Rakkestad| Skien- G.Coward AS| Stavanger - Kyvik AS| Trondheim - Elma| Vadsg-
Sprett.net| Alesund- Tingstad
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