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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spétki Trigon Dom Maklerski S.A. z rocznej oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
za rok obrotowy 2019

Na podstawie § 27 stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” -
przyjetego uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2015 r. Rada
Nadzorcza Trigon Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski", ,Spotka”) dokonala oceny stosowania przez Dom Maklerski zasad
zawartych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych™ oraz dokumencie opublikowanym przez
Komisje Nadzoru Finansowego ,Pytania | Odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych™ (dalej
tacznie ,Zasady") i ponizej przedstawia wyniki (raport) z dokonanej oceny.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Dom Maklerski stosuje Zasady poczawszy od od 1 stycznia 2015 r. Polityka realizacji Zasad
przez Dom Maklerski nie ulega zmianie. Jest podporzadkowana nastepujacym zasadom: i) Generalnej implementacii Zasad, i)
odstapienia od realizacji wybranych Zasad z uwagi na poszczegolne kryteria wylgczenia, ktorymi sa: a) kryterium
proporcjonalnoéci, zbudowane w oparciu o skale dziatalnosci Domu Maklerskiego, b) kryterium specyfiki dziatalnosci, c)
kryterium specyfiki sytuacji wiascicielskie]. Na poszczegbine kryteria wylgczenia szczegdlowo wskazano ponizej,
przedstawiajgc uzasadnienie zajetego stanowiska.

W sytuaciji wskazania w niniejszym sprawozdaniu na konkretna rekomendacje oznacza to, iz rekomendacja ta
zostala zaimplementowana i jest przestrzeqgana w Domu Maklerskim, za$ dziatania bedace przelawem wykonywania
zasady nie wymagaja odrebnego opisu.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania przez pojecia:

1) Pracownika - pracownika Domu Maklerskiego zatrudnionego na postawie umowy o prace, umowe zlecenia, umowe o
dziefo lub pod innym tytutem o charakterze zblizonym do umowy o prace.

2) Statut - nalezy przez to rozumie¢ statut spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

3) Prezes Zarzadu ~ nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzgdu spétki Trigon Dom Maklerski S.A.

4) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej spotki Trigon Dom
Maklerski S.A.

5) Rada Nadzorcza - nalezy rozumie¢ Rade Nadzorczg spétki Trigon Dom Maklerski S.A.

6) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

7) ZWZ - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne walne zgromadzenie spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

Rozdziat Lp. Podstawa Ocena stopnia implementacji
Prawna

Zasady zaimplementowane, akiualna sfrukiura organizacyjna jest
dostosowywana do zmieniajacych sie  uwarunkowan  rynkowych,
strategicznych kierunkow rozwoju Spolki oraz kontekstu regulacyjnego.
1 §1ust. 4, Do Maklerski nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej.

§4 ust. 2-3 Szczeadlowe dziatania | uwag

1) Do rozwazenia w przyszioci eweniualnod¢ wprowadzenia do
regulaminu  organizacyjnego zapisu wskazujacego rekomendacje
nadzorcze wydane przez wiasciwe organy nadzoru, w szczegoinosci KNF

Rozdzial |

Organizacja i struktura
organizacyjna

v



o8 9

oraz ESMA jako uzupetnienie treéci regulaminu - w zakresie zgodnym z
polityka Spélki i z zachowaniem reguly proporcjonalnoéci.

§1ust. 4

Zasada czesclowo zaimplementowana poprzez zamieszczenie na stronie
korporacyjnej spotki podstawowych informacii o strukturze organizacyjnej
Domu Maklerskiego, wskazujacych m.n. sktad organéw statutowych
Domu Maklerskiego oraz zasadnicze piony biznesowe.

§4 ust. 1-2

§9ust.5

Zasada jest implementowana. Zarzad bieZzaco akiualizuje zatoZenia i
strategiczne cele  dziatalnoScl. Wybrane elementy  planowania
sirategicznego uzgadniane sq z Radg Nadzorcza, ZaloZenia strategiczne
dziatalnosci zostajg uwzglednione w okreSlaniu profilu ryzyka Domu
Maklerskiego.

Rekomendacja w zakresie rozdzielenia funkcji nadzoru wiascicielskiego i
zarzadzania nie jest realizowana ze wzgledu na konfiguracie
wiasnosciowa Spoiki. Akcjonariat Spolki tworzg Czlonkowie Zarzadu
Przewodniczacy Rady Nadzorcze] oraz podmioty powigzane z tymi
osobami. Kumulacja nadzoru wiaScicielskiego | zarzadzania umoZliwia
peing realizacie wiasnoSciowe] strategii rozwoju Spotki.

§10ust. 1

Czlonkowie Zarzadu sg jednocze$nie akcjonariuszami  Domu
Maklerskiego, wchodza w skiad grupy akcjonariuszy kontrofujgcych
Spatke. Jako wlasciciele czlonkowle Zarzadu akiywnie oraz
konsekwentnie budujg warto&¢ biznesowa Domu Maklerskiego i stanowig,
Jego fundament kompetencyjny. W konsekwencji Dom Maklerski nie moze
wdrozyé rekomendacji okreslonej w §10 ust. 1 w zakresie, w jakim
wylaczataby ona mozliwos¢ zasiadania akcjonariuszy w Zarzadzie.
Rekomendacja pozostaje niecelowa i niemozliwa do zaimplementowania
bez istotnej szkody dia dziatalnosci operacyjnej Domu Maklerskiego. Na
obecnym stadium rozwoju wylgczenie akcjonariuszy Domu Maklerskiego
w osobach Cztonkéw Zarzadu z obszaru aktywnego zarzadzania Domem
Maklerskim w sposob istotnie negatywny przesadzitoby o rentownosc
_prowadzonej dzialalnosci maklerskiej.

§11

Wszelkie transakcje pomiedzy osobami powigzanymi a Domem
Maklerskim ujmowane sq i przedkladane Radzie Nadzorczej na poziomie
sprawozdawczo$ci finansowe]. Dane te w procedurach przegladu i
badania sprawozdal finansowych przedkladane sg réwniez bieglemu
rewidentowi, za8 w procedurach ujawnieniowych - lll filarem ICAAP
publikowane sg na sironie internetowej Domu Maklerskiego. Realizacja
obowigzkow w powyzszym kszialcie w ocenie Domu Maklerskiego w
catoci czynni zado$C zasadzie transparentnodci dzialainodcl czlonkéw
organéw statutowych Domu Maklerskiego wyrazonych w rekomendacii
wskazane] w §11 Zasad.

Dziatania i uwagi

Do wykonania Jako wskazane pozostajg zmiany regulaminu RN
(konieczna uchwala Walnego Zgromadzenia);

§12

W spéice obowigzuje Plan Naprawczy, uwzgledniajacy scenariusze
dokapitalizowania Domu Maklerskiego przez obecnych akcjonariuszy,
zarbwno w formie kapitatowej jak diuznej.

W spolce obowigzuje zapis statutowy o podwyzszaniu kapitatu
zakladowego (kapitat docelowy).

Akcjonariusze deklarujg gotowoSC zapewnienia dokapitalizowania Spotki
(samodzielnie lub z udziatem innych podmiotéw). Akcjonariusze deklarujg
podejmowanie decyzji dotyczacych dywidendy w zgodzie z zaleceniami
KNF/ESMA. Powyzsze ustalenia nie ograniczajgq dokonywania wyplat
dywidendy, w tym w wyniku przeznaczania do podzialu odpiséw z kapitatu
Zapasowego lub rezerwowego w czescl, w jakiej nie bedzie fo naruszad
przepisow prawa oraz nie bedzie prowadzi¢ do ryzyka spadku (w tym w
dajace] sie przewidzieé przyszloSci) wysokosci kapitatow Spélki ponizej
poziomu wymaganego zgodnie z przepisami prawa | zaleceniami
KNF/ESMA, z zastrzeieniem, iz takie dzialania beda podejmowane
wylgcznie na podstawie 2godnych uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej..
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Zasada w toku implementacjl. Zgodnie z (g zasadg RN nadzoruiem
realizacje celdw biznesowych, poziomu ryzyka, sprawozdawczosci
finansowej.

Dziatania i uwaai

Do wykonania rekomendowana jest zmiana regulaminu RN pod katem
8 §20 ust. 2 zasad realizacjl wybranych zadar: wpisane czestofliwoéci posiedzen,
przegladu stanu implementacii Zasad, okresowego przegladu systeméw
wew., przygotowywania dla WZA raportu z zakresu realizacji polityki
zmiennych skfadnikow wynagrodzen w firmie, ustalanie wynagrodzenia
Zarzadu (chyba, Ze jest o okreflone w sfatucie), kompetencji do
powolywania zew. ekspertow ewentualnie zmiana statutu spétki. Zmiany
wymagaja uchwat WZ

Zasada dotyczaca umotzliwienia akcjonariuszom mniejszosciowym
mozliwosci wyboru niezaleznego czionka RN jest bezprzedmiotowa dla
9 §22ust. 1 Spolki wobec obecnej struktury akcjonariatu.

Zasady zaimplementowane. Czlonkowie Rady Nadzorcze] w trybie
biezacym sprawujg nadzér nad dzialalnoscig Domu Maklerskiego, w
ramach reqularnych oraz zwolywanych w miare zaistnienia koniecznosci
10 §23-25 posiedzeri Rady Nadzorcze], Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
wspolkontrolujacy wiekszoSciowego akejonariusza aktywnie uczestniczy w
tworzeniu podstaw strategii Spoiki. Uchwaly i protokoly z posiedzen
odpowiednio odbywaja sie, sporzadzane sqw jezyku polskim,

Zasada zaimplementowana. Zarzad zgodnie z Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 25 kwietnia 2017 w sprawie kapitalu
wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny
nadzorczej oraz badania | oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen
w domu maklerskim (Dz. U. 2017, poz. 856) przyjaf wraz z Radq
Nadzorczg do stosowania w Domu Maklerskim ,Palityke zmiennych
sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w
Trigon Dom Maklerski S.A." ktérej aktualna tre$¢ znajduje sie na stronie
12 §28 internetowej Domu Maklerskiego.

Rozdziat IV Z uwagl na specyfike wiasciclelska Spotki oraz z uwagi na kryterium
proporcjonalnosci nie opracowano polityki wynagrodzen, Wiasciciele
Spokki bezposrednio decydujg o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu,
majac na uwadze miedzy innymi bezpieczenstwo kapitatowe] | finansowe
Spotki.

Dzialania i uwaql

Do wykonania okresowy przeglad polityki wynagradzania, w tym pod
katem wytycznych KNF, ESMA

Dom Maklerski przyjat zasady wynagradzania czionkéw Rady, przy czym
wynagrodzenle Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest ustalane na
zasadach takich samych jek stosowane dla Zarzadu, decyzie w tym
zakresie zapadajg na szczeblu wiadcicielskim Wynagrodzenie jest
ustalone adekwatnie do zakresu obowigzkow.

Organ nadzorujacy

13 §29

Zarzad przy wsparciu zespolu ds. zarzadzania ryzykiem w Domu
Maklerskim, ~dokonal wyznaczenia pracownikow kluczowych z
perspektywy profilu ryzyka Domu Maklerskiego. Kluczowi Pracownicy
wskazani w zdaniu poprzednim zostali objeci regulaminem zmiennych
skladnikow wynagrodzen w Domu Maklerskim. Ustalajgc zasady
przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzen Zarzad uwzglednia
aktualng sytuacje finansowa Domu Maklerskiego. Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do corocznego przegladu systemu wynagradzania w Domu
Maklerskim oraz kierowania uzasadnionych sytuacjg finansowg Domu
Maklersklego wnioskow o jego korekte.

Rozdzial V
14 §30
Polityka wynagradzanla
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§31

Dom Maklerski w ramach przyjetej polityki informacyjne] udostepnia na
swojej stronie internetowej kiientom, potencjalnym klientom oraz
akcjonariuszom Domu Maklerskiego skrzynke mailingows na kiorg moga
kierowaé pytania, watpliwosci oraz ewenfualne reklamacje zwiazane z
$wiadczonymi przez Dom Maklerski ustugami, ponadto zgodnie z
powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz modelem ICAAP
obowiazujacym w Domu Maklerskim, wiw zamieszcza na swojej stronie
corocznie skonsolidowane sprawozdania finansowe Domu Maklerskiego
oraz informacje ujawnieniowa w ramach Ill filaru ICAAP,

Zardwno klienci, jak i akcjonariusze mogg kontaktowat sie z Domem
Maklerskim za posrednictwem poczly elektroniczne), telefonu, faksu jak i
listownie zgodnle z danymi teleadresowymi zamieszczonymi W
ogoinodostepne] czescl strony internetowej Domu Maklerskiego.

Dziatania i uwagi

1) Do ponownego rozwazenia: udostepnienie informacji o strategie
wykonywania praw korporacyjnych.
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§32-44

Zasady zaimplementowane.

Dom Maklerski dazy do zapewnienia najwyzszej profesjonalnej jakoéci
ustug.

W zakresie windykacji roszczen wobec Klientow profesjonalizm rozumiany
jest jako stosowanie dostepnych w systemie prawnym narzedzi majgcych
na celu skuteczng a réwnoczesnie zgodng z dobrym obyczajem
windykacje nalezno$ci.
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§45-47

W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] skiad komorki wiasciwej ds.
kontroli wew., zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z prawem w Domu
Maklerskim odzwierciedla skale oraz profi dzialainosci Domu
Maklerskiego. System kontroli wewngtrznej opiera si¢ na rocznym planie
kontroli, ktéry tworzony jest co roku w oparciu o analize ryzyka braku
zgodnoSci poszczegolnych obszardw dziafalnosci z prawem., W Domu
Makierskim funkcjonuje wyodrebniona komérka ds. zgodnosci z
przepisami prawa na czele ktrej stoi Inspektor Nadzoru, niezalezno$é
Inspektora Nadzoru gwarantuje system wynagradzania Inspektora
Nadzoru, ktorego to wynagrodzenie nie zalezy bezposrednio od wynikéw
finansowych Domu Maklerskiego, zakres wykonywanych przez Inspektora
Nadzoru obowigzkéw niezwigzanych z biznesowg dziatalnoscig innych
komérek Domu Maklerskiego oraz bezposrednia podleglost Inspektora
Nadzoru Prezesowi Zarzadu.

1) Do wykonywania coroczna ocena adekwatnosci systemu kontroli wew.
2) Do wykonywania przediiadanie RN planéw kontroli oraz péirocznych |
racznych raportéw compliance
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§48-49

Zasada zaimplementowana.

1) Do wykonania coroczna ocena adekwainosci systemu audytu wew.

2) Do wykonania doskonalenie wspoipracy Rady Nadzorczej z audytem
wewngtrznym.

Rozdziat VI

Polityka informacyjna
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§50 - 52

Zasady zaimplementowane.

1) Do wykonania (z czestotliwoscig w miare potrzeb) przeglad strategii
zarzadzania ryzykiem pod katem strategii biznesowej.

2) Do wykonania rozwazenie formalnego  zatwlerdzania przez
Wprowadzenie w kalendarz prac RN elementu zatwierdzania raportéw z
systemu zarzadzania ryzykiem.

Rozdziat Vil

Kluczowe systemy i funkcje

wewnetrzne

19

§53-57

Zasady bezprzedmiotowe wobec nieSwiadczenia uslug zarzadzania
portfelem.




Warszawa, 28 grudnia 2020 r.

Przewodniczacy RN - Andrzej Sykulski

Cztonek RN - Barbara Pruska hwﬂw
Czionek RN - Marek Tatar LMM\




