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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spétki Trigon Dom Maklerski S.A. z rocznej oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
za rok obrotowy 2018

Na podstawie § 27 stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” -
przyjetego uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2015 r. Rada
Nadzorcza Trigon Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski", ,Spétka”) dokonata oceny stosowania przez Dom Maklerski zasad
zawartych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” oraz dokumencie opublikowanym przez
Komisje Nadzoru Finansowego ,Pytania i Odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (dalej
lacznie ,Zasady") i ponizej przedstawia wyniki (raport) z dokonanej oceny.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Dom Maklerski stosuje Zasady poczawszy od 1 stycznia 2015 r. Polityka realizacji Zasad przez
Dom Maklerski nie ulega zmianie. Jest podporzadkowana nastepujacym zasadom: i) Generalnej implementacji Zasad, ii)
odstapienia od realizacji wybranych Zasad z uwagi na poszczegblne kryteria wylaczenia, ktorymi sg: a) kryterium
proporcjonalnosci, zbudowane w oparciu o skale dziatainosci Domu Maklerskiego, b) kryterium specyfiki dziatalnosci, c)
kryterium specyfiki sytuacji wiascicielskiej. Na poszczegoélne kryteria wylaczenia szczegblowo wskazano ponizej,
przedstawiajac uzasadnienie zajetego stanowiska.

W sytuacji braku wskazania w niniejszym sprawozdaniu na konkretng rekomendacje oznacza to, iz rekomendacja ta
zostata zaimplementowana i jest przestrzegana w Domu Maklerskim, za§ dzialania bedace przejawem wykonywania
zasady nie wymagaja odrebnego opisu.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania przez pojecia:

1) Pracownika - pracownika Domu Maklerskiego zatrudnionego na postawie umowy o pracg, umowe zlecenia, umowe o
dzieto lub pod innym tytutem o charakterze zblizonym do umowy o prace.

2) Statut - nalezy przez to rozumie¢ statut spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

3) Prezes Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

4) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej spotki Trigon Dom
Maklerski S.A.

5) Rada Nadzorcza — nalezy rozumie¢ Rade Nadzorcza spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

6) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

7) ZWZ - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne walne zgromadzenie spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

Rozdziat Lp. Podstawa Ocena stopnia implementacji
Prawna

Zasady zaimplementowane, aktualna strukiura organizacyjna jest
dostosowywana do zmieniajgcych sie  uwarunkowar rynkowych,
strategicznych kierunkéw rozwoju Spétki oraz kontekstu regulacyjnego.
Rozdziat | Dom Maklerski nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej, w
okresie sprawozdawczym wzmocnieniu ulegt zespdt ds. zarzadzania
ryzykiem.

Szczegblowe dziatania i uwaai

1) Do wykonania ponowne rozwazenie wprowadzenia do regulaminu
organizacyjnego zapisu wskazujacego zalecenia i wytyczne ESMA jako
uzupelnienie tresci regulaminu — w zakresie zgodnym z politykg Spodki i z
zachowaniem reguly proporcjonalnosci. W $wietle dotychczasowych ocen
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nie podjeto decyzji w tym zakresie.

§1ust. 4

Zasada czes$ciowo zaimplementowana poprzez zamieszczenie na stronie
korporacyjnej spotki podstawowych informagji o strukturze organizacyjnej
Domu Maklerskiego, wskazujgcych m.in. sktad organdw statutowych
Domu Maklerskiego oraz zasadnicze piony biznesowe.

§4 ust. 1-2

Zasada jest implementowana. Zarzad biezaco aktualizuje zalozenia i
strategiczne cele dzialalno$ci. Wybrane elementy planowania
strategicznego uzgadniane sg z Radg Nadzorcza, Zaltozenia strategiczne
dziatalnosci zostajg uwzglednione w okreslaniu profilu ryzyka Domu
Maklerskiego.

§9ust. 5

Rekomendacja w zakresie rozdzielenia funkcji nadzoru wtascicielskiego i
zarzadzania nie bedzie realizowana ze wzgledu na konfiguracje
wlasnosciowa Spotki. Akcjonariat Spétki tworza Czionkowie Zarzadu
Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz podmioty powigzane z tymi
osobami. Kumulacja nadzoru wiascicielskiego i zarzadzania umozliwia
pelng realizacje wiasnosciowej strategii rozwoju Spotki.

§10 ust. 1

Czlonkowie Zarzadu sy jednocze$nie akcjonariuszami  Domu
Maklerskiego, wchodzg w sktad grupy akcjonariuszy kontrolujacych
Spotke. Jako wiasciciele czlonkowie Zarzadu aktywnie oraz
konsekwentnie budujg warto$¢ biznesowg Domu Maklerskiego i stanowig
jego fundament kompetencyjny. W konsekwencji Dom Maklerski nie moze
wdrozy¢ rekomendacji okrelonej w §10 ust. 1 w zakresie, w jakim
wytaczataby ona moZliwos¢ zasiadania akcjonariuszy w Zarzadzie.
Rekomendacja pozostaje niecelowa i niemozliwa do zaimplementowania
bez istotnej szkody dla dziatalnosci operacyjnej Domu Maklerskiego. Na
obecnym stadium rozwoju wylgczenie akcjonariuszy Domu Maklerskiego
w osobach Czlonkéw Zarzadu z obszaru aktywnego zarzadzania Domem
Maklerskim w sposob istotnie negatywny przesadzitoby o rentownosci
prowadzonej dziatalnoéci maklerskiej.

§11

Wszelkie transakcje pomiedzy osobami powigzanymi a Domem
Maklerskim ujmowane sg i przedkiadane Radzie Nadzorczej na poziomie
sprawozdawczosci finansowej. Dane te w procedurach przegladu i
badania sprawozdan finansowych przedkiadane sg réwniez biegtemu
rewidentowi, za§ w procedurach ujawnieniowych - Il filarem ICAAP
publikowane sg na stronie internetowej Domu Maklerskiego. Realizacja
obowigzkow w powyzszym ksztalcie w ocenie Domu Maklerskiego w
caloSci czynni zado$¢ zasadzie transparentnoéci dzialalnosci czionkow
organow statutowych Domu Maklerskiego wyrazonych w rekomendacii
wskazanej w §11 Zasad.

Dziatania i uwagi

Do wykonania Jako wskazane pozostajg zmiany regulaminu RN
(konieczna uchwata Walnego Zgromadzenia);

§12

W spoice obowiazuje Plan Naprawczy, zaktualizowanym w 2018r oraz
zatwierdzony w uaktualnionym brzmieniu przez Komisje Nadzoru
Finansowego, uwzgledniajacy scenariusze dokapitalizowania Domu
Maklerskiego przez obecnych akcjonariuszy, zarbwno w formie
kapitatowej jak dtuznej.

W spolce obowigzuje =zapis statutowy o podwyzszaniu kapitatu
zaktadowego (kapitat docelowy).

Akcjonariusze deklarujg gotowo$t zapewnienia dokapitalizowania Spotki
(samodzielnie lub z udziatem innych podmiotéw). Akcjonariusze ztozyli
pisemne deklaracje woli o dokapitalizowaniu Spétki w wykonaniu Plany
Naprawy w zgodzie z zaleceniami KNF/ESMA.

§20 ust. 2

Zasada w toku implementacji. Zgodnie z tg zasadg RN nadzoruje
realizacje celow biznesowych, poziomu ryzyka, sprawozdawczosci
finansowej.

Dziatania i uwagi

Do wykonania rekomendowana jest zmiana regulaminu RN pod katem
zasad realizacji wybranych zadan: wpisane czestofliwosci posiedzen,




przegladu stanu implementacji Zasad, okresowego przegladu systeméw
wew., przygotowywania dla WZA raportu z zakresu realizacji polityki
zmiennych skiadnikow wynagrodzeh w firmie, ustalanie wynagrodzenia
Zarzadu (chyba, ze jest to okreslone w statucie), kompetencji do
powolywania zew. ekspertdw ewentualnie zmiana statutu spotki. Zmiany
wymagaja uchwat WZ

Zasada dotyczaca umozliwienia akcjonariuszom mniejszoSciowym
mozliwoéci  wyboru jednego niezaleinego czlonka RN jest
9 §22 ust. 1 bezprzedmiotowa dla Spotki wobec obecnej struktury akcjonariatu.

Zasady zaimplementowane. Czionkowie Rady Nadzorczej w trybie
biezacym sprawujg nadzér nad dziatalnoscig Domu Maklerskiego, w
ramach regularnych oraz zwotywanych w miare zaistnienia koniecznosci
10 §23-25 posiedzenn Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
wspdtkontrolujacy wiekszoSciowego akcjonariusza aktywnie uczestniczy w
tworzeniu podstaw strategii Spotki. Uchwaty i protokoly z posiedzen
odpowiednio odbywaja sie, sporzadzane sg w jezyku polskim.

Zasada zaimplementowana. Zarzad zgodnie z Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju i Finanséw w sprawie kapitalu wewnetrznego, systemu
zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny
nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (Dz.U. z
2017 r. poz. 856) (,Rozporzadzenie”) przyjat wraz z Radg Nadzorcza do
stosowania w Domu Maklerskim ,Polityke zmiennych skiadnikow
wynagradzania 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska w Trigon Dom
Maklerski S.A." ktorej aktualna treé¢ znajduje sie na stronie internetowej
12 §28 Domu Maklerskiego.

Rozdziat IV Z uwagi na specyfike wiascicielskg Spélki oraz z uwagi na kryterium
proporcionalnoéci nie opracowano polityki wynagrodzen. Wiasciciele
Spolki bezposrednio decydujg o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu,
majac na uwadze miedzy innymi bezpieczenstwo kapitatowej i finansowe
Spotki.

Dziatania i uwagi

Do wykonania okresowy przeglad polityki wynagradzania, w tym pod
katem wytycznych ESMA

Dom Maklerski przyjaf zasady wynagradzania czlonkéw Rady, przy czym
wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest ustalane na
zasadach takich samych jak stosowane dla Zarzadu, decyzje w tym
zakresie zapadajg na szczeblu wiascicielskim Wynagrodzenie jest
ustalone adekwatnie do zakresu obowigzkow.

Organ nadzorujacy

13 §29

Zarzad przy wsparciu zespolu ds. zarzadzania ryzykiem w Domu
Maklerskim, dokonat wyznaczenia pracownikdw  kluczowych z
perspektywy profilu ryzyka Domu Maklerskiego. Kluczowi Pracownicy
wskazani w zdaniu poprzednim zostali objeci regulaminem zmiennych
skfadnikéw wynagrodzen w Domu Maklerskim. Ustalajac zasady
przyznawania zmiennych skiadnikéw wynagrodzen Zarzad uwzglgdnia
Rozdziat V akfualng sytuacje finansowg Domu Maklerskiego. Rada Nadzorcza jest
14 §30 zobowigzana do corocznego przegladu systemu wynagradzania w Domu
Polityka wynagradzania Maklerskim oraz kierowania uzasadnionych sytuacjq finansowg Domu
Maklerskiego wnioskéw o jego korekte. Dom Maklerski w okresie
sprawozdawczym przyjgl w wykonaniu obowigzkow okreSlonych
Rozporzadzeniem wewnetrzne regulacje oraz dokonat oceny skiadu Rady
Nadzorczej, Zarzadu oraz autoryzowanych Pracownikéw pod katem
kryteriow w zakresie spetniania wymogow posiadania odpowiedniej wiedzy
i kompetencji w zakresie powierzonych im zadan.
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15

§31

Dom Maklerski w ramach przyjetej polityki informacyjnej udostepnia na
swojej stronie internetowej klientom, potencjalnym klientom oraz
akcjonariuszom Domu Maklerskiego skrzynke mailingowa na ktorg moga
kierowa¢ pytania, watpliwosci oraz ewentualne reklamacje zwigzane z
$wiadczonymi przez Dom Maklerski ustugami, ponadto zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz modelem |CAAP
obowigzujacym w Domu Maklerskim, w/w zamieszcza na swojej stronie
corocznie skonsolidowane sprawozdania finansowe Domu Maklerskiego
oraz informacije ujawnieniowa w ramach 1l filaru ICAAP.

Zarowno klienci, jak i akcjonariusze moga kontaktowaé sie z Domem
Maklerskim za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonu, faksu jak i
listownie zgodnie z danymi teleadresowymi zamieszczonymi w
ogdlnodostepnej czesci strony internetowej Domu Maklerskiego.
Dziatania i uwagi

1) Do rozwazenia: udostepnienie informacji o strategie wykonywania praw
korporacyjnych.

16

§45-47

W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sktad komérki wiasciwej ds.
kontroli wew., zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z prawem w Domu
Maklerskim odzwierciedla skalg oraz profil dziafalnosci Domu
Maklerskiego. System kontroli wewnetrznej opiera sig na rocznym planie
kontroli, ktory tworzony jest co roku w oparciu o analizg ryzyka braku
zgodnoéci poszczegolnych obszaréw dziatalnosci z prawem. W Domu
Maklerskim funkcjonuje wyodrebniona komérka ds. zgodnodci z
przepisami prawa na czele ktorej stoi Inspektor Nadzoru, niezaleznost
Inspektora Nadzoru gwarantuje system wynagradzania Inspekiora
Nadzoru, ktorego to wynagrodzenie nie zalezy bezposrednio od wynikow
finansowych Domu Maklerskiego, zakres wykonywanych przez Inspektora
Nadzoru obowigzkéw niezwigzanych z biznesowa dziatalnodcig innych
komérek Domu Maklerskiego oraz bezpoSrednia podlegtos¢é Inspektora
Nadzoru Prezesowi Zarzadu.

1) Do wykonywania coroczna ocena adekwatnosci systemu kontroli wew.
2) Do wykonywania przedkladanie RN planéw kontroli oraz pofrocznych |
rocznych raporiow compliance
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§48

Zasada zaimplementowana.

1) Do wykonania coroczna ocena adekwatno$ci systemu audytu wew.

2) Do wykonania doskonalenie wspétpracy Rady Nadzorczej z audytem
wewnegtrznym.

Rozdziat VI

Polityka informacyjna
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§50 - 52

Zasady zaimplementowane.

1) Do wykonania (z czestotliwoscig w miare potrzeb) przeglad strategii
zarzadzania ryzykiem pod katem strategii biznesowej.

2) Do wykonania rozwazenie formalnego zatwierdzania przez
Wprowadzenie w kalendarz prac RN elementu zatwierdzania raportow z
systemu zarzadzania ryzykiem.

Rozdziat VIl

Kluczowe systemy i funkcje
wewngtrzne

§53-57

Zasady bezprzedmiotowe wobec nie$wiadczenia usiug zarzadzania
portfelem.




Warszawa, 18 czerwca 2019 .

Przewodniczacy RN - Andrzej Sykulski

Czlonek RN - Barbara Pruska

Cztonek RN - Marek Tatar




