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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spotki Trigon Dom Maklerski S.A. z rocznej oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
za rok obrotowy 2016

Na podstawie § 27 stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” -
przyjetego uchwata Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2015 r. Rada
Nadzorcza Trigon Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski") dokonata oceny stosowania przez Dom Maklerski zasad zawartych w
dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” oraz dokumencie opublikowanym przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Pytania i Odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych® (dalej tacznie
Zasady") i ponizej przedstawia wyniki (raport) z dokonanej oceny.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Dom Maklerski, po generalnym wdrozeniu Zasad poczawszy od 1 stycznia 2015 r., w roku 2016
kontynuowat proces stopniowe] coraz pelniejszej implementacji Zasad. Ponadto, majac na wzgledzie skale oraz profil dziatalnosci
Domu Maklerskiego, a takze strukture wiascicielska Domu Maklerskiego, podtrzymano decyzje w zakresie rezygnaciji z wdrozenia
wybranych rekomendacji w oparciu o zasade proporcjonalnosci, na co szczegolowo wskazano poniZej, przedstawiajac
uzasadnienie zajetego stanowiska.

W sytuacji braku wskazania w niniejszym sprawozdaniu na konkretng rekomendacje oznacza to, iz rekomendacia ta
zostala zaimplementowana i jest przestrzegana w Domu Maklerskim, za$ dzialania bedace przejawem wykonywania
zasady nie wymagajg odrebnego opisu.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania przez pojecia:

1) akcjonariusz wiekszosciowy — nalezy rozumie¢ akcjonariusza wigkszosciowego Trigon Dom Maklerski S.A. spotke
Patkiewicz, Schmidt, Sykulski S.K.A.

2) pracownika — pracownika Domu Maklerskiego zatrudnionego na postawie umowy o prace, umowe zlecenia, umowe o dzielo
lub pod innym tytulem o zblizonym do umowy o prace charakterze.

3) Statut — nalezy przez to rozumie¢ statut spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

4) Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

5) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Przewodniczacy Rady Nadzorczej spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

6) Rada Nadzorcza - nalezy rozumie¢ Rade Nadzorcza spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

7) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

8) ZWZ - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne walne zgromadzenie spotki Trigon Dom Maklerski S.A.
Rozdzial Lp. Podstawa Ocena stopnia implementacji

Prawna

Zasady zaimplementowane, doskonalenie implementacji odbywa sig
ustawicznie — w miarg pojawizjacych sie potrzeb. Dom Maklerski z racji skali
prowadzong] dziatalnosci nie posiada rozbudowanej struktury erganizacyjnej.

Szczegolowe dziatania | uwaai

Rozdziat | ’ §1 ust, 2 1) Do wykonania wprowadzenie do regulaminu zapisu wskazujgcego zalecenia
§4 st 23 i wytyczne ESMA jako uzupelnienie tresci requlaminu — w zakresie zgodnym z
Organizacja i struktura ’ polityka Spofki i z zachowaniem reguly proporcjonalnosci.

organizacyjna 2) Do wykonania wprowadzenie do regulaminu zapisow dot. zmiany
kierownikéw compliancefaudytu

3) Do ustawiczne] realizacji sciste stosowanie obowigzku przekazywania
aktualnej tresci reg. org. pracownikom.

2 §1ust 4 Zasada czeSciowo zaimplementowana poprzez zamieszczenie na stronie
korporacyjnej spotki podstawowych informacii o strukturze organizacyjnej Domu
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Maklerskiego, wskazujgeych m.in. skiad organéw statutowych Domu
Maklerskiego, kontakt do komoérek wiasciwych ds. obstugi klienta, zgodnosc
dzialaincéci Domu Maklerskiego z prawem oraz wlasciwej komarki ds. audytu.

Zasada jest implementowana. Zarzad biezaco akiualizuje zaloZenia |
strategiczne cele dziatalnodci. Wybrane elementy planowania strategicznego
uzgadniane sq z Radg Nadzorcza, Zatozenia sirategiczne dziafalnosci zostajg
uwzglednione w okreslaniu profilu ryzyka Domu Maklerskiego oraz okresleniu
apetytu na ryzyko Domu Maklerskiego.

§4 ust. 1-2

Rekomendacja w zakresie rozdzielenia funkeji nadzoru wiascicielskiego |
zarzadzania nie bedzie realizowana ze wzgledu na specyfike firmy (wlasciciele
s3 jednoczesnie aktywni biznesowo w pozyskiwaniu | obstudze klientow) oraz
kryterium proporcjonalnosci przewidziane w Zasadach. Fakt pelnienia przez
akcjonariuszy Domu Maklerskiego funkeji Czlonkow Zarzadu zapewnia
spajnosc interesu wiasciciell Domu Maklerskiego z biezacymi dziataniami oraz
realizacjg postanowien strategii Domu Maklerskiego.

§9ust. 5 Dzialalnos¢ Czlonkdéw Zarzadu w obszarze zarzadzania Domem Maklerskim
ogranicza sig do kompetencji Zarzadu ckreslonych w Statucie.

Od utrwalenia sie nowe] struktury wigkszosciowe] Spotki (rok 2008) zaden z
akcjonariuszy Domu Maklerskiego nie podnosil zastrzezen do wspolpracy
poszczegolnych organow spdtki w ramach zarzadzania Domem Maklerskim, w
tym prac Zarzadu oraz naruszenia interesu akcjonariuszy mniejszosciowych. W
szezegblnosci Zaden z akcjonariuszy mniejszosciowych nie zaskarzat uchwat
WZ Domu Maklerskiego pod kstem moziiwosci naruszenia interesu
akcjonariuszy mniejszosciowych,

Czlonkowie Zarzadu sg jednoczesnie akcjonariuszami Domu Maklerskiego,
jako wlasciciele aktywnie oraz konsekwentnie budujacy warlosé biznesowq
Domu Maklerskiego stanowia jego fundament kompetencyjny. W konsekwencji
Dom Maklerski nie moze wdrozyc rekomendaciji okreslonej w §10 ust. 1 w
zakresie, w jakim wylaczalaby ona moZliwost zasiadania akcjonariuszy w
Zarzadzie. Rekomendacja pozostaje niecelowa i niemoZliwva do
zaimplementowania bez Istotnej szkody dla dziatalnosci operacyjnej Domu
Maklerskiego. Na obecnym stadium rozwoju wylgczenie akcjonariuszy Domu
Maklerskiego w osobach Czionkéw Zarzadu z obszaru aktywnego zarzadzania
Domem Maklerskim w sposob istotnie negatywny przesadzifoby o rentownosci
oraz sensie prowadzonej dziatalno$ci maklerskiej.

§10ust. 1

Wszelkie transakcje pomiedzy osobami powigzanymi a Domem Maklerskim
ujimowane sg i przedkladane Radzie Nadzorcze] na  poziomie
sprawozdawczoscl finansowej. Dane te w procedurach przegladu i badania
sprawozdan finansowych przedkiadane sg rowniez bieglemu rewidentowi, zas
w procedurach ujawnieniowych - Il filarem ICAAP publikowane sg na stronie
internetowej Domu Maklerskiego. Realizacja obowigzkow w powyzszym
3 ksztalcie w ocenie Domu Maklerskiege w calosci czynni zado$¢ zasadzie
transparentnoéci  dzialalnosci  czlonkow organdw  statutowych  Domu
Maklerskiego wyrazonych w rekomendacii wskazanej w §10 Zasad.

Dziatania i uwagi

1) Jako wskazane pozostajg zmiany regulaminu RN (uchwatg Walnego
Zgromadzenia);

2) Zalecane jest przyjecie Regulaminu transakcji na rachunek wiasny

W spolce obowigzuje Plan Naprawczy, uwzgledniajacy scenariusze
dokapitalizowania Domu Maklerskiego przez obecnych akcjonariuszy,

W sptice obowiazuje zapis statutowy o podwyZzszaniu kapitalu zakladowego
{kapitat docelowy).

Wiekszosciowy akcjonariusz ~ deklaruje  gotowoS¢  zapewnienia
dokapitalizowania Spélki (samodzielnie lub z udzialem innych podmiotow)
Réwnoczesnie Rada wskazuje na faklyczne bezpieczenstwo kapitalowe
zapewniane Spdlce przez grupe wiekszosciowych posiadaczy akcji, czego
dowiodly dotychczasowe doSwiadczenia w  zakresie udostepniania spoice
kapitalu diuznego.

Dom Maklerski przyjal wzorce umowne umozliwiajgce natychmiastowq rezkcje

§12
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w przypadku wystapienia konieczno$ci podwyZszenla kapitatow Domu
Maklerskiego, gdzie podwyzszenie kapitalow przez akcjonariusza
wigkszosciowego nie wymaga Uzyskania uprzedniej zgody Komisji w
rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Dom Maklerski
posiada rowniez opracowang szybka Sciezke pozyskania kapitalu diuznego
(emisji obligacji).

Dzialania i uwagi

1) Do wykonania: konieczno$t cyklicznego  przegladu | aktualizacii
awaryjnych plandw kapitatowych;

2) Do wykonania: w przypadku zamiarow wyplaty dywidendy nalezy
uwzgledni¢ wytyczne ESMA w przedmiocie zasad takiej wyptaty;

Rozdzial IV

Organ nadzorujacy

§20 ust. 2

Zasada w toku implementacji. Zgodnie z tg zasadg RN nadzoruje realizacje
celéw biznesowych, poziomu ryzyka, sprawozdawczosci finansowej.

Dziafania | uwag

Do wykonania rekomendowana jest zmiana regulaminu RN pod katem zasad
realizacjl wybranych zadan: wpisane czestotliwosci posiedzer, przegladu stanu
implementacji  Zasad, okresowego przegladu  systemow  wew.,
przygotowywania dla WZA raportu z zakresu realizacji polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen w firmie, ustalanie wynagrodzenia Zarzadu (chyba, ze
jest to okreslone w statucie), kompetencji do powolywania zew. ekspertow
ewentualnie zmiana statutu spétki. Zmiany wymagaja uchwal WZ

§22 ust, 1

Zasada dotyczaca umozliwienia akcjonariuszom mniejszosciowym mozliwoscl
wyboru jednego niezaleznego czlonka RN, kiéry bedzie mial moZliwosé
zglaszania zdania odrebnego w ramach posiedzenia RN na obecnym etapie nie
jest planowana do wdrozenia z uwagi na kryterium proporcjonalnoéci. Rada
Nadzarcza pozostaje rownocze$nie otwarta na wszelkie potrzeby i postulaty
akcjonariuszy mniejszosciowych, ktére zamierza popierat w zaleznosci od ich
zbieznosci z interesem Spatki.
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§23-25

Dzialania | uwagi

Do wykonania: wprowadzenie do regulaminu RN uprawnienia do zobowigzania
Zarzadu do zlecenia wskazanemu przez Rade Nadzorcza podmiotowi,
czynno$ci okreslonych przez Rade Nadzorczg (przygotowania analiz, opinil
materialow roboczych dla Rady itp.).

Rozdziat V

Polityka wynagradzania

1

§28

Czlonkowie Zarzgdu nie pobieraja wynagrodzenia w Domu Maklerskim z tytulu
pefnionych w Domu Maklerskim funkeji, poniewaz jako akcjonariusze Domu
Maklerskiego skoncentrowani s3 na wypracowaniu dodatniego wyniku
finansowego, kiory umozliwi wyplacenie przez Dom Maklerski dywidendy a
przede wszystkim pozytywnie wptynie na wartoS¢ akcji Domu Maklerskiego. W
ocenie Domu Maklerskiego takie podejscie stanowi wzmocnienie nadzoru w
zakresie dzialalnosci Zarzadu w relacji do podejmowanego przez Zarzad ryzyka
oraz daje gwarancje zabezpieczenia Interesu wszystkich akcjonariuszy.
Ponadto wyplata dywidendy, w odréznieniu od biezacego wynagrodzenia
pobieranego przez Zarzad z przychoddw Domu Maklerskiego, wymaga
uprzedniego przegladu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego Domu
Maklerskiego przez niezaleznego bieglego, podjecia stosownej uchwaly przez
ZWZ, spelnienia wymagan Komisji w zakresie stanowiska Komisji w
przedmiocie wyptaty dywidendy w firmach inwestycyjnych. Wszystkie te kroki
pozwalaja na bezpieczniejsze dia Domu Maklerskiego uwalnianie na zewnatrz
wartoéci finansowych dedykowanych dla interesariuszy.
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§29

Dom Maklerski przyjal zasady wynagradzania czlonkow Rady, jednakze z
wytaczeniem Przewodniczacego Rady Nadzorczej, kiory nie pobiera
wynagrodzenia z lych samych przyczyn, dla kibrych Zarzad nie pobiera
wynagrodzenia. Wynagrodzenie jest ustalone adekwatnie do zakresu
obowigzkow.

§30

Zarzad dokonal wyznaczenia pracownikow kluczowych z perspektywy profilu
ryzyka Domu Maklerskiego. Kluczowi pracownicy zostali objeci regulaminem
zmiennych skladnikow wynagrodzen w Domu Maklerskim, w zakresie w jakim
zostali objeci systemem premiowym w Domu Maklerskim. Ustalajgc zasady
przyznawania zmiennych skiadnikow wynagrodzen Zarzad uwzglednia




aktualng sytuacje finansowg Demu Maklerskiego. Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do corocznego przegladu systemu wynagradzania w Domu
Maklerskim oraz kierowania uzasadnionych sytuacjg finansowg Domu
Maklerskiego wnioskéw o jego korekie.

Rozdziat VI

Polityka informacyjna
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§31

Dom Maklerski w ramach przyjete] polityki informacyjnej udostepnia na swojej
stronie internetowej klientom, potencjalnym klientom oraz akcjonariuszom
Domu Maklerskiego skrzynke mailingowa na kiérg bedg mogli kierowaé swoje
pytania, watpliwosci oraz ewentualne reklamacje zwigzane ze Swiadczonymi
przez Dom Maklerski uslugami, ponadtoc zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz modelem ICAAP obowigzujacym w
Domu Maklerskim, w/w zamieszcza na swojej stronie corocznie
skonsolidowane sprawozdania finansowe Domu Maklerskiego oraz informacie
ujawnieniowg w ramach lll filaru ICAAP.

Zardwno klienci, jak | akcjonariusze mogg kontakiowac sie z Domem
Maklerskim za poSrednictwem poczty eleklronicznej, telefonu, faksu jak i
listownie zgodnie 2z danymi teleadresowymi zamieszczanymi w
ogdinadostepnej czesci strony internetowej Domu Maklerskiego.

Rozdziat VIl

Kluczowe systemy i funkcje
wewnetrzne
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§45-47

W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej skfad komorki wiasciwe] ds. kontroli
wew., zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z prawem w Domu Maklerskim
odzwierciedla skale oraz profil dziatalnosci Domu Maklerskiego. System kontroli
wewnetrznej opiera sig na rocznym planie kontroli, ktéry tworzony jest co roku
w oparciu o analize ryzyka braku zgodnosci poszczegoéinych obszardw
dziatalnosci z prawem. W Domu Maklerskim funkcjonuje wyodrebniona
komérka ds. zgodnosci z przepisami prawa na czele kidrej stoi Inspekior
Nadzoru, niezaleznosc Inspekicra Nadzoru gwarantuje system wynagradzania
Inspektora Nadzoru, kiérego to wynagrodzenie nie zalezy bezposrednio od
wynikow finansowych Domu Maklerskiego, zakres wykonywanych przez
Inspekiora Nadzoru obowigzkow niezwigzanych z biznesowq dziatalnoscig
innych komarek Domu Maklerskiego oraz bezposrednia podleglos¢ Inspektora
Nadzoru Prezesowi Zarzadu.

Cziglania i uwagi

1) Do wykonywania coroczna ocena adekwatnosci systemu kontroli wew.

2) Do wykonywania przedkladanie RN polrocznych | rocznych raportow
compliance
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§50 - 52

Zasady zaimplementowane.

Dziatania i uwagi

1) Do wykonania ustawiczny (z czestotliwodcia w miare potrzeb) przeglad
strategii zarzadzania ryzykiem pod kalem strategii biznesowej (po jej
formalizacii).

2) Rozwazenie formalnego zatwierdzania przez RN zatwierdzania raportéw z
systemu zarzadzania ryzykiem.

Warszawa, 15 marca 2017 .

Przewodniczacy RN - Andrzej Sykulski

Czlonek RN - Barbara Pruska

Czlonek RN - Marek Tatar

babae Jhuin
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