TRIGON

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spotki Trigon Dom Maklerski S.A. z rocznej oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
za rok obrotowy 2017

Na podstawie § 27 stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” -
przyjetego uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2015 r. Rada
Nadzorcza Trigon Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski") dokonata oceny stosowania przez Dom Maklerski zasad zawartych w
dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych® oraz dokumencie opublikowanym przez Komisje
Nadzoru Finansowego Pytania i Odpowiedzi do Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (dalej tacznie
«Zasady") i ponizej przedstawia wyniki (raport) z dokonanej oceny

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Dom Maklerski stosuje Zasady poczawszy od od 1 stycznia 2015 r Polityka realizacji Zasad
przez Dom Maklerski nie ulega zmianie. Jest podyktowana nastepujacym zasadom: i) Generalnej implementacji Zasad, i)
odstapienia od realizacji wybranych zasad z uwagi na poszczegdine Kryteria wylaczenia, ktorymi sgq a) kryterium
proporcjonainosci, b) kryterium proporcjonalnosci, ¢) kryterium specyfiki dzialalnosci, d) kryterium specyfiki sytuacji
wlascicielskiej, Na poszczegolne kryteria wylgczenia szczegolowo wskazano ponizej, przedstawiajac uzasadnienie zajgtego
stanowiska

W sytuacji braku wskazania w ninlefszym sprawozdaniu na konkretna rekomendacie oznacza to, iz rekomendacja ta
zostata zaimplementowana i jest przestrzegana w Domu Maklerskim, zas dzialania bedace przejawem wykonywania
zasady nie wymagaja odrebnego opisu.

Na poltrzeby niniejszego sprawozdania przez pojecia

1) Grupa akcjonariuszy wigkszosciowych - nalezy rozumie¢: akcjonariusza wigkszosciowego Trigon Dom Maklerski S.A.
spolke Patkiewicz, Schmidt, Sykulski S K A . spolke PS S A Panéw Wojciecha Patkiewicza, Andrzeja Sykulskiego oraz
Ryszarda Czerwinskiego.

2) pracownika - pracownika Domu Maklerskiego zatrudnionego na postawie umowy o prace, umowe zlecenia, umowe 0
dzialo lub pod innym tytulem o zblizonym do umowy o prace charakterze.

3) Statut - nalezy przez to rozumie¢ statut spolki Trigon Dom Maklerski S A.

4) Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu spotki Trigon Dom Maklerski S A

5) Przewodniczacy Rady Nadzorcze) - Przewodniczacy Rady Nadzorczej spolki Trigon Dom Maklerski S A.

6) Rada Nadzorcza - nalezy rozumie¢ Radg Nadzorcza spolki Trigon Dom Maklerski S.A.

7) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad spétki Trigon Dom Makierski S A

8) ZWZ - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne walne zgromadzenie spotki Trigon Dom Maklerski S.A

Rozdziat Lp. Podstawa Ocena stopnia implementacji
Prawna
Rozdzial | Zasady zamplementowane. doskonalene implementac odbywa sie
ustawiczn'e - w miarg pojawiajacych sig potrzeb Dom Maklersk z racji
Organizacja i struktura 1 §lust 4 skali prowadzonej dzialainosci mie posiada rozbudowane]  siruktury
organizacyjna ! §ust 23 organizacyjne)

Szczeqolgwe dzialania | ywagt
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§1ust 4

§4 ust

1) Do wykonania ponowne rozwazenie wprowadzenia do regulaminu |
organizacyjnego zapisu wskazujacego zalecenia i wylyczne ESMA jako
uzupeiniente lresci regulaminu — w zakreste zgodnym z politykg Spatki 1 z
zachowaniem reguly proporcjenalnasci W swietle dotychczasowych ocen
ne podjeto decyz)i w lym zakresie '
2) Do wykonaria ponowne rozwazenie wprowadzenia do ragulaminu
zapisow  dot. zmiany kierownikow comphancefaudylu. W Swietle
dotychczasowych ocen nie podieto decyzji w tym zakresie,

3) Do rozwazenia pelnigjsze vjavnienie struklury croanizacyjnej na stronie
nternelowej Spotki

Zasada czesciowo 7aif?\—p—ler'ﬁerﬂ0~wana poprzez zamieszczenie na stronie
korporacyjnej spolki podstawowych infermacii o struklurze organizacyjnej
Domu Maklerskiego, wskazujacych muin. sklad corgandw stalulowych
Domu Maklerskiego oraz zasadnicze piony biznesowe Do rozwazenia
peinigsze ujawnienie shruklury organizacyjne] na stronie internetovie)
Spoki

Zasada jest implementowana Zarzad biezaco akluil?zuie zalozenia i
slrategiczne  cele  gzialainosci.  Wybrane elementy  planowania
strategicznego uzgadniane s3 z Radq MNadzorcza. Zalozenia sirategiczne
dziatalnosc! zosta)q uwzglednione w okredlaniuy profilu ryzyke Domu

. Maklerskiago
. Rekemendacja w zakresie rozdzielenia funkcji nadzoru wiascicielskiego i

zarzadzania nie tedzie realizowana ze wzgledu na spacyfike konfiguraci
wlasnosciowe] Spolki  firmyCzlonkowie Zarzadu nalezg do Grupy
akcjananuszy wigkszosclowych, w  kiorgj sklad wehodzi rowniez
Przeviodniczacy Rady Nadzerczej. (wiasciciele sa jednoczesnie aktywni
biznesowo w pozyskiwaniu 1 obsludze Klientaw) Za lakg decyzja
przemawia rGwniez oraz - kryterium proporcjonalnosci przewidziane w
Zasadach. Fak! peinienia iunkc przez akcjenariuszy Domu Maklerskiego
funkeji Czlcnkow Zarzadu zapewnia spojnosc interesu wlasciciel Domu
Maklerskiego z biezacymi dzialaniami oraz realizacja pastanowien sirategii
Domu Maklerskiego

Pcd  koniec  ckresu  sprawozdawczego  Grupa  akcjonariuszy
wiekszodcicwych przejela catkowily pakiel akcji Spélki, w zwiazku z czym
nie wyslepuje qgrupa akcjonariuszy mniejszosciowych.  Dzialalnosé
Czlonkéw Zarzad. w obszarze zarzad2ania Domem Maklerskim ogranicza
sie do kompetencji Zareadu ckreslonych w Statucie

Od winwalenia sie nowej struktury wigkszasciowej Spotki (rok 2008) zaden
z akcjonariuszy Domu  Maklerskiego nie podnosit zaslrzesen do
wspolpracy  poszczegolnych organGw spafki w ramach 2arzadzania
Domem Maklerskim, w lym prac Zarzadu oraz naruszenia interesu
akcjonanuszy mnigjszosciowych. W szczegainosci 2aden 2z akcjonariuszy
mniejszosciowych nie 2askarzal uchwal WZ Domu Maklerskiego pod
kalem mozliwosci naruszenia interesu akcjonariuszy mniejszosciowych.
Czlonkowie Zarzaﬁif _sa jednoczesnie  akcjonariuszami  Domu
Maklerskiego, wehodza w sklad Grupy akcjonariuszy wiekszosciowych
|Jako wlasciciele czlonkowie Zarzadu akiywnie oraz konsekwentnie
budujacy waroSC biznescwa Domu Maklerskiego stanowig jego
fundament kempetencyjny W konsekwencp Dom Maklerski nie moze
wdro2yC rekomendacji ckreslonej w §109 ust 1 w zakresie, w jakim
wylaczalaby ona moziiwost zasiadania akcjonariuszy w Zarzagzie.
Rekcmendacja pozostaje niecelowa i niemozliwa do zaimplemeniowania
bez istolng} szkady dla dzialainosci operacyjnej Damu Maklerskiego. Na
obecaym stadium rozwcju wylaczenie akccnanuszy Domu Maklerskiego
v osobach Czlonkéw Zarzadu z obszaru aklywnego zarzadzania Domem
Maklerskim w spasob istolnie negatywny przesadziloby o renlownogc
oraz sensie prowadzonej‘gziala!noéci maxlerskigj },
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Wszelsie transakcje pomigdzy osobami powigzanymi a Domem
Maklerskim ujmowane sa 1 przediiadane Radzie Nadzorczej na poziomie
sprawozdawczosci finansowej. Dane te w precedurach przegladu |
badania sprawozda’ finansowych przedkladane sa réwniez bieglemuy
rewidentowi. zas w procedurach ujawnieniowych - Il flarem ICAAP
publikowane sa na slronie internetowe) Domu Maklerskiego. Realizacja
obowiazkow w powyzszym kszialce w ocenie Domu Maklerskiego w
calosci czynni zadosc zasadzie transparentnosci dzialalnosci czlonkaw

organow stalutowych Domu Maklerskiego wyrazonych w rekomendagi !

wskazane) w §101 Zasad

Dzialania 1 uwaq:

1) Do wyxaonamalako wskazane pozostajg zmiany regulaminu RN
{komeczna uchwatag Walnego Zgromadzenia);

2)  ZDe rozwazenia pozostaje alecane jest enie przyjeciae Regulaminy
transakcyi na rachunek wlasny

W spolce obowigzuje Plan Naprawczy, u?'zglédniajqcy scenariusze
dckapitatizowania Domu Maklerskiego przez abecnych akcjonanuszy,

W spolce cbowiazuje zapis statutewy o podwyiszanu  kapital
zakladowego (kapital dozelowy)

Akcionariusze nalezacy do Grupy Wwiekszosciowych akcjonariuszy
deklarujae golowosc zapewnienia dokapitalizowania Spotki (samodzielnie
Iub z udziatem innych padmiotow) Zasady w toku formalnej implementacji
1) §12 ust 1 Zasad - obowiazex dokaptalzowana spolki przez
obecnych akcjonariuszy, 2) §12 st. 2 Zasad ~ obowiazki poZyczkowe
(luka piyanoscl) akcjonariuszy wzgledem spalki, 3)  §12 ust. 3 Zasad -
wyplata dywidendy mus uwzgledmac stiategie firmy. rekemendacie 1
stanowiska requlatora

Rownoczesnie Rada wskazuje na faklyczre tezpieczenstwo kapitatows
zapewniane Spdlce pizes (g Grgrupe wiekszostivwych posiadaczy axcji
czego dowiodly dotychczasowe doswiadczen:a w zakresie udostepniania
spoice kapitalu diuznego. W spdlce obowigzuje Plan Naprawezy
uwzgledniajqty scenariusze dokapitalizowania Domu Maklerskiego przez
obecnych akcjonariuszy,

W spolce  obowiqzuje zapis sialutowy 0 podwyzszaniu  kapitaly
2akladoweqo (kapitat ducelowy)

Dom Maklerski pizy wspélpiacy z akcjonanuszem wigkszociowym r
umccowal Zarzad w mozliwosc szyokiego podwyzszenia kapitaly |

zaxladowego Domu Maklerskiego w oparciu 0 przyjely kapitat docelowy
(do maksymaing; przewidziane) prawem wysokosci), ponadto Dom
Maklerski przyjal wzorce umowne umozliwiajace natychmiastowa reakcje
w przypadku wyslapienia koniecznosc pcdwyzszenia kapalow Domu
Maklerskiego, gdzie podwyzszenie kapilalow przez  akcjonariusza
wigkszosciowego nie wymaga uzyskania uprzednie; zgody Komisji w
jozummianiu uslawy o obrocie instrumentami finansowymi Dom Maklerski
posiada rowniez opracowana szybka Sciezke pozyskania kapilsh
diuznego (emisji obligacyi).

Dzialania | uwagi

1) Do wykonania koniecznos¢ cyklicznego przegladu i aklualizacji
awaty)nych planow kapitalowych,

2) Do wykonania w przypadku zamiaréw wyplaty dywidendy nalezy
uwzgledmc wytyczne ESMA w przedmiocie zasad lakiej wyplaty

§20ust 2

Zasada w toku implementacji. Zgodnie z la zasada RN nadzorje
redlizacje ceibw Diznesowych, poziomu ryzyka,  sprawozdawczosc
finanscwej

Dzialania 1 ywaq

Do wykonama rekemendowana jest zmiana regulaminu RN pod katem
2asad realizacy wybranych zadan wpisane czestoliwosci posiedzen,
przejladu stanu nrplementacii Zasad, okresowego przegladu systemow
viev , przygotowywania dia WZA raportu 2 zakresu reafizacji polityks
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Rozdziat IV

Organ nadzorujacy

zmiennych skladnikéw wynagrodzen w firmie, ustalanie wynagrodzenia
Zarzadu (chyba, Ze jest io okresicne w stalucie), komgetencji do
powolywania zew ekspertow ewentuainie zmiana stalulu spélki. Zmiany
wymagajq uchwal WZ

827 ust *

Zasada dolyczaca umozhwienta  akcjonariuszom nTnee;szoéc]owym
mozliwosol  wyboru  jednege niezaleznego czionka RN stala sie
bezprzedmiotowa w obliczu zmian wlasnosciowych w Spéice (przejecie
calkowitej kontroli przez Grupe arxcjonariuszy wigkszoscicwych)

§22us! 6

Zasada zaimﬁl@ﬁéﬂmwana RN i Komitet Audytu  wspdlpracuje z
t

audytorem.
Co wykonania doskonatenie wspdlpracy z firmg audytorska,

biezacym sprawujg nadzor nad dzialalnoscig Domu Maklerskiego, w
ramach reqularnych oraz zwolywanych w miare zaisinienia kcniecznosci
posiedzen Rady WNadzorcze] Preewodniczacy Rady Nadzorcze,
wspalkonlrolujacy wiekszosciowego axcjonariusza aklywnie uczestniczy w
tworzeniy podstaw strategn Spolki. Uchwaly + protokoly z posiedzen
odpowiednio adbywa)a sig, sporzadzane sa w jezyku polskim.

§20

Zassla aimplementowana Zarzad zgodnie z Rozporzadzeniem Minisira
Finanséw 2z dnia 2 grudnia 2014 w sprawie zasad ustalania preez dom
maklerski polityki zmiennych skladnikow wynagrodzei oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze {Dz U. 2011, nr 283, poz 1569) przyjal wraz 2

Radq Nadzorcza do stosowania w Domu Maklerskim Pclityke zmiennych

skladnikow wynagradzania osob zajmujacych kierownicze stanowiska w
Trigon Dom Maklerski S A ™ kidrej akiualna tresc znajduje sig na stronie
internetowe] Domu Maklerskiego.

| Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia w Domu Maklerskim z

tytulu  pefnionych w Domu Maklerskim funkcp, poniewaz jako

akcionariusze Domu Maklerskiego skancentrowam sg na wypracowaniu

dodainiego wyniku linansowego, kiéry umozliwi wyplacenie przez Dom
Maklerski dywidendy a przede wszystkim pozylywnie wplynie na wartosc¢
akcji spolki W ocenie Domu Maklerskiego takie podejscie stanowi
wzmecnienia nadzery w zakresie dzialalnosci Zarzadu wo relaci do
podejmowane przez Zarzad ryzyka oraz daie gwarancie zabezpieczenia
Interesu wszystkich  akcjonariuszy. Ponadlo wyplata dywidendy, w
odroznieniu od biezacego wynagrodzenia pobieranego przez Zarzad z
przychodow Domu Maklerskiego. wymaga uprzedniego przegladu oraz
zatwierdzenia sprawozdanmia finznsowego Domu Maklerskiego przez
niezalezneqo bieglego, podjgcia stosowne] ushwaly przez 2'WZ, spelnienia
wymagan Komisp w zakresie stanowiska Komisji w przedmiccie wyplaly
dywidendy w firmach inwestycyjnych. 'Wszystkie te krcki pozwalsja na
bezpieczmvejsze dla Domu Maklerskiego uwalnianie na zewnglrz wanosci
finansowych dedykowanych dla interesariuszy. Z uwagi na specylike
wiascicielsky Spalki oraz z uwagi na krylerium proporcionalngsci nie
opracowano polityki wynagrodzen ‘Wlasciciele Spolki bezposrednio
decydu)a o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu, majaz na uwadze miedzy
innymi tezpieczensiwo kapitalowej 1 finansowe Spatki.

Czialania i ywagi

Do wykcnania przeglad polityki wynagradzania, w tym pod katem
wytycznych ESMA

Dom Maklerski przyjal zasady wynagradzania czlonkow Rady. , jednakze
Z wylaczeniem Wynagredzenie Przewoadniczacego Rady Madzorcze) jest
uslalane na zasadach takich samych jak stosowane dla Zarzadu, decyzie
v lym zakiesie zapada|g na szczenlu wiascicielskim. | kiory nie pobera

{ wynagrodzenia z tych samych przyczyn, dia kidrych Zarzad nie pobiera
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Rozdzial V

Polityka wynagradzania

wynagrodzenia. Wynagrodzenie jes! uslalone adekwatnie do zakresu
obowiazkow

Zgodnie z obowigzujacym w Domu Maklerskim modelem ICAAP
przeprowadzcnym mapgowaniem ryzyk w komdrkach organizacyjpych
Domu Maklerskiego w latach 2013/2014 Zarzad przy wsparciu zespolu ds
zarzadzania ryzykiem w Domu Makierski, Zarzad dekonal wyznaczenia
pracownikow  xluczowych z  perspektywy profilu  ryzyka  Domuy
Maklerskiego. Kluczowi Ppracownicy wskazam w zdaniu paprzednim
zostah objeci regulaminem zmiennych skladnikow wynagrodzen w Domu
Maklerskim. w zakresie w jakim dany pracownik zostalit objecily system
premiowym v Domu Maklerskim Ustalajgc zasady przyznawania
regulamin  zmiennych skladnikow wynagrodzer Zarzad uwzglednia
akluaing syluacjee finansowg Domu Maklerskiego |, za$ po 1 slycznia
2015r Rada Nadzorcza jest zobowiazana do ccrecznego przegladu
syslemu  wynagradzama w  Domu  Maklerskim  oraz  kiercwania
uzasadnienych syluacia iinansowa Domu Maklerskizgo wniaskow o jego
korekte

Dazialania i ywag

1) Do przygotowania lub cao najmnie] rozwazenia wdrozenie spéjnego
calosciowago sysiemu premiowama (dlia poszczegdinych dziglow jego
elementy moJa byc wzajemnie utajnione)

2} Do rozwazenia przygotowonie zmion slalutu spolki pod kalem

wprowadzenin w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach mozliwosci

zadamia przez WZA zimiany polilyki zmiennych skladnixOw wynagrodzen

Dom Maklerski w ramach przyjetej palitysi informacyjne]  udostepnia na
swojej stronie inlernetowej kiieniom, potencjalnym  klienlom  oraz
akcjonanuszom Comu Maklerskiego skrzynke mailingewa na klorg bedg
megh kierowac swole pylania, walphwoscr oraz ewentuaing reklamacje
Zwiazane z  Swiadczonymi przez Dom Maklersk uslugami, penadto
zgodnie z powszechnie 0dowiqzujacymi przepisami prawa oraz modelem
ICAAP ohowiazujacym w Domu Maklerskim, wiw zamieszcza na swojej
sironie  corcsznie  skonsolidowane  sprawozdaniz  finansowe  Domu
Maklerskiego oraz infermacie ujawnieniowg w ramach 1l filaru ICAAP
Zarowno klienci, jak i akcionarusze moga konlaklowal sie 2 Domem
taklerskim za posrednictwem poczty elekironiczne telefonu, faksu jak i
listowniz  zgodnie z danymi teleadresowymi zamieszczonymi  w
agolnodostepnej czesci strony mterngtowej Domu Maklerskiego.

Dz:atania i uwag

1) Dom Maklerski posiada polilyke 2godna z zakresem opisznym w I
filarze ICAAP,

2) Do wykonzma. nalezy stworzy¢ i rozszerzyC informacie o slrategie
wykanywama prav korporacyjnych



§4547

| W ocene Zarzady oraz Rady Madzorczej sklad komarki wiascive] ds
kontroli wew , zarzadzania ryzykiem oraz zqodnoscr z prawem w Oomu
Maklerskim  odzwierciedla  skale oraz  profil  dzialainoser  Domu
Maklerskiego System kontrol wewnelrzne; opiera sig na rocznym pianie
kontroli  kiary iwerzony jest co roku w oparciy ¢ analizg ryzyka braku
zgodnosci poszcezegoinych obszardw dzialalngscr 2z prawem W Domu
Maklerskim  funkcjonuje  wyodrebniona  komdrka ds  zgodno$ci 2
przepisam prawa na czele kidrej stei Inspekior Madzeru, niezalezno$c
Inspekiora Nadzoru gwarantuje system wynagradzania Inspekiora
Nadzoru, «lorego to wynagrodzenie nie 2alezy bezposrednio od wynixow
finansowych Domu Makierskiego, zakres wykonywanych przez Inspekiora
Nadzoru obowigzkow niezwiazanych z biznesowq dzialalncsciq innych
kamérek Domu Maklerskiego oraz bezpcsrednia podleglosc Inspeklora
Nadzoru Prezesow Zarzadu

1) Do wykonywania coraczna ocena adekwatnosc: systemu kontroli wew
. 2} Do wykenywania przedkiadanie RN planow kontroli oraz palroczaych |
rocznych raporow compliance

§48

Zasada zaihplenien?ov'vana
1) Do wykonania coroczna ocena adekwatnosci systemu audylu wew
2) Do wykonania doskonalenie wspolpracy RN-audyt wewn

Rozdziat Vi

Polityka informacyjna

§50 - 52

Zasady zaimplementowane

. 1) Do wykonania ustawiczna (z czestatliwoscia w miare polrzeb) przegiad
strateqi zarzadzania ryzykiem pod kalem stralegii biznesowe| (g0 je)
formalizacii)

2) Do wykonania ustawicznRozwazeniee formalnego  zatwierdzaniea
przez Wprowadzene w kalendarz prac RM elemenlu zalwierdzania
raportow z systemu zarzadzania ryzykiem.

Rozdzial Vill !

T

Kluczowe systemy i funkcje
wewnetrzne

Warszawa, 6 kwietnia 2018 r

Przewodniczacy RN - Andrzej Sykulski

Cztonek RN - Barbara Pruska

Czlonek RN - Marek Tatar

§53.57

Zasady bezprzedmotowe wobec nieswiadczenia ustug zarzadzania
portielem




