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SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spoiki Trigon Dom Maklerski S.A. z rocznej oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
za rok obrotowy 2015

Na podstawie § 27 stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji Nadzorowanych” -
przyjetego uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2015 r. Rada
Nadzorcza Trigon Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski") dokonata oceny stosowania przez Dom Maklerski zasad zawartych w
dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych® oraz dokumencie opublikowanym przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Pytania i Odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (dalej lgcznie
.Zasady") i ponizej przedstawia wyniki (raport) z dokonanej oceny.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Zarzad Domu Maklerskiego, w uzgodnieniu z Rada Nadzorczg Domu Maklerskiego craz
wigkszosciowym akcjonariuszem Domu Maklerskiego, spotka Patkiewicz, Schmidt, Sykulski S.K.A. (reprezentowanym przez
Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej) podjat jeszcze w 2014 r. decyzje kierunkowa o wdrozeniu Zasad w
dziatalnosci i strukturze fadu korporacyjnego Domu Maklerskiego. Ze wzgledu na charakter wybranych rekomendacji Komisji
wyrazonych w Zasadach, m.in. ich doniostosci, koniecznosci przediozenia podjecia decyzji w niekiorych sprawach przez Walne
Zgromadzenie Domu Maklerskiego, czy kalendarza kadenciji czionkéw organéw statutowych Domu Maklerskiego, wdrozenie
czesci rekomendacji wyrazonych w Zasadach zostalo zaplanowane w diuzszym horyzoncie czasowym. Ponadio majgc na
wzgledzie skale oraz profil dziatalnosci Domu Maklerskiego, a takze strukiure wlascicielska Domu Maklerskiego, Dom Maklerski
zrezygnowat z wdrozenia wybranych rekomendacji w oparciu o zasade proporcjonalnodci, na co szczegolowo wskazano
ponizej, przedstawiajac uzasadnienie zajetego stanowiska.

W sytuaciji braku wskazania w_niniejszym sprawozdaniu na konkretna rekomendacje oznacza to, iz rekomendacia ta
zostala zaimplementowana i jest przestrzegana w Domu Maklerskim, zas dzialania bedace przejawem wykonywania

zasady_nie wymagaja odrebnego opisu.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania przez pojgcia:

1) akcjonariusz wigkszosciowy - nalezy rozumiet akcjonariusza wigkszosciowego Trigon Dom Maklerski S.A.  spotke
Patkiewicz, Schmidt, Sykulski S.K.A.

2) pracownika — pracownika Domu Maklerskiego zatrudnionego na postawie umowy o prace, umowg zlecenia, umowe o
dzialo lub pod innym tytutem o zblizonym do umowy o prace charakterze.

3) Statut - nalezy przez to rozumiec statut spdtki Trigon Dom Maklerski S.A.

4) Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu spolki Trigon Dom Maklerski S.A.

5) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Przewodniczacy Rady Nadzorczej spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

6) Rada Nadzorcza - nalezy rozumie¢ Rade Nadzorcza spétki Trigon Dom Maklerski S.A.

7) Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

8) ZWZ - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne waline zgromadzenie spotki Trigon Dom Maklerski S.A.

Rozdziat Lp. Podstawa Ocena stopnia implementacji :
Prawna ;
Rozdzial | 1 §1ust. 2, Zasady zaimplementowane, doskonalenie implementacji odbywa sig
§4 ust. 2-3 ustawicznie — w miarg pojawiajacych sie potrzeb. Dom Maklerski z racji
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" Organizacja i struktura

organizacyjna

skali prowadzonej dzialalnosci nie posiada rozbudowanej strukiury
organizacyjnej, m.in. w zwiazku z wdrozeniem Zasad Zarzad dokonal przy
wspdlpracy z Rada Nadzorcza zmiany regulaminu organizacyjnego Domu
Maklerskiego uwzgledniajac rekomendacje opisane w Zasadach.
Szczegolowe dzialania i uwagi

1) Do wykonania wprowadzenie do regulaminu zapisu wskazujacego
zalecenia i wytyczne ESMA jako uzupelnienie treSci regulaminu - w
zakresie zgodnym z politykg Spakki iz zachowaniem  reguly
proporcjonalnosei.

2) Do wykonania wprowadzenie do regulaminu zapisow dot. zmiany
kierownikow compliance/audytu

3) Do ustawicznej realizacji Scisle stosowanie obowigzku przekazywania
aktualne] treéci reg. org. pracownikom.

4) Wykonane - Regulamin pracy Zarzadu

§1 ust. 4

Zasada czesciowo zaimplementowana. Dom Maklerski nie jest spolka

publiczna w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne]
i warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrolu oraz o spolkach publicznych, niemniej
urzeczywistniajac postanowienia Zasad w 2015 r. Dom Maklerski
zamiescit na stronie korporacyjnej spolki podstawowe informacje o
strukturze organizacyjnej Domu  Maklerskiego, wskazujgc m.in. sklad
organow statutowych Domu Maklerskiego, kontakt do komarek wiasciwych
ds. obstugi kiienta, zgodnosci dziatalnosci Domu Maklerskiego z prawem
oraz wiasciwe] komorki ds. audytu.

§4 ust. 1-2

7asada pozostaje w irakcie implementacji. Zarzad, jest w trakcie
przygotowan strategii Domu Maklerskiego na lata 2016-2018, stanowigcej
dyrektywe kierunkowa dla dzialan biznesowych Domu Maklerskiego na
powyzej wskazany czasokres. Strategia przed przyjgciem do stosowania
uchwalg Zarzadu zostenie zatwierdzona przez Radg Nadzorcza
(rozwazane jest takze rozwiazanie, aby organem zatwierdzajacym bylo
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy). Po przyjgeiu strategii uchwalg
Zarzadu oraz zatwierdzeniu jej brzmienia przez Radg Nadzorcza/Walne
Zgromadzenie, komdrka ds. zarzadzania ryzykiem w Domu Maklerskiego
dokona przegladu profilu ryzyka Domu Maklerskiego pod kalem przyjetych
zalozen biznesowych w strategii. Rada Nadzorcza dokona okresowego
przegiadu  zgodnodci  dzialainosci Domu  Maklerskiego z - celami
wyrazonymi w strategii Domu Maklerskiego.

§6

Zasada zaimplementowana, doskonalenie implementacii pozostaje w toku.
Dom Maklerski wdrozyt procedure anonimowego powiadamiania komorki
ds. zgodnodci z prawem oraz dzialu kadr o ewentualnych naruszeniach
przepisow prawa oraz regulacii wew. Domu Maklerskiego. Majac na
wzgledzie rekomendacje wskazang w §5 ust. 2 Zasad, Dom Maklerski
uwzglednia w okresowe] sprawozdawczodci do Rady Nadzorczef
informacie o zglaszanych zastrzeZeniach przez pracownikéw Domu
Maklerskiego w trybie okrestonym w zdaniu poprzednim. W ramach
szkoled wewnetrznych dia pracownikow Domu Maklerskiego uwzglednia
sie problematyke whistleblowing .

Zasada zaimplementowana. Dom Maklerski wdrozyl $rodki techniczne
oraz plan ciaglosci dzialania, wyrazony w odrgbnej wewnetrzne]
procedurze postepowania. Dom Maklerski okresowo dokonuje symulacii
warunkéw skrajnych majacych na celu weryfikacie akiualnosci oraz
skutecznosci  przyjetego planu ciaglosci dzialania oraz podjgtych
zabezpieczen infrastruktury teleinformatycznej.

§9ust. 5

Rekomendacja nie bedzie reslizowana ze wzgledu na specyfike firmy
(wiasciciele sa jednocze$nie aktywni biznesowo w  pozyskiwaniu i
obsludze klientéw) - krylerium proporcjonalnodci  przewidziane  w
Zasadach. Fakt pelnienia funkgji przez akcjonariuszy Domu Maklerskiego
funkeji Czlonkéw Zarzadu zapewnia spojnos¢ interesu wlascicieli Domu
Maklerskiego z biezacymi dziataniami oraz realizacfg postanowien strategii




Domu Maklerskiego. |
Dzialainos¢ Czlonkéw Zarzadu w obszarze zarzadzania Domem

Maklerskim ogranicza sie do kompelencji Zarzadu okreslonych w Statucie.
Od utrwalenia sie nowej struktury wigkszosciowej Spolfki (rok 2008} zaden
z akcjonariuszy Domu Maklerskiege nie podnosit  zastrzezen do |
wspolpracy poszczegodinych organow spoalki w ramach zarzadzania
Domem Maklerskim, w tym prac Zarzadu oraz naruszenia interesu |
akcjonariuszy mniejszosciowych. W szczegainoscl Zaden z akcjonariuszy
mnigjszosciowych nie zaskarzal uchwal WZ Domu Maklerskiego pod
katem mozliwosci naruszenia interesu akcjonariuszy mnigjszosciowyah, |

§10 ust. 1

Czlonkowie Zarzadu sa  jednoczednie  akcjonariuszami  Domu
Maklerskiego, jako wiasciciele akltywnie oraz konsekwentnie budujacy
warlos¢ biznesowa Domu Maklerskiege stanowia jego fundament |
kompetencyjny. W konsekwencji Dom Maklerski nie moze wdroiyi’:
rekomendacji okreslonej w §9 ust. 1 w zakresie, w jakim wylaczataby cna |
mozliwosC zasiadania akcjonariuszy w Zarzadzie. Rekomendacjz |
pozostaje niecelowa i niemozZliwa do zaimplementowania bez istotng)
szkody dla dzialainosci operacyinej Domu Maklerskiego. Na obecnym |
sladium rozwoju wylgczenie akcjonariuszy Domu Maklerskiego w osobach
Czlonkow Zarzadu z obszaru aktywneqgo zarzgdzania Domem Maklerskim |
w sposob istotnie negatywny przesadziicby o rentownodci craz sensie |
prowadzonej dziatainosci maklerskiej. |

§11

Wszelkie transakcje pomiedzy osobami  powigzanymi a Domem
Maklerskim ujmowane s3 i przedkiadane Radzie Nadzorczej na poziomie |
sprawozdawczoécl finansowej. Dane te w procedurach przegladu i |
badania sprawozdan finansowych przedkladane sg rdwniez bieglemu
rewidentowi, za8 w procedurach ujawnieniowych - Il filarem ICAAP
publikowane sa na stronie internetowej Domu Maklerskiego, Realizacja |
obowigzkow w powyzszym kszialcie w ocenie Domu Maklerskiego w
calosci czynni zado$é zasadzie transpareninosci dzialalnosci czionkow |
organtw statutowych Domu Maklerskiego wyraZonych w rekomendaci
wskazanej w §10 Zasad.
Dzialania i uwagi |
1) Do wykonania zmiany requlaminu RN (konieczna uchwala Walnego |
Zgromadzenia);

2} Zalecenie przyjecia Regulaminy transakcji na rachunek wiasny

§12

Zasady w toku formalnej implementacji. 1) §12 ust. 1 Zasad - chowiazek |
dokapitalizowana spétki przez obecnych akcjonariuszy; 2) §12 st. 2 Zasad ‘
— obowiazki pozyczkowe {luka plynnosci) akcjonariuszy wzgledem spolki | |
3} §12 ust. 3 Zasad — wyplata dywidendy musi uwzglednia stralegie ‘
firmy, rekomendacje | stanowiska regulatora, i
Rownoczesnie Rada wskazuje na faklyczne bezpisczenstwo kapitalowe |
zapewniane Spolce przez grupe wiekszosciowych posiadaczy akcil, czego
dowiodty dotychczasowe doswiadczenia w zakresie udostepniania spolce |
kapitaiu diuznego. .
Dom Maklerski przy wspolpracy 2 akcjonariuszem wiekszosciowym |
umocowal Zarzad w moiliwosC szybkiego podwyzszenia kapitalu
zakladowego Domu Maklerskiego w oparciu o przyjety kapital docelowy
{do maksymalnej przewidziane] prawem wysokosc), ponadio Dom
Maklerski przyjal wzorce umowne umoZliwiajgce natychmiastowa reskeje
w przypadku wystapienia koniecznodci podwyzszenia kapitalow Domu
Maklerskiege, odzie podwyZszenie kapitalow przez  akcjonariusza
wigkszosciowego nie wymaga uzyskania uprzedniej zgody Komisji w |
rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Dom Maklerski |
posiada rowniez opracowanyg szybkg $dciezke pozyskania kapitahi
diuznego (emisji obligacii}.

Dzialania i uwagi

1) Do wykonania: konieczno$t cyklicznego przegladu | aktualizac
awaryjnych planow kapitatowych;




2) Do wykonania: w przypadku zamiarow wyplaty dywidendy nalezy
uwzgledni¢ wytyczne ESMA w przedmiocie zasad takiej wyplaly,

Rozdziat iV

Organ nadzorujacy
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8§20 ust. 2

Zasada w loku implementacii. Zgodnie z tg zasadq RN nadzoruje
reslizacie celéw biznesowych, poziomu ryzyka, sprawozdawczosci
finansowej.

Dziatania | uwagi

Do wykonania zmiana regulaminy RN pod kgtem zadan: wpisane
czestofliwosci  posiedzen, przegladu  stanu  implementacji  Zasad,
okresowego przegiadu systemow wew., przygotowywania dla WZA
raportu z zakresu realizacii polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen w
firmie, ustalanie wynagrodzenia Zarzadu (chyba, Ze jest o okreslone w
stalucie), kompetencii do powolywania zew. ekspertow ewentualnie
zmiana statutu spotki. Zmiany wymagajg uchwat WZ

§22 ust. 1

Zasada dotyczaca umciliwienia akcjonariyszom  mnigjszosciowym
mozliwosci wyboru jednago niezaleznego czlonka RN, kiory bedzie mial
mozliwost zglaszania zdania odrgbnego w ramach posiedzenia RN na
obecnym etapie nie jest planowana do wdrozenia z uwagi na kryterium
proporcjonainoéci. Rada Nadzorcza pozostaje rownoczesnie otwarta na
wszelkie potrzeby i postulaty akcjonariuszy mniejszosciowych, ktore
zamierza popierac w zaleznoéci od ich zbieznosci z interesem Spolki,

§22ust. 6

Zasada zaimplementowana. RN i Komitet Audytu wspdlpracuje z
audytorem.

Dzialania i uwaaqi

Do wykonania intensyfikacja wspdlpracy, ustalanie jej zasad juz na etapie
wyboru audylora,
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§23-25

7asady zaimplementowane. Czionkowie Rady Nadzorczej w trybie
biezacym sprawujg nadzor nad dzialainoscig Domu Maklerskiego, w
ramach regularych oraz zwolywanych w miare zaistnienia koniecznosci
posiedzess Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
wspdtkontrolujacy wigkszosciowego akcjonariusza aktywnie uczestniczy w
tworzeniu podstaw strategii Spotki. Uchwaly i protokoly z posiedzen
odpowiednio odbywaja sie, sporzadzane sa w jezyku poiskim.

Dziatania i uwagi

Do wykonania: wprowadzenie do regulaminu RN uprawnienia do
zobowigzania Zarzadu do zlecenia wskazanemu przez Rade Nadzorczg
podmiotowi,  czynnoici  okreSlonych  przez  Radg  Nadzorcza
{przygotowania analiz, opinii materialow roboczych dia Rady itp).

Rozdziat V

Polityka wynagradzania

528

Zasada zaimplementowana. Zarzad zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 2 grudnia 2011r. w sprawie zasad ustalania przez dom
maklerski polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze (Dz. U. 2011, nr 263, poz.1569) przyjal wiaz z
Rada Nadzorcza do stosowania w Domu Maklerskim Polityke zmiennych
skiadnikow wynagradzania osob zajmujacych kierownicze stanowiska w
Trigon Dom Maklerski S.A." kiorej aktualna tres¢ znajduje sie na stronie
internetowej Domu Maklerskiego.

Crlonkowie Zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia w Domu Maklerskim z
tytulu  pefnionych w Domu  Maklerskim funkgfi, poniewaz jako
akcjonariusze Domu Maklerskiege skoncentrowani sg na wypracowaniu
dodatniego wyniku finansowego, ktory umoZliwi wyplacenie przez Dom
Makierski dywidendy a przede wszystkim pozytywnie wplynie na wartos¢
akcji spollki. W ocenie Domu Maklerskiego takie podejécie stanowi
wzmocnienie nadzoru w zakresie dzialainosci Zarzadu w relacji do
podejmowane przez Zarzad ryzyka oraz daje gwarancje zabezpieczenia
interesu wszystkich akcjonariuszy. Ponadto wyplata dywidendy, w
adroznieniu od biezacege wynagrodzenia pobieranego przez Zarzad z
przychodow Domu Maklerskiego, wymaga uprzedniego przegiadu oraz
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Domu Maklerskiego przez
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niezaleznego biegtego, podjecia stosownej uchwaly przez ZWZ, speinienia
wymagan Komisji w zakresie stanowiska Komisji w przedmiocie wyplaly
dywidendy w firmach inwestycyjnych. Wszystkie te kroki pozwalajg na
bezpiecznigjsze dla Domu Maklerskiego uwalnianie na zewnalrz wartodc
finansowych dedykowanych dia interesariuszy.

Dzialania i uwagi

Do wykonania przeglad polityki wynagradzaria, w tym pod kalem
wytycznych ESMA
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§29

Dom Maklerski przyjal zasady wynagradzania czionkow Rady, jednakze z |
wylaczeniem Przewcdniczacego Rady Nadzorczej, kiory nie pobiera |
wynagrodzenia z tych samych przyczyn, dla kidrych Zarzad nie pobiera
wynagrodzenia. Wynagrodzenie jest ustalone adekwainie do zakresu
obowiazkow.
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§30

Zgodnie z obowigzujacym w Domu Maklerskim modelem [CAAF,
przeprowadzenym mapowaniem ryzyk w komorkach organizacyjnych
Domu Maklerskiego w latach 2013/2014 Zarzad przy wsparciu zespotu ds.
zarzadzania ryzykiem w Domu  Maklerski, dokonal wyznaczenia
pracownikow  kluczowych z  perspekiywy profilu  ryzyka Domu
Maklerskiego. Pracownicy wskazani w zdaniu poprzednim zostali objgci
regulaminem zmiennych skiadnikdw wynagrodzen w Domu Maklerskim, w
zakresie w jakim dany pracownik zoslal objety system premiowym w
Domu  Maklerskim.  Ustalajac  regulamin  zmiennych  skiadnikow
wynagrodzen Zarzad uwzgledni aktualng syluacie finansowg Domu |
Maklerskiego, zas po 1 stycznia 2015r. Rada Nadzarcza jest zohowigzana
do corocznego przegladu systemu wynagradzania w Domu Maklerskim
oraz kierowania uzasadnionych sytuacjg finansowg Domu Makierskiego
wnioskow o jego korekte. @
Dzialania i uwagi |
1) Do przygotowania fub co najmnigj rozwazenia wdrozenie Spajneqo
calosciowego systemu premiowania {dla poszczegéinych dzialow jego
elementy moga by¢ wzajemnie utajnione).

2) Do rozwazenia przygotowanie zmian stalutu spolki pod katem |
wprowadzenia w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach mozfiwosel
zadania przez WZA zmiany polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Rozdziat Vi

Polityka informacyjna
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§31

Dom Maklerski w ramach przyjete] polityki informacyjnej udostepnia na
swojej stronie Internetowej klientom, polencjalnym  klientom oz
akcjonariuszom Domu Maklerskiego skrzynke mailingows na kiorg bedg
mogli kierowat swoje pytania, walpliwosci oraz ewentualne reklamacjg
zwigzane z Swiadczonymi przez Dom Maklerski uslugami, ponadto
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz modelem
ICAAP obowiazujacym w Domu Maklerskim, wiw zamieszcza na swoje
stronie  corocznie  skonsolidowane  sprawozdania finansowe Domu
Maklerskiego oraz informacie ujawnieniowa w ramach [l filaru ICAAP
Zardwno klienci, jak i akcjonariusze moga kontakiowac sig z Domem
Maklerskim za posrednictwem poczty elekironiczne], telefonu, faksu jak i
lislownie zgodnie z danymi (eleadresowymi Zamieszezonymi w
ogolnodostepnej czesci strony internetowej Domu Maklerskiego.
Dzialania i uwagi

1) Dom Maklerski posiada polityke zgodng z zakresem opisanym w 1]
filarze ICAAP,

2) Do wykonania: nalezy stworzy¢ i rozszerzy¢ informacie o strategie i
wykonywania praw korporacyjnych.

Rozdzial Vil

Kluczowe systemy i funkcje
wewnetrzne
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§45-47

W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] skiad kemorki wiasciwe] ds.
kontroli wew., zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z prawem w Domu
Maklerskim odzwierciedla skale oraz  profil  dzialainosci  Domu
Maklerskiego. System kontreli wewnelrzne] opiera sig na rocznym pianie
koniroli, ktory tworzony jest co roku w oparciu o analize ryzyka braku

zgodnosci poszczegolnych obszardw dzialalnosci z prawem. W Domu |




L ]

Maklerskim funkcjonuje wyodrebniona kemdrka ds.  zgodnosci Z
przepisami prawa na czele kiorej stoi Inspektor Nadzory, niezaleznosc
inspektora Nadzorv gwarantuje system wynagradzania Inspektora
Nadzoru, ktdrego 1o wynagrodzenie nie zalezy bezpoSrednio od wynikow
finansowych Domu Maklerskiego, zakres wykonywanych przez Inspeklora
Nadzoru cbowigzkow niezwiazanych z biznesows dzialainoscig innych
komorek Domu Makierskiego oraz bezpo$rednia podleglosc Inspektora
Nadzoru Prezesowi Zarzadu.

Dzialania | uwagi

1) Do wykonywania coroczna ocena adekwatnosci systemu kontroli wew.
2} Do wykonywania przedktadanie RN pélrocznych i rocznych raporiow
compliance

Zasada zaimplemantowana z uwzglednieniem kryterium
proparcjonainosci. Majac na wagledzie profil oraz skalg dziatainosci Domu
Maklerskiego, w Domu Maklerskim nie wyodrebniono odrgbnej komorki
ds. audytu, funkcie te peini Rada Nadzorcza.,

Zasady zaimplemnentowane.

Dzizlania | uwaai

1) Do wykonania ustawiczna (z czestolliwoscia w miare polrzeb) przegiad
strateqii zarzadzania ryzykiem pod kalem strategii biznesowej (po jej

i formalizacji).

2) Wprowadzenie w kalendarz prac RN eiementu zatwierdzania raportow z
syslemu zarzadzania ryzykiem.

Zasada zaimplementowana. Realizowane doskonaleme implementacii.
Dom Maklerski w ramach $wiadczonej uslugi zarzadzania inslrumentami
finansowymi kiientow wdrozyl obowiazek monitorowania przez wilasciwe
zespoly ds. zarzadzania aklywami poziomu zaangazowania aklywow
kiientow w dana spétke na poziomie zapewnigjacym co najmniej 5% w
glosach na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy danej spolki oraz w
przypadkach uzasadnionych inleresem klientow, w  szczegdinosc
wyrazonym w przyjete] strategii inwestycyjnej stanowigce podstawe
swiadczonej uslugi zarzadzania aklywami, zarzadzajacy danym
funduszem beda aktywnie wykonywali przystugujace klientom prawa
korporacyjne zgodnie z przyjeta strategia inwestycyjng z uwzglednieniem
obowigzujacych w Domu Maklerskim zasad zarzadzania konfliktami
interesow. Rekomendacja wyrazona w §53 Zasad zostala uwzglgdniona
w polityce dzialania w mysl najlepiej pojetego interesu klientow Domu
Maklerskiego, kiorego uakiuainiona tres¢ zostala opublikowana na stronie
Domu Maklerskiego.

Dziatania i uwagi

Do wykonania wdroZenie strategii wykonywania praw korporacyjnych w
imieniu klienta w przypadku $wiadczenia usiugi zarzadzania aklywami -
nalezy przyja¢ strategie uchwala Zarzadu i zamieScic na stronie
internetowej.
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Rozdzial IX
Wykonywanie uprawnieri z 21 §53
aktywéw nabywanych na ryzyko
klienta
Warszawa, 3 lutego 2016 1.
Przewodniczacy RN - Andrzej Sykulski
Czionek RN - Barbara Pruska
Czionek RN - Marek Tatar
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