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1. Podstawa prawna
Art. 53 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 (rozporzgdzenie w sprawie firm inwestycyjnych — IFR).
2. Ogodlne informacje

Trigon DM S.A. (Trigon) jako firma inwestycyjna niespetniajgca kryteriéw, o ktorych mowa w art.
32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034 (firmy inwestycyjne klasy 2) ujawnia informacje na temat ryzyk
z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej i tadu korporacyjnego (ryzyk ESG).

Niniejszy Dokument stanowi realizacje przez Trigon postanowienn okreslonych w art. 449a
Ujawnianie informacji na temat ryzyk z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej i tadu
korporacyjnego (ryzyk ESG) zamieszczonego w Czesci dsmej Rozporzadzenia CRR Ujawnianie
informaciji przez instytucje. Ponizsze Ujawnienia ryzyka ESG Trigon na dzien 31 grudnia 2023 roku
(Ujawnienia) zostaty sporzgdzone zgodnie z art. 18a Ujawnianie informacji na temat ryzyk z
zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej i tadu korporacyjnego (ryzyk ESG)
zamieszczonego w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021
r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295
(,Rozporzadzenie Wykonawcze”)

3. Planowanie finansowe

Ryzyko ESG uwzgledniane jest w planowaniu finansowym w sposob posredni, tj. poprzez inne
ryzyka, w ktore jest wbudowane. Planowanie finansowe obejmuje tez koszty i przychody
operacyjne, w tym z tytutu realizacji projektow zwigzanych z ESG.

W planowaniu finansowym na 2024 rok ryzyko ESG bylo traktowane tacznie, bez podziatu na
ryzyko srodowiskowe, ryzyko spoteczne i ryzyko tadu korporacyjnego

4. Zarzadzanie ryzykiem ESG

a) Zasady zarzadzania ryzykiem w Trigon

Celem zarzadzania ryzykiem w Trigon jest zapewnienie stabilnosci i bezpieczenstwa dziatania,
utrzymywanie wysokiej jakosci aktywdw oraz osiggniecie planowanego wyniku finansowego z
zachowaniem akceptowalnego poziomu ryzyka. Gtéwne kierunki w zakresie zarzadzania ryzykiem
okreslone sg w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Trigon” oraz politykach zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyk.

Trigon identyfikuje poszczegdlne rodzaje ryzyk, na ktore jest lub moze by¢ narazony w swojej
dziatalnosci. Lista ryzyk zidentyfikowanych w dziatalnosci Trigon jest zamieszczona w zatgczniku
do ,,Regulaminu szacowania ryzyka w Trigon”.

Co najmniej raz w roku Trigon, podczas przegladu procesu ICAAP (Internal Capital Adequacy
Assessment Process — Proces Oceny Adekwatnosci Kapitatu Wewnetrznego), dokonuje
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identyfikacji ryzyk wykorzystujgc metody ilosciowe i jakosciowe dostosowane do charakteru
danego ryzyka. Ryzyka podlegajgce badaniu uznaje sie za istotne, po spetnieniu warunkow
okreslonych dla danego rodzaju ryzyka. System zarzadzania ryzykiem, w tym ogodlne zasady
zarzadzania ryzykiem oraz struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem, jest opisany w ww.

dokumentach

b) Zarzadzanie ryzykiem ESG w Trigon

Proces zarzadzania ryzykiem ESG jest wbudowany w system zarzgdzania ryzykiem w Trigon. Jest
on realizowany zgodnie z przepisami prawa, standardami rynkowymi oraz przepisami
wewnetrznymi, w szczegolnosci ze ,,Strategig zarzadzania ryzykiem w Trigon”.

Ryzyko ESG zostato uwzglednione w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w Trigon”. Wprowadzono
jednolitg definicje ryzyka ESG dla catej organizacji, a podczas przegladu procesu ICAAP ryzyko
ESG w Trigon zostato uznane za nieistotne. Ryzyko ESG jest traktowane jako ryzyko hybrydowe,
wbudowane w inne rodzaje ryzyka identyfikowane w dziatalnosci Trigon. W zaleznosci od
charakteru ryzyka, w ktore jest wbudowane, jest ono mierzalne lub trudno mierzalne. Ryzyko ESG
jest uwzgledniane w procesach funkcjonujgcych w Trigon w ramach zasad kultury ryzyka.

Definicja ryzyka ESG

Ryzyko ESG definiuje sie jako zagrozenie wynikajgce z czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego, ktdre mogg mie¢ negatywny wplyw (bezposrednio lub
posrednio) m.in. na Trigon, klientéw, kontrahentéw, pracownikow Trigon. Ryzyko ESG obejmuje
ryzyko srodowiskowe, spoteczne i ryzyko zwigzane z fadem korporacyjnym.

Ryzyko ESG dzieli sie na:

ryzyko srodowiskowe zwigzane z wptywem prowadzonej dziatalnosci biznesowej na
srodowisko naturalne i poszanowaniem jego zasobdow. Szczegdlnym przypadkiem ryzyka
srodowiskowego jest ryzyko zwigzane z klimatem, dla ktérego oprécz ryzyka zwigzanego
z negatywnym wptywem na klimat, wyrézniamy tez ryzyka zwigzane z negatywnym
wplywem na przedsiebiorstwo (ryzyko dla wynikéw finansowych przedsigbiorstwa
wynikajacych ze zmian klimatu). Ryzyko srodowiskowe obejmuje:

O

ryzyko fizyczne wynikajace z fizycznych zjawisk, skutkdw zmian klimatu, takich jak
ekstremalne zjawiska pogodowe (np. burze, powodzie, pozary lub fale upatéw) jak
réwniez dtugookresowe zmiany warunkow klimatycznych i ich konsekwencje (np.
zmiany temperatury, podnoszenie sie poziomu mérz, ograniczona dostepnosc
wody pitnej, utrata bioréznorodnosci lub degradacja gleby), a takze zagrozen
biologicznych,

ryzyko przejscia - ryzyko strat wynikajgcych z jakiegokolwiek negatywnego wptywu
finansowego na rynek przejScia na zrownowazong ekologicznie gospodarke
niskoemisyjna, odporng na zmiane klimatu, czy gospodarke obiegu zamknietego
(cyrkularng) oraz zwigzanych z tym ograniczen regulacyjnych lub podatkow,
nowych technologii i zmieniajgcych sie preferencji konsumentéw, inwestoréw lub
pracownikéw;

ryzyko spoteczne zwigzane z oddziatywaniem na otoczenie spoteczne, wynikajgce z
czynnikow takich jak (nie)rownosc, zdrowie i bezpieczenstwo, wykluczenie spoteczne,
warunki pracy, przestrzeganie praw cztowieka;
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e ryzyko zwigzane z tadem korporacyjnym wynikajace z czynnikow takich jak struktura
zarzadcza, etyka biznesowa, transparentnos¢ informaciji, przeciwdziatanie korupciji,

Struktura zarzadzania ryzykiem ESG

Zarzgdzanie ryzykiem ESG realizowane jest na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej
Trigon, tj. na poziomie:

* Rady Nadzorczej (w tym Komitetu ds. Audytu),
» Zarzadu,
» komitetow powotanych przez Zarzad Trigon,

* komorek organizacyjnych odpowiadajgcych za identyfikacje, pomiar, monitorowanie,
kontrole i redukcje ryzyka,

» pozostatych komoérek organizacyjnych.
Czynniki ryzyka ESG w Trigon
Ryzyko ESG zostato w procesie zarzgdzania ryzykiem w Trigon uznane za nieistotne.

Niezaleznie od powyzszego w procesie zarzadzania ryzykiem ESG Trigon, uwzglednia
réwnorzednie nastepujgce czynniki ryzyka ESG:

e czynniki Srodowiskowe,
e czynniki spofeczne,
e czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym,

Profil ryzyka fizycznego

Dominujgca czes¢ aktywow Trigon zlokalizowana jest na terenie Polski, w zwigzku z tym wybor
czynnikow ryzyka fizycznego wigze sie okresleniem najbardziej istotnych zjawisk pogodowych
klimatycznych dla kraju. Majac na uwadze zaréwno klimat Polski (umiarkowany i przejsciowy)
oraz charakterystyczne kierunki zmian klimatu — wyzsza srednia temperatura powietrza,
przyspieszenie obiegu wody, dtuzsze okresy bezopadowe, najbardziej istotne ryzyka fizyczne
wigzg sie zagrozeniami hydrologicznymi, takimi jak susza, powddz, niedobory wody,
podtopienia, a takze gwattownymi zjawiskami pogodowymi — fale upatéw oraz silne wiatry.
Ryzyka te wystepujg w roznym natezeniu w réznych czesciach kraju. Uwarunkowane jest to
potozeniem geograficznym Polski uksztattowaniem terenu. Konieczne jest wiec uwzglednienie
zroznicowania przestrzennego poszczegolnych zjawisk oraz ich natezenia.

Proces zarzadzania ryzykiem ESG

Proces zarzadzania ryzykiem ESG wbudowany w inne ryzyka obejmuje: identyfikacje, pomiar
lub ocene, monitorowanie, kontrole (w tym ograniczenie ryzyka) oraz raportowanie wraz z
oceng skutecznosci podjetych dziatar ograniczajgcych ryzyko. Proces zarzadzania ryzykiem
ESG uwzglednia dziatalno$¢ wiasng i zlecong podmiotom zewnetrznym w ramach
outsourcingu.
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Ryzyko ESG wbudowane w inne ryzyka

Ryzyko ESG jest uznawane przez Trigon jako ryzyko hybrydowe, ktore jest wbudowane w
zidentyfikowane ryzyka takie jak: kredytowe, kredytowe kontrahenta, koncentracji, ptynnosci,
rynkowe, makroekonomiczne, biznesowe, operacyjne, braku zgodnosci oraz utraty reputaciji.
Zarzgdzanie ryzykiem ESG odbywa sie za posrednictwem wiasciwych procesow oraz w
procesach zarzadzania poszczegoélnymi ryzykami

¢) Czynniki ESG w polityce wynagrodzen

Trigon, uwzglednia czynniki ESG w praktykach szerokorozumianej polityki wynagrodzen.
Wspieranie zrownowazonego rozwoju wdrazanego w Trigon jest jednym z celow ,,Polityki
wynagradzania pracownikow Trigon”.

Trigon prowadzi wykaz oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Trigon.

System premiowy funkcjonujgcy w Trigon wspiera realizacje strategii Trigon poprzez
nagradzanie pracownikéw za realizacje wyznaczonych im celéw. Uruchomienie srodkow na
wyptate premii rocznej warunkowane jest dodatnim wynikiem finansowym Trigon za rok objety
premia, a jej wysokos¢ ustalana jest w oparciu o cele indywidualne pracownika oraz ocene
postawy, ktorej kryteria odzwierciedlajg wartosci Trigon, takie jak otwartosc, zespotowos¢ i
odpowiedzialnos¢. Indywidualne cele pracownikow i Zarzgdu uwzgledniajg zagadnienia
dotyczgce zrébwnowazonego rozwoju.

Trigon rozszerza udziat czynnikow ryzyka ESG w polityce wynagrodzen, m. in. w zakresie
ujawnien dotyczgcych wynagrodzen kobiet i mezczyzn, rozbudowujgc oferte benefitows,
dbajgc o dobrostan pracownikow, zwiekszajgc sSwiadomosé i wiedze o ESG wsrod
pracownikow



