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1. Wprowadzenie

Niniejszy ,Raport ujawnieniowy dotyczacy adekwatnosci kapitatowej Trigon Domu
Maklerskiego S.A. na podstawie danych za 2024 r.” (dalej ,,Raport”) stanowi urzeczywistnienie
przyjetej w Trigon Dom Maklerski S.A. (dalej” ,,Dom Maklerski”, ,,TDM”, ,.Spétka”) Polityki
Informacyjna w zakresie Adekwatnosci Kapitatowej w Trigon Domu Maklerskim S.A. (dalej
~Polityka”) i jest zgodny z nastepujgcymi przepisami unijnymi:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr
575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (dalej ,Rozporzadzenie IFR”).

2. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych,  zmieniajacym  rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (dalej
»Rozporzadzenie CRR”);

Dom Maklerski jest cztonkiem Izby Doméw Maklerskich na dzien 31 grudnia 2024 r.

W swojej dziatalnosci Dom Maklerski przestrzega zasad fadu korporacyjnego opracowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W 2024 roku Dom Maklerski nie posiadat zezwolen na stosowanie zaawansowanych metod
pomiaru ryzyka.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaty sporzadzone na podstawie danych z
zatwierdzonego rocznego sprawozdania finansowego Trigon Domu Maklerskiego S.A. za 2024
rok.

Zaprezentowane wartosci wyrazone sg w tysigcach ztotych za wyjatkiem sytuacji, w ktérych
zastosowano inng jednostke miary, szczegétowo wskazang przy prezentowanych w dalszej
czesci danych.

Na potrzeby niniejszego Raportu Dom Maklerski w wybranych przypadkach, w ktorych to
ujawnienie danej informacji moze stanowi¢ naruszenie przepisow prawa w tym przepiséw z
zakresu ochrony informacji poufnej, tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych,
przepisow prawa pracy lub tajemnicy przedsiebiorstwa (dalej facznie , Informacje niejawne”)
odstepuje od podania szczegotowych danych z danego zakresu ujawniajac jednoczesnie dane
w stopniu mozliwie bardzo szczegdtowym, zgodnym z Rozporzadzeniem IFR oraz przyjetg
Politykg nie stanowigcych przy tym przejawu naruszenia obowigzku ochrony Informacji
niejawnych.

Zgodnie z decyzja Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (obecnie Komisji Nadzoru
Finansowego) z dnia 26 listopada 2002 r., Trigon Dom Maklerski S.A. moze prowadzi¢
dziatalno$¢é maklerska w nastepujacym zakresie:
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10.

Oferowanie papierow wartosciowych w obrocie pierwotnym lub w pierwszej ofercie
publicznej,

Nabywanie lub sprzedaz papieréw wartosciowych na cudzy rachunek, na zasadach
okreslonych wart. 34 (Ustugi Brokerskie) ustawy - Prawo o publicznym obrocie
papierami wartosciowymi,

Nabywanie lub zbywanie papieréw wartosciowych na wtasny rachunek celem realizaciji
zadan zwigzanych z organizacja rynku regulowanego,

Zarzadzanie cudzym pakietem papierow wartosciowych na zlecenie,

Doradztwo w zakresie obrotu papierami wartosciowymi,

Prowadzenie rachunkow papieréow wartosciowych oraz rachunkéw pienieznych
stuzgcych do ich obstugi,

Posrednictwo w nabywaniu lub zbywaniu papieréw wartosciowych bedacych w obrocie
na zagranicznych rynkach regulowanych,

Dokonywanie czynnosci zwigzanych z obrotem prawami majatkowymi, nie bedgcymi
papierami wartosciowymi,

Podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z obstugg towarzystw
funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych, towarzystw emerytalnych i
funduszy emerytalnych,

Dokonywanie czynnosci zwigzanych z obrotem towarami gietdowymi w rozumieniu
ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych.

Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. Obrocie instrumentami finansowymi,
powyzsze zezwolenie uprawnia do wykonywania czynnosci polegajacych na:

1

2.
3.
4

o

10.

11.

Przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych;
Wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w pkt 1, na rachunek dajacego zlecenie;
Nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek maklerskich instrumentéw finansowych;
Zarzadzaniu portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw
finansowych;

Oferowaniu instrumentdéw finansowych;

Swiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych uméw o subemisje inwestycyjne i ustugowe
lub zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich
przedmiotem sg instrumenty finansowe;

Przechowywaniu lub rejestrowaniu instrumentéw finansowych, w tym prowadzeniu
rachunkéw papieréw wartosciowych oraz prowadzeniu rachunkéw pienieznych;
Udzielaniu pozyczek pienieznych w celu dokonania transakcji, ktorej przedmiotem jest
jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych, jezeli transakcja ma by¢ dokonana
za posrednictwem firmy inwestycyjnej udzielajgcej pozyczki;

Doradztwie dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii
przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategia;
Doradztwie i innych ustugach w zakresie fgczenia, podziatu oraz przejmowania
przedsiebiorstw;

Wymianie walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnoscia maklerskg w
zakresie wskazanym w pkt. 10
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12. Sporzadzaniu analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendaciji o
charakterze ogolnym dotyczgcych transakcji w zakresie instrumentéw finansowych;
13. Swiadczeniu ustug dodatkowych zwigzanych z subemisjg ustugowg lub inwestycyjna;

2. Zakres stosowania

Trigon Dom Maklerski S.A. nie spetnia warunkow do zakwalifikowania sie jako mata i
niepowigzana wzajemnie firma inwestycyjna zgodnie z art. 12 ust. 1 Rozporzgdzenia IFR.

3. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Celem strategii zarzgdzania ryzykiem w Domu Maklerskim S.A jest ustanowienie spojnego
systemu zarzadzania ryzykiem.

Celem operacyjnym systemu zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie identyfikaciji,
oszacowania, monitoringu i kontroli ryzyka w Domu Maklerskim.

W Domu Maklerskim system zarzgdzania ryzykiem dziata w oparciu o wewnetrzne strategie i
procedury identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka. Strategie i procedury
podlegajg regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka dziatalnosci
prowadzonej przez Dom Maklerski.

System zarzgdzania ryzykiem obejmuje caty zakres dziatalnosci, a w procesach identyfikacji,
oszacowania, monitoringu i kontroli ryzyka biorg udziat rézne jednostki organizacyjne Domu
Maklerskiego. Catos¢ procesdéw oraz poszczegodlne role i odpowiedzialnos¢ w zakresie
poszczegolnych elementoéw sktadowych zarzadzania ryzykiem tworza tad korporacyjny oraz
stanowig instrument zarzgdzania ryzkiem.

Strategia zarzgdzania ryzykiem w Domu Maklerski jest realizowana w oparciu o:

1. Okreslony przez Zarzad Domu Maklerskiego apetyt na ryzyko, zdefiniowany jako
zdolnos¢ do podejmowania ryzyka z uwzglednieniem strategii biznesowej firmy oraz
oczekiwan interesariuszy Domu Maklerskiego. Apetyt na ryzyko jest spdjny ze strategia
biznesowg przyjeta przez Zarzad Domu Maklerskiego oraz mozliwosciami realizacji
zapotrzebowania na fundusze wiasne.

2. Okreslony przez Zarzad Domu Maklerskiego system limitdw wewnetrznych, na ktory
sktadaja sie limity wewnetrzne w zakresie poszczegolnych kategorii ryzyka oraz limity
wewnetrzne w zakresie adekwatnosci kapitatowej. Okreslone limity wewnetrzne
pozostajg w zgodzie z przyjetym apetytem na ryzyko Domu Maklerskiego.

3. Podziat zadan oraz kompetencji z obszaru zarzgdzania ryzykiem pomiedzy
poszczegolne jednostki organizacyjne Domu Maklerskiego, gdzie zadania z obszaru
tworzenia systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikacji, pomiaru, monitoringu oraz
kontroli realizowania zadan z obszaru zarzadzania ryzykiem sa wykonywane przez
niezalezne od gtéwnych linii biznesowych jednostko organizacyjne Domu Maklerskiego.

4. Przyjetg metodologie identyfikacji, pomiaru, monitorowania, kontroli,
sprawozdawczosci oraz dziatarn zapobiegawczych zdarzen rodzacych ryzyka.



TRIGON

5. Wypracowane standardy Informacji zarzadczej skierowanej do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Domu Maklerskiego obejmujgce niezbedne i rzetelne informacje o poziomie
podejmowanego oraz juz podjetego ryzyka, umozliwiajgce podejmowanie swiadomych
decyzji biznesowych.

6. Dziatania z zakresu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego sprawowane przez
wyodrebniong komorke organizacyjng Domu Maklerskiego oraz Rade Nadzorcza Domu
Maklerskiego.

Zarzadzanie ryzykiem w Domu Maklerskim odbywa sie zgodnie ze ,Strategia Zarzadzania
ryzykiem w Trigon Domu Maklerskim S.A.” przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg. Strategia ma na celu zapewnienie, ze metody identyfikacji, pomiaru,
monitorowani, kontroli i redukcji ryzyka sg adekwatne do przyjetego przez Dom Maklerski
apetytu na ryzyko oraz, ze wszystkie istotne rodzaje ryzyka sg identyfikowane przed podjeciem
decyzji biznesowej oraz sg uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji biznesowych.

Strategia oraz wewnetrzne regulacje z zakresu zarzgdzania poszczegoélnymi kategoriami
ryzyka podlegajg cyklicznym przeglagdom w celu ich dostosowania do zmieniajgcego sie
otoczenia regulacyjnego i rynkowego oraz skali i zakresu prowadzonej przez Dom Maklerski
dziatalnosci.

W proces zarzadzania ryzykiem zaangazowane sg gtowne organy Domu Maklerskiego:

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Domu Maklerskiego w
obszarze zarzadzania ryzykiem ryzyka, co obejmuje m.in. zatwierdzanie Strategii
Zarzadzania Ryzykiem i nadzorowanie jej realizacji. Rada Nadzorcza wykonuje zadania
Z obszaru audytu wewnetrznego.

2. Zarzad opracowuje Strategie Zarzgdzania Ryzykiem i jest odpowiedzialny za okreslanie
i wdrazanie zasad zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz za ich spojnosé
ze Strategig Zarzadzania Ryzykiem. Ponadto Zarzad okresla strukture organizacyjna
Domu Maklerskiego, dbajac o oddzielenie rdl oraz przydziela zadania i obowigzki
poszczegolnym jednostkom. Zarzad podejmuje dziatania w celu zapewnienia, ze Dom
Maklerski prowadzi polityke umozliwiajgca zarzadzanie wszystkimi rodzajami ryzyka w
zakresie niezbednym dla dziatalnosci operacyjnej Domu Maklerskiego oraz posiada w
tym celu stosowne procedury, w tym w szczegdélnosci odpowiada za przygotowanie i
wdrozenie pisemnych strategii i procedur dotyczgcych: systemu kontroli wewnetrznej,
systemu zarzgdzania ryzykiem, procesu oceny kapitalu wewnetrznego, zarzadzania
kapitatem i planowania kapitatu.

3. Risk Management Department przy wsparciu Compliance & Internal Control
Department , Legal Department, Finance Department jest odpowiedzialny za biezace
zarzgdzania ryzykiem oraz wdraza i tworzy system zarzadzania ryzykiem. Risk
Management Department na biezgco doradza Zarzgdowi w sprawach z zakresu
zarzgdzania ryzykiem, koordynuje prace Komitetu Kwalifikacyjny i Ryzyka oraz
koordynuje proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych.
Risk Management Department opiniuje procesy zarzgdzania ryzykiem bedgce w catym
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zakresie dziatalnosci Domu Maklerskiego oraz dostarcza do Rady Nadzorczej i Zarzadu
okresowe informacje z zakresu dziatalnosci systemu zarzadzania ryzykiem.
Departament HR zapewnia wykwalifikowany personel, jak rowniez prowadzi
odpowiednig polityke kadrowg Domu Maklerskiego, w tym z zakresu zasad
wynagradzania pracownikéw Domu Maklerskiego.

Departament Administracji jest odpowiedzialne za zarzgdzanie mieniem Domu
Maklerskiego.

Departament IT jest odpowiedzialny za zarzadzanie infrastrukturg techniczng oraz
systemami informatycznymi, bedgcymi zrédtem ryzyka operacyjnego funkcjonowania
Domu Maklerskiego.

Internal Audit Department jest odpowiedzialny za ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systeméw i procedur wdrozonych w Domu Maklerskim, ze szczegolnym
uwzglednieniem systemow kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemow sprawozdawczosci.

Poszczegdlne biznesowe jednostki organizacyjne zarzadzajg wybranymi kategoriami
ryzyka poprzez uwzglednianie ryzyka w decyzjach biznesowych, budowe oferty
produktowej oraz akwizycje klientow.

Biezgce procesy zarzgdzania ryzykiem sg umiejscowione takze w innych jednostkach
organizacyjnych, ktére na biezaco dostarczajg informacji niezbednych do identyfikaciji,
oszacowania, monitoringu i kontroli ryzyka oraz oceny adekwatnosci kapitatowej.
Strategicznym celem zarzadzania ryzykiem jest profilowanie i utrzymywanie poziomu
wystepujgcego ryzyka w akceptowanych granicach oraz zgodnego z wyznaczonymi celami
finansowymi.

W celu identyfikacji i pomiaru ryzyka oraz dla ustalania limitdow odzwierciedlajgcych poziom
ryzyka Dom Maklerski aktualizuje i opracowuje polityki oraz procedury zarzadzania ryzykiem.

Stosowane sg nastepujgce sposoby oceny ryzyka:

1.

2.

miary oceny jakosciowej, stosowane w przypadku wystepowania ryzyk niemierzalnych
(w tym metody ekspercie);

miary oceny ilosciowej stosowana w przypadku ryzyk mierzalnych, ktére pomiar jest
mozliwy w wartosciowych bezwzglednych (metody statystyczne, analityczne
przetwarzanie danych syntetycznych);

narzut na bufor kapitalowych - stosowana w wybranych przypadkach ryzyk trudno
mierzalnych, ktérych nie mozna w tatwy sposob oceni¢ ilosciowo, jednak mozliwa jest
ocena wptywu na wynik finansowy Domu Maklerskiego.

Dom Maklerski stosuje nastepujgce miary ryzyka:

1.
2.
3.

wskazniki i analizy ilosciowe oraz analizy jakosciowe informujace o materializacji ryzyka,
ICAAP, ILAAP,
testy warunkéw skrajnych.

Przyjete oraz stosowane przez Dom Maklerski metodologie pomiaru ryzyka sg zgodnie z
najlepszymi praktykami rynkowymi, z uwzglednieniem wymogdéw regulacyjnych. Kazda
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uzasadniona modyfikacja modelu jest aprobowana przez organy statutowe Spotki. Proces
raportowania obejmuje wszystkie ryzyka zidentyfikowane jako istotne.

Celem sprawozdawczosci wewnetrznej jest udostepnienie niezbednych i rzetelnych informaciji
0 poziomie podejmowanego oraz juz podjetego ryzyka. Proces sprawozdawczy obejmuje
zarowno Zarzad jak i Rade Nadzorczag Domu Maklerskiego. Proces sprawozdawczosci
wewnetrznej umozliwia podejmowanie swiadomych decyzji biznesowych oraz dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem.

W celu zabezpieczenia i ograniczania ryzyka w dziatalnosci Dom Maklerski:

1. wprowadzit odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka prowadzi dziatalnosci, ktorej skala jest nieznaczgca w
rozumieniu Rozporzgdzenia o wymogach kapitatowych,

2. nie stosuje sekurytyzacji swoich aktywow,

srodki wiasne przechowuje w znacznej czesci na rachunkach biezacych,
4. nie zacigga zobowigzan, nie udziela poreczen, gwarancji ani nie dokonuje innych
transakcji mogacych obcigzy¢ wynik finansowy kwotg o nieustalonej wartosci.

w

Funkcje pomiaru, monitoringu i kontroli ryzyka stanowia wsparcie w ocenie dziatan
biznesowych na kazdym ich etapie.

Ryzyka wskazane w czesci trzeciej, czwartej i pigtej Rozporzadzenia IFR (ryzyko dla firmy,
ryzyko dla klienta i ryzyko dla rynku) sg zarzgdzane w ramach ryzyk uznanych za istotne, o
ktérych mowa w rozdziale ,Wymogi w zakresie funduszy wtasnych”.

Oswiadczenie na temat ryzyka zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy, zwiezle opisujgce
ogolny profil ryzyka Domu Maklerskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

4. Zarzadzanie

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego
(art. 48 lit a)

Jeden Czionek Zarzagdu zajmowat stanowisko dyrektorskie w Domu Maklerskim.

Polityka w zakresie réznorodnosci stosowana przy wyborze czlonkéw organu
zarzadzajacego, cele tej polityki i wszystkie istotne zalozenia tej polityki oraz stopien, w
jakim zrealizowano te cele i zatozenia (art. 48 lit. b)

Celem niniejszej polityki w zakresie réznorodnosci jest zapewnienie wyboru kompetentnych
0soOb do petnienia funkcji w zarzadzie oraz radzie nadzorczej w celu wysokiej realizacji jakosci
zadan przez te organy. Dom Maklerski stosuje w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria
merytoryczne przy czym uwzglednia rowniez korzysci wynikajgce z roznorodnosci.

Ocena dokonywana jest zarowno jednostkowo - dla kazdego z czionkdw organow
zarzadzajacych z osobna, jak réwniez kolegialnie - tak, by Zarzad jako cato$¢ oraz Rada
Nadzorcza jako catos¢ posiadali stosowng wiedze oraz doswiadczenie w kazdym z istotnych

8
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obszarow funkcjonowania Trigon Domu Maklerskiego S.A.

Dom Maklerski promuje zréznicowanie cztonkow zarzadu oraz rady nadzorczej pod katem

wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, pici oraz wieku, miejsca pochodzenia, aby

pozyska¢ rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych

opinii i rozsgdnych decyzji w ramach petnienia obowigzkow cztonka zarzadu oraz rady

nadzorcze;.

Uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie zarzgdu nie moze prowadzi¢ do uszczerbku

w prawidtowym zarzgdzaniu Domu Maklerskim.

Dom Maklerski ocenia:

1.

umiejetnosc dziatania w sposob uczciwy i etyczny oraz posiadanie nieposzlakowanej
opinii;

posiadanie wystarczajgcego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
(kompetencje), aby wykonywac swoje obowigzki;

posiadanie niezaleznosci osgdu, aby méc ocenia¢ decyzje podejmowane przez innych
cztonkow organu i w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawic sie takim decyzjom
oraz skutecznie nadzorowac i monitorowac proces podejmowania decyzji;

mozliwos¢ poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Domu Maklerskim, w tym spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w art.
103 ust. 1c i 1d ustawy o obrocie;

Przy ocenie poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka zarzadu badz rady

nadzorczej bierze sie pod uwage:

1.

N o o A

9.

liczbe oraz rodzaj funkcji petnionych w podmiotach sektora finansowego i
niefinansowego przez danego cztonka w tym samym czasie, uwzgledniajgc mozliwe
synergie w przypadku petnienia tych funkcji w tej samej grupie;

spetnianie kryteridéw, o ktérych mowa w art. 103 ust. 1c oraz 1d ustawy o obrocie;
rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktérym
cztonek petni funkcje, w szczegolnosci czy podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
wymagajgcg biezgcego zarzadzania lub nadzoru, a takze funkcje w organizacjach,
ktére nie dgza do osiggniecia celdow gtdwnie komercyjnych, petnione przez czionka w
tym samym czasie;

potozenie geograficzne, w ktdrym oceniana osoba sprawuje funkcje;

liczbe posiedzen planowanych dla organu zarzgdzajgcego;

liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyjny;
charakter okreslonego stanowiska oraz obowigzki cztonka, w tym szczegdlne funkcje
takie jak prezes lub przewodniczgcy badz cztonka komitetu;

inng zewnetrzng dziatalnos¢ zawodowg lub polityczng oraz inne funkcje i majace
znaczenie dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim, w tym zakres
wykonywanych zadan w ramach tych funkcij;

konieczne wprowadzenie w obowigzki i szkolenie;

10. inne istotne obowigzki cztonka, ktére instytucja uwaza za konieczne uwzgledni¢ przy



TRIGON

dokonywaniu oceny poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka;

11. mozliwos¢ zwiekszenia liczby obowigzkéw w okresach szczegolnie wzmozone;j
dziatalnosci, takich jak restrukturyzacja, przeniesienie instytucji, nabycie, fuzja,
przejecie lub sytuacja kryzysowa.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia przez cztonka
zarzadu badz rady nadzorczej bierze sie pod uwage:

wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukaciji, szkolen i praktyki;

2. doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach, w tym
w zdobyte
w podmiotach sektora finansowego;
wiedze w obszarze wymogéw prawnych oraz ram regulacyjnych, w tym zarzadzania
ryzykiem, prowadzonej dziatalnosci;

5. umiejetnos¢ oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzgdzanie, nadzor i kontrole, a takze interpretacje informac;ji finansowych;

6. staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym, w instytucjach finansowych i
niefinansowych, a takze zakres kompetencji i uprawnien w obszarze procesu
decyzyjnego;

Przy czym wymog odpowiedniego poziomu wiedzy uznaje sie za spetniony, gdy:

1. w przypadku cztonka zarzadu:

a) czlonek zarzadu posiada wyksztatcenie w co najmniej jeden dziedzinie okreslonej
przez Dom Maklerski, jest wpisany na liste makleréw papieréw wartosciowych lub
doradcow inwestycyjnych oraz

b) czlonek zarzadu wykazuje szczegdtowa znajomosc zagadnien, ktére sg zwigzane z
zakresem obowigzkow, ktére majg by¢ przez niego petnione, oraz

c) czlonek zarzadu wykazuje zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzonej przez dom
maklerski oraz ryzyk z nig zwigzanych;

2. w przypadku cztonka rady nadzorczej:

a) czionek rady nadzorczej posiada wyksztatcenie w co najmniej jeden dziedzinie
okreslonej przez Dom Maklerski, jest wpisany na liste maklerow papieréw
wartosciowych lub doradcéw inwestycyjnych, oraz

b) rozumie zasady i dziatalno$¢ prowadzong przez dom maklerski oraz ryzyka z nig
zwigzane, w stopniu ktoéry pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci
nadzorczych.

Przy ocenie nieposzlakowanej opinii, reputacji, uczciwosci i etycznosci cztonka zarzadu bgdz
rady nadzorczej bierze sie pod uwage:

1. wyroki skazujgce lub toczace sie postepowania w sprawach karnych, w szczegolnosci
zwigzanych z regulacjami w obszarze rynkow finansowych;

2. popetnienie przestepstw w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw
finansowych;

3. popetnienie przestepstw podatkowych, zwigzanych z niegospodarnoscia w spotkach
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prawa handlowego, upadtoscig niewyptacalnoscig lub ochrong konsumentow;
postepowan prowadzonych przez organy regulacyjne w zwigzku z niezgodnoscig z
danymi przepisami regulujgcymi dziatania w zakresie obrotu instrumentami
finansowymi;

bycie dtuznikiem niewywigzujacym sie z ptatnosci, tym ogtoszenie upadtosci
konsumenckiej;

dowody wskazujace na to, ze osoba nie postepowata w sposob przejrzysty i otwarty,
lub nie wspotpracowata w kontaktach z organami nadzorujgcymi rynek finansowy;
przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia, zaufania lub stosunku powierniczego
badz podobne zdarzenie, a takze zadanie rezygnaciji z pracy na takim stanowisku;

przy czym wymog nieposzlakowanej opinii uznaje sie za spetniony, gdy nie byta uznana

prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw wskazanych w art. 82 ust. 1

pkt 2 ustawy oraz nie byta ukarana w trybie administracyjnym przez wtasciwy organ nadzoru

za naruszenie przepisdw wskazanych w tym przepisie oraz nie dopuscita sie zachowan razgco

sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na

zaufanie do niej jako czlonka zarzadu lub rady nadzorcze;.

Przy ocenie niezaleznosci osgdu cztonka zarzadu badz rady nadzorczej, rozumianej w

przypadku czionka zarzadu jako niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizowaniu przez niego

decyzji, zas w przypadku cztonka rady nadzorczej jako niezaleznos¢ w ocenie decyzji

podejmowanych przez zarzad, bierze sie pod uwage:

1.

posiadanie koniecznych umiejetnosci behawioralnych takich jak:

a) odwaga, przekonanie i sita, aby w sposob skuteczny ocenia¢ i kwestionowac
decyzje proponowane przez innych cztonkoéw zarzadu badz rady nadzorczej

b) umiejetnos¢ zadawania pytania cztonkom organu zarzgdzajagcego petnigcego
funkcje kierowniczg

c) umiejetnosc przeciwstawiania sie ,,grupowemu mysleniu”;

niepopadanie w konflikt intereséw w stopniu, w ktorym zaktéca ich zdolnos¢ do

wykonywania swoich obowigzkéw w sposdb niezalezny i obiektywny.

Przy ocenie konfliktu intereséw, o ktorym mowa powyzej, bierze sie pod uwage nastepujace

aspekty:

1.

interes ekonomiczny, m.in. akcje, udziaty i inne interesy ekonomiczne w zakresie
klientow komercyjnych, praw wiasnosci intelektualnej, powigzan ekonomicznych
miedzy réznymi spotkami, a cztonkami zarzadu i rady nadzorczej;

osobiste lub zawodowe powigzania z wtascicielami znacznych pakietow akcji instytucji;
osobiste lub zawodowe powigzania z pracownikami instytucji lub podmiotu objetego
zakresem konsolidacji ostroznosciowej, m.in. bliskie powigzania rodzinne;

inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w ostatnim okresie;

powigzania osobiste lub zawodowe z interesariuszami Domu Maklerskiego;
cztonkostwo w organie posiadajgcym sprzeczne interesy lub prawo wiasnosci w
zakresie organu lub podmiotu posiadajgcego sprzeczne interesy;
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7. wptyw polityczny lub powigzania polityczne;
przy czym nie traktuje sie za majgce wptyw na niezaleznos¢ osadu czionka organu
zarzgdzajgcego samo bycie akcjonariuszem Domu Maklerskiego, posiadanie prywatnych
rachunkéw, kredytéw czy korzystanie z innych ustug podmiotu objetego zakresem konsolidacji
finansowej badz ostroznosciowe;.

Przy ocenie odpowiedniosci bierze sie réwniez pod uwage:

niewyptacalnos¢ osoby objetej oceng

2. niewyptacalnos¢ podmiotu, w ktdorym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje w
zarzadzie lub radzie nadzorczej;

3. okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony
odmawiata wspotpracy lub utrudniata wspotprace z organami nadzoru;

4. inne okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetag oceng wysokich
standardow postepowania;

5. wszelkie interesy finansowe i niefinansowe lub powigzania osoby objetej oceng w
szczegolnosci, czy:

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub utrzymuje badz
utrzymywata w ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktérgkolwiek z osob lub
instytucji wymienionych w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzgdzenia 2017/1943, lub tez jest
zaangazowana w postepowanie prawne z ktorgkolwiek z tych oséb lub instytucii;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg
jakikolwiek interes pozostajgcy w konflikcie z interesem Domu Maklerskiego, jego
podmiotu dominujgcego lub podmiotéw zaleznych;

c) osoba objeta oceng zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant jednego z
akcjonariuszy Domu Maklerskiego;

d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Domu
Maklerskiego, jego podmiotu dominujacego lub podmiotéw zaleznych;

e) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek
funkcje polityczne, ktore mogg mieC¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia
dziatalnosci przez Dom Maklerski.

Dom Maklerski obowigzany jest zapewnic spetnianie kryteriow, o ktorych mowa powyzej w
sposob ciagty.

Kompetencje, doswiadczenie i umiejetnosci cztonkéw Zarzadu Domu Maklerskiego sg Scisle
powigzane z obszarami dziatalnosci i zakresami odpowiedzialnosci nadzorowanych jednostek
organizacyjnych. Cztonkowie Zarzadu ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za prowadzong
przez Dom Maklerski dziatalnos¢, pomimo wspdlnej odpowiedzialnosci za gtdwne cele Domu
Maklerskiego, podziat kompetencji jest zdefiniowany i ma odzwierciedlenie w strukturze

organizacyjnej Domu Maklerskiego oraz obowigzujgcym w Domu Maklerskim regulaminem
organizacyjnym. Powyzsze zatozenia zostaty zrealizowane.
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Fakt utworzenia (lub nie) przez firme inwestycyjna odrebnego komitetu ds. ryzyka oraz
liczbe posiedzen komitetu, ktére odbyty sie w danym roku.

W Domu Maklerskim zostat utworzony Komitet ds. ryzyka, o ktérym jest mowa w
Rozporzadzeniu IFR. W 2024 roku odbyto sie 8 posiedzen.

5. Fundusze wiasne

(art. 49 Rozporzadzenia IFR)

Uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych w Tier I, pozycji
Tier Il, a takze majacych zastosowanie filtrow i odliczen stosowanych w odniesieniu do
funduszy wiasnych oraz bilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym (art. 49
Rozporzadzenia IFR)

Zrédto w oparciu o liczby / litery
Wiersz | Pozycja Kwota (w PLN) odniesienia w bilansie W
zbadanym sprawozdaniu
finansowym
1 FUNDUSZE WLASNE 58 887 800,54 -
2 KAPITAL TIER | 58 887 800,54 -
KAPITAL
3 PODSTAWOWY TIER| 58 887 800,54 i
4 | W petni optacone 13 500 000,00 |VI.1. Kapitat ( fundusz) podstawowy
instrumenty kapitatowe
5 Azio emisyjne - -
6 Zyski zatrzymane - -
7 Skumulowane inne 355 387,50 V1.5 Kapitat ( fundusz) z aktualizacji
catkowite dochody wyceny
VI.4. Kapitat ( fundusz) zapasowy
8 Kapitat rezerwowy 46 071 602,19 VI.6. Pozostate kapitaty ( fundusz)
rezerwowe
Udziat mniejszosci
9 uznany w kapitale - -
podstawowym Tier |
[ll. Instrumenty finansowe
Korekty w kapitale przeznaczone do obrotu
10 podstawowym Tier | z -17 430,93 VI. Instrumenty finansowe dostepne
tytutu filtréw do sprzedazy
ostroznosciowych Otwarte pozycje w kontraktach
terminowych
11 Inne fundusze - -
(-) CALKOWITE
ODLICZENIA OD
12 |KAPITALU -1021758,22 i
PODSTAWOWEGO TIER
I
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13

(-) Instrumenty wtasne w
kapitale podstawowym
Tier |

14

(-) Bezposrednie udziaty
kapitatowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |

15

(-) Posrednie udziaty
kapitalowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |

16

(-) Syntetyczne udziaty
kapitalowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier |

17

(-) Straty za biezacy rok
obrachunkowy

18

(-) Wartos¢ firmy

19

(-) Inne wartosci
niematerialne i prawne

- 158 838,22

IX. Wartosci niematerialne i prawne

20

(-) Aktywa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i
niewynikajgce z réznic
przejsciowych po
odliczeniu powigzanych
rezerw z tytutu podatku
dochodowego

- 862 920,00

XI.1. Aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego

21

(-) Znaczny pakiet akcji
spoza sektora
finansowego, ktory
przekracza 15 %
funduszy wiasnych

22

(-) Laczna wartosé
znacznych pakietéw akcji
w przedsiebiorstwach
innych niz podmioty
sektora finansowego,
ktéra przekracza 60 %
funduszy wiasnych

23

(-) Instrumenty w kapitale
podstawowym Tier |
podmiotow sektora
finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie
dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty

24

(-) Instrumenty w kapitale
podstawowym Tier |
podmiotow sektora
finansowego, jezeli firma

14
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inwestycyjna dokonata
znacznej inwestycji w te
podmioty

25

(-) Aktywa funduszu
emerytalnego ze
zdefiniowanymi
Swiadczeniami

26

(-) Inne odliczenia

27

Kapitat podstawowy Tier
I: Inne elementy kapitatu,
odliczenia i korekty

28

KAPITAL DODATKOWY
TIERI

29

W pefni optacone,
bezposrednio
wyemitowane
instrumenty kapitatowe

30

Azio emisyjne

31

(-) CALKOWITE
ODLICZENIA OD
KAPITALU
DODATKOWEGO TIER |

32

(-) Instrumenty wtasne w
kapitale dodatkowym Tier
I

33

(-) Bezposrednie udziaty
kapitatowe w
instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |

34

(-) Posrednie udziaty
kapitalowe w
instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |

35

(-) Syntetyczne udziaty
kapitalowe w
instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier |

36

(-) Instrumenty w kapitale
dodatkowym Tier |
podmiotoéw sektora
finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie
dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty

37

(-) Instrumenty w kapitale
dodatkowym Tier |
podmiotow sektora
finansowego, jezeli firma
inwestycyjna dokonata
Zznacznej inwestycji w te
podmioty

38

(-) Inne odliczenia
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39

Kapitat dodatkowy Tier
Inne elementy kapitatu,
odliczenia i korekty

40

KAPITAL TIERI

41

W pefni optacone,
bezposrednio
wyemitowane
instrumenty kapitatowe

42

AZio emisyjne

43

(-) CALKOWITE
ODLICZENIA OD
KAPITALU TIER Il

44

(-) Instrumenty wiasne w
kapitale Tier I

45

(-) Bezposrednie udziaty
kapitatowe w
instrumentach w kapitale
Tier Il

46

(-) Posrednie udziaty
kapitatowe w
instrumentach w kapitale
Tier Il

47

(-) Syntetyczne udziaty
kapitalowe w
instrumentach w kapitale
Tier Il

48

(-) Instrumenty w kapitale
Tier Il podmiotéw sektora
finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie
dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty

49

(-) Instrumenty w kapitale
Tier Il podmiotéw sektora
finansowego, jezeli firma
inwestycyjna dokonata
znacznej inwestycji w te
podmioty

50

Kapitat Tier ll: Inne
elementy kapitatu,
odliczenia i korekty
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Opis gtéwnych cech instrumentéw w kapitale podstawowym TIER | i instrumentéw
dodatkowych w TIER | oraz instrumentéw w TIER Il emitowanych przez firme
inwestycyjng (art. 49 ust.1 lit. b Rozporzadzenia IFR)

1 |Emitent Trigon Dom Maklerski S.A.
Niepowtarzalny identyfikator (np.. CUSIP, ISIN lun
2 |identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku niepublicznym) | nie dotyczy
3 | Emisja publiczna lub niepubliczna niepubliczna
4 |Prawo lub prawo wiasciwe, ktérym podlega instrument prawo polskie
Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system
5 |prawny) akcje
seria A: 50.000 z
seria B: 5.000zt
seria C: 295.000 zt
Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (wedtug stanu na seria D: 1.400.000 zt
ostatni sprawozdawczy dzien odniesienia) seria E: 4.250.000 zt
6 seria F: 7.500.000 zt
7 | Wartos¢ nominalna instrumentu 100 zt
8 |Cena emisyjna 100 zt
9 |Cena wykupu nie dotyczy
10 | Klasyfikacja ksiegowa kapitat wtasny
seria A: 21 wrzesnia 1990
seria B: 22 pazdziernika
1993
seria C: 21 marca 1994
seria D: 19 pazdziernika
1994
seria E: 11 marca 1996
11 | Pierwotna data emisji seria F: 18 wrzesnia 2002
12 | Wieczyste czy terminowe wieczyste
13 | Pierwotny termin zapadalnosci nie dotyczy
Opcja wykupu na zgdanie emitenta podlegajgcego
14 | wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru nie dotyczy
Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu
15 | warunkowego oraz kwota wykupu nie dotyczy
16 | Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy nie dotyczy
Kupony/dywidendy
17 | Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon dywidenda zmienna
18 | Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik nie dotyczy
19 | Istnienie zapisanych praw do niewyptacania dywidendy nie dotyczy
W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe
20 | (pod wzgledem terminu) nie dotyczy
W petni uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy obowigzkowe
21 | (pod wzgledem kwoty) nie dotyczy
Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej
22 | zachety do wykupu nie dotyczy
23 | Nieskumulowane czy skumulowane nieskumulowane
24 | Zamienne czy niezamienne niezmienne
Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce
25 |zmiane nie dotyczy
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26 | Jezeli zamienne w petni czy czesciowo nie dotyczy

27 | Jezeli zamienne wskaznik konwersji nie dotyczy

28 | Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna nie dotyczy
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na

29 | ktorym mozna dokonac zmiany nie dotyczy
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na

30 | ktérym mozna dokonac¢ zmiany nie dotyczy

31 | Odpisy obnizajgce wartosc nie dotyczy
W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, zdarzenie lub

32 | zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgce wartos¢ nie dotyczy
W przypadku odpisu obnizajgcego wartosc¢, w petni czy

33 | czesciowo nie dotyczy
W przypadku odpisu obnizajgcego wartosc, trwale czy

34 | tymczasowo nie dotyczy
W przypadku odpisu obnizajgcego wartosc¢, opis

35 | mechanizmu odpisu obnizajacego wartosc nie dotyczy
Pozycja w hierarchii podporzgdkowania w przypadku
likwidacji (nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu bezposrednio

36 | uprzywilejowanego do danego instrumentu) nie dotyczy

37 | Niezgodne cechy przejsciowe nie dotyczy

38 | Jezeli tak nalezy okresli¢ cechy niezgodne nie dotyczy

Opis wszystkich ograniczen zastosowanych przy obliczaniu funduszy wlasnych zgodnie
z Rozporzadzeniem IFR oraz instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia maja
zastosowanie

Brak ograniczen przy obliczaniu funduszy wtasnych.
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6. Wymogi w zakresie funduszy wtasnych
(art. 50 Rozporzadzenia IFR)

Dom Maklerski dla ryzyk zidentyfikowanych jako istotne utrzymuje kapitat wewnetrzny. Dom
Maklerski wprowadzit model szacowania kapitatu wewnetrznego, poziomu funduszy wtasnych
Domu Maklerskiego niezbednych do pokrycia zidentyfikowanych, istotnych ryzyk i
nieoczekiwanych strat z nim zwigzanych.

Zestawienie ryzyk istotnych z perspektywy dziatalnosci Domu Maklerskiego.

Kategoria ryﬁill(av::nlkajqcych z Kapitat wewnetrzny
Ryzyka dla Klienta ﬁ:ﬁ)qOSOb kalkulacji zgodny z wymogami Rozporzadzenia
Ryzyka dla rynku ﬁ:%osob kalkulacji zgodny z wymogami Rozporzadzenia
Ryzyka dla firmy ﬁ:pRosob kalkulacji zgodny z wymogami Rozporzadzenia
Kategoria ryzy!( wynikajacych z Kapitat wewnetrzny
Il filaru
Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko | Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
kontrahenta) Maklerski S.A.
. Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko operacyjne Maklerski S.A.
Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko rynkowe Maklerski S.A.
- Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko braku ptynnosci Maklerski S.A.
- Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko utraty reputaciji Maklerski S.A.
. Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko prawno — regulacyjne Maklerski S.A.
Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko kadrowe Maklerski S.A.
Ryzyko makroekonomiczne i Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
biznesowe Maklerski S.A.
- Model wewnetrzny opracowany przez Trigon Dom
Ryzyko koncentraciji Maklerski S.A.

Proces oceny kapitatu wewnetrznego jest na biezgco dostosowywany do zmian w dziatalnosci
prowadzonej przez Dom Maklerski, jak roéwniez podlega regularnym przeglgdom,
przeprowadzanym nie rzadziej niz raz do roku, ktérych celem jest dostosowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem w Domu Maklerskim do charakterystyki dziatalnosci prowadzonej przez
Dom Maklerski

Agregacja catkowitego kapitatu wewnetrznego odbywa sie poprzez sumowanie wartosci
funduszy wiasnych niezbednego do pokrycia poszczegdinych typéw ryzyka.
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Proces wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego Domu Maklerskiego jest
procesem scisle powigzanym z istniejgcymi i funkcjonujgcymi w Domu Maklerskim procesami
zarzadzania ryzykiem, kapitatem i biznesem.

Wymog oparty na wspotczynniku K (zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia IFR) wyniost:
7 596 447,74 zt.

taczny wymag oparty na wspoétczynniku K 7 596 447,74 zt
Ryzyko dla klienta 6 839 618,56 zt
Ryzyko dla rynku 747 978,02 zt
Ryzyko dla firmy 8 851,16 zt

Wymaog dotyczacy statych kosztdw posrednich okreslony zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia IFR
wyniost
12 390 984,00 zt.

7. Polityka i praktyka w zakresie wynagrodzen

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w
tym informacje na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriéw jego
przyznawania, polityki dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki odraczania
platnosci i kryteriow nabywania uprawnien;

System wynagradzania stosowany w Domu Maklerskim sktada sie ze statych oraz zmiennych
skfadnikow wynagradzania. W przypadku, gdy wynagrodzenie osoby zajmujgcej kierownicze
stanowisko podzielone jest na sktadniki state i zmienne, Dom Maklerski okresla proporcje
miedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym. Przy czym state sktadniki stanowig na tyle duzg
czes¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki
dotyczgcej zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikow
lub ich niewyptacanie. Poziom wynagrodzenia jest ustalany na poziomie umozliwiajgcym
wynagradzanie pracy wykonywanej zgodnie z poziomem wyksztatcenia, stanowiskiem pracy,
poziomem wiedzy, umiejetnosciami, doswiadczeniem zawodowym, poziomem wynagrodzenia
na rynku lokalnym w danym sektorze i regionie dziatania. Wynagrodzenie zmienne stanowi na
tyle istotng czes¢ wynagrodzenia, ze stanowi zachete do dbatosci o dtugoterminowy, stabilny
rozw6j Domu Maklerskiego. Wysokos¢ przyznawanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen
nie ogranicza zdolnosci Domu Maklerskiego do zwiekszania jego bazy kapitatowej. Zmienne
skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane lub wyptacane, gdy odpowiadaja sytuacji finansowej
Domu Maklerskiego oraz sa uzasadnione wynikami Domu Maklerskiego, efektami pracy
jednostki organizacyjnej, w ktérej dana osoba byta zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby;
wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia moze zosta¢ zmniejszona, a ich wypfata
wstrzymywana, gdy Dom Maklerski wykaze trwatg strate bilansowg. Dom Maklerski wyptaca
zmienne sktadniki wynagrodzenia w sposob przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacje
Polityki zmiennych sktadnikdw wynagradzania osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Domu Maklerskim.
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Stosunek statych skladnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych.

Stosunek statych skfadnikow wynagrodzenia do sktadnikédw zmiennych uzalezniony jest od
schematu premiowego, pod ktory podlega dany pracownik, stopnia realizacji celow
biznesowych, a co za tym idzie od wysokosci przyznanej premii, a takze od tego czy dany
pracownik zostat objety diugoterminowym programem motywacyjnym. W przypadku nie
spetnienia celéw biznesowych na minimalnym wymaganym poziomie wyptata sktadnika
zmiennego moze w ogéle nie nastapic.

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikow zmiennych, ustalony zgodnie z art.
30 ust. 2 dyrektywy (UE) 2019/2034:

State skfadniki wynagrodzen 4840431zt
Zmienne sktadniki wynagrodzen 521 399 z
Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzen do skfadnikow zmiennych 928 %

Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen, z podzialem na kadre
kierownicza wyzszego szczebla i osoby zatrudnione, ktérych dzialania majg istotny
wplyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej

1. Wysokos¢ wynagrodzen przyznanych w danym roku obrotowym z podziatem na
wynagrodzenia state, w tym opis statych sktadnikow, i na wynagrodzenia zmienne oraz
liczbe o0séb je otrzymujgcych:

Osoby wchodzgce w | Pozostate osoby,
s . sktad Zarzadu (kadra |ktérych dziatania
Wysokos¢ wynagrodzen . . 2
kierownicza majg istotny wptyw na
wyzszego szczebla) | profil ryzyka
Wynagrodzenie state kwota 1857 772 zt 2 982 658 zt
w tym: wynagrodzenie
zasadnicze miesieczne, liczba
, X 4 18
wynagrodzenie urlopowe, 0sob
przychody w naturze
Wynag.;rodze.nle zmienne kwota 0 521 399 74
w tym: premie
I|cz’ba 0 12
0sob
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2. Wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikow
wynagrodzen, oddzielnie dla czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczong

wyptata;
Osoby wchodzgce w skiad quostale QSOb.)"
s . . . ktorych dziatania
Wysokos¢ wynagrodzen Zarzadu (kadra kierownicza O
. majg istotny wptyw
wyzszego szczebla) :
na profil ryzyka
Swiadczenia 0 521399 zt
pieniezne
Wynagrodzenie akge ! mstrumgnty. 0 0
. zwigzane z akcjami
ptatne z gory _ _
inne rodzaje
sktadnikow 0 0
wynagrodzen
swlaQC_zenla 0 0
pieniezne
Wynagrodzenie | akcje i instrumenty 0 0
z odroczong zwigzane z akcjami
ptatnoscia inne rodzaje 0 0
skfadnikow
wynagrodzen

3. Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wyptata przyznanego za poprzednie okresy
wykonywania pracy, z podziatem na kwote przystugujgcg w danym roku
obrachunkowym i kwote przystugujgcg w nastepnych latach;

Brak wynagrodzen z odroczong wypfata.

4. Kwote wynagrodzenia z odroczong wyptata przystugujagcego w danym roku
obrachunkowym, wypfaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek
korekt wynikéw;

Brak wynagrodzen z odroczong wyptata.

5. Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym
oraz liczba beneficjentéw takich wypfat;
Brak gwarantowanych wyptat wynagrodzen.

6. Ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w
danym roku obrachunkowym;
Brak ptatnosci zwigzanych z odprawa.

7. Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawa przyznanych w danym roku obrachunkowym, z
podziatem na ptatnosci z goéry i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentow takich
pfatnosci oraz wysokos¢ najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby;

Brak ptatnosci zwigzanych z odprawa.
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Informacja na temat tego, czy firma inwestycyjna korzysta z odstepstwa okreslonego w
art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034.

Dom Maklerski korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 2019/2034.
8. Polityka inwestycyjna

Dziatalnos¢ inwestycyjna Domu Maklerskie ogranicza sie do pobierania korzysci wynikajacych
z wyptaconych dywidend i dodatnich roznic pomiedzy ceng kupna i sprzedazy akcji. W zwigzku
Z powyzszym nie zabiera gtosu podczas Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy.

Dom Maklerski nie posiadat bezposrednio lub posrednio co najmniej 5 procent wszystkich praw
gtosu w spotkach dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym.

9. Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i z zakresu tadu korporacyjnego

Dom Maklerski ujawnia informacje dotyczace ryzyk srodowiskowych, spotecznych i z zakresu
tadu korporacyjnego w odrebnym dokumencie dostepnym na swojej stronie internetowe;j.
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Zatacznik nr 1 do Raportu ujawnieniowego dotyczgcego adekwatnosci kapitatowej Trigon
Domu Maklerskiego S.A. na podstawie danych za 2024 r.

Oswiadczenie Zarzadu Trigon Domu Maklerskiego S.A. na temat profilu ryzyka
zwigzanego ze strategia dzialalnosci Trigon Domu Maklerskiego S.A.

Na podstawie art. 47 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 2019/2033 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych
(Zarzad Trigon Domu Maklerskiego S.A. (dalej ,Dom Maklerski”) oswiadcza, iz jest
zaangazowany w biezace zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. System zarzgdzania
ryzykiem w Trigon Domu Maklerskim S.A. jest wykorzystywany w biezagcym podejmowaniu
decyzji dotyczgcych dziatalnosci Trigon Domu Maklerskiego S.A.

Wspotczynniki kapitatowe oraz relacja funduszy witasnych do kapitatu wewnetrznego miescity
sie w wartosciach dopuszczalnych oraz byty zgodne z apetytem na ryzyko Trigon Domu
Maklerskiego S.A. przy czym:

e Sredni poziom kapitatu wewnetrznego ksztattowat sie na poziomie 11 906 678,18, a
na dzien 31 grudnia 2024 r. wynidst 12 390 984 zt;

e Sredni poziom tgcznego wspétczynnika kapitatowego ksztattowat sie na poziomie 534
%, a na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniost 475 %;

e Sredni poziom funduszy wtasnych ksztattowat sie na poziomie 59 138 233,34 zt., a na
dzien 31 grudnia 2024 r. wyniost 58 887 801 zk;

Dom Maklerski realizujagc obowigzki ustawowe, w 2024 roku poddat sie badaniu i ocenie
nadzorczej BION, ktorego przedmiotem byt przeglad procedur, proceséw, mechanizméw i
strategii wdrozonych w Domu Maklerskim, w zakresie przestrzegania ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, oraz oceny ryzyka zwigzanego z prowadzong przez Dom Maklerski
dziatalnoscig inwestycyjna. W wyniku przeprowadzonego badania Dom Maklerski otrzymat
zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego w gtowniej mierze sprowadzajgce sie do obowigzku
pogtebiania harmonizacji wewnetrznych proceséw oraz procedur..

Trigon Dom Maklerski S.A. stosuje zasade, ze celowe podejmowanie ryzyka w celu osiggniecia
pozytywnych rezultatéw finansowych moze mie¢ miejsce jedynie w odniesieniu do ryzyk, ktére
sg aktywnie zarzgdzane — przez co nalezy rozumie¢ zdolnos¢ Trigon Domu Maklerskiego S.A.
do aktywnego ksztattowania wielkosci podejmowanego ryzyka w kontrolowanym srodowisku.
W odniesieniu do pozostatych ryzyk Trigon Dom Maklerski S.A. dazy do ograniczania ich
wielkosci i wptywu na wynik finansowy.

Zarzad Trigon Domu Maklerskiego S.A.
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