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Al-LABS

SMART. CLEAN.

APIE MUS

Veikdami srityse, kur Svara ir higiena yra batinybe, kuriame sprendimus, kurie ne tik atitinka
griezCiausius kokybes reikalavimus, bet ir prisideda prie aplinkos tausojimo bei visuomenés
geroveés. Inovacijos, moksliniai tyrimai ir glaudus bendradarbiavimas su klientais leidzia

mums uztikrinti efektyvias, atsakingas ir ilgalaike verte kuriancCias priemones jvairioms
Industrijoms — nuo maisto gamybos iki sveikatos priezilros.

Jau daugiau nei 70 mety deriname inovacijas, Jsipareigojimq tvarumui ir kokybei patvirtina tarptautiniai
aukscCiausius higienos standartus ir tvarumg, kad sertifikatai — ISO 9001, ISO 14001, BRC, HALAL, ECOCERT. Sie
galétume kurti produktus ir paslaugas, atitinkancias standartai atspindi musy nuosekly darbq siekiant ne tik
Siuolaikinio vartotojo lUkescCius bei prisidedancias atitikti, bet ir virSyti higienos, aplinkosaugos bei

prie tvaresnés ateities. atsakingos gamybos reikalavimus.

7 O mety 5 sertifikatai




Al-LABS

SMART. CLEAN.
GREEN.

TVARUMO

STRATEGIJOS

KRYPTYS

O1 APLINKOSAUGA

Savo veikloje nuosekliai
maziname poveikj aplinkai —
taikome energijq tausojancius
sprendimus, maziname atlieky
kiekj ir naudojame
atsinaujinancius energijos
saltinius.
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02 SOCIALINE ATSAKOMYBE

Skatiname jvairove, uztikriname
saugiqg darbo aplinkq ir remiame
iniciatyvas, kurios prisideda prie
bendruomeniy augimo ir
socialinés geroves.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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03 ATSAKINGAS VALDYMAS

Veiklg grindziame skaidrumu,
atsakomybe ir aukstais etikos
principais, taikydami tvarig
valdymo praktika.

12 RESPONSIBLE 1 6 PEACE, JUSTICE
CONSUMPTION AND STRONG
AND PRODUCTION INSTITUTIONS
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Al-LABS

SMART. CLEAN.

KAIP TVARUMAS VIRSTA

konkurenciniu pranasumu

DESCALER - nukalkinimo priemoné kavos
apratams ir virduliams tapo
Mety Gaminiu 2025 dél:

e mazesnio poveikio aplinkai (del
organinés produkto sudéties)

e efektyvios formules,
uztikrinancios maksimaly
rezultatq

e atsakingy sprendimy gamyboje

RE | e vartotojy pasitikejimo

O TVARUMAS + KOKYBE = METY GAMINYS 2025
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SMART. CLEAN.
GRFFN

TVARUMAS

Ecoéoluil# !

Produkty saugumas

2025 metais isplétéme ECOCERT
sertifikuoty produkty portfelj nuo 7 iki 12
gaminiy, stiprindami aplinkai draugisky,
saugly ir tvariy sprendimy pasiulg

ekologiniams ukiams.
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APL'NKOSAUGA 2025 metais sunaudota

31.4%

Maziau

azoto rugsties

o Azoto rugsties sunaudojimas 2025 m., palyginti su 2024 m.,,
sumazejo 31,4 %.



Al-LABS

SMART. CLEAN.

ENERGETINES NEPRIKLAUSOMYBES
STIPRINIMAS

SAULES ENERGIJA
5.42%

Paskutniais 2025 mety menesiais, pradéjus
veikti nuosavai saulés elektrinei, 5,42 % visos
suvartotos elektros energijos pasigaminome ir
panaudojome savo reikméemes.



APLINKOSAUGA

TERMINIO TUNELIO ATSISAKYMAS

1 CLIMATE
ACTION

81.8%

Atsisakius terminio tunelio pakavimo procese net 81,8 %
sumazejo pakavimui sunaudojamos plévelés kiekis (2025 m.
lyginant su 2024 m.).
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APLINKOSAUGA

PAGRINDINIAI RODIKLIAI

SUGENERUOTA CQO2

2024 2025 % POKYTIS

DYZELINAS 43,50 22,91 -47,33%
BENZINAS 55,63 49,83 -10,42%
DUJOS 1,88 0 -100%

VANDUO 1,41 1,10 -21.99%

ELEKTRA 57,16 68,17 +19,26%
NUOTEKOS 1,71 1,34 -21,64%
ATLIEKOS 462, 4] 405,47 -12,31%
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Al-LABS

SMART. CLEAN.

SOCIALINE SRITIS

APDOVANOJIMAS

UZ SOCIALIAI ATSAKINGA VERSLA KAUNO R.

MuUsy jmones tvarumo kryptj patvirtina ne tik kasdieniai ”
sprendimai, bet ir bendruomenes jvertinimas. HI-LABS

buvo apdovanota 2025 mety Socialiai atsakingo verslo
apdovanojimu Kauno rajono verslo bendruomeneés
vakare. Sis pripazinimas - tai jrodymas, kad augame
atsakingai, gerbdami zmones, aplinkq, kurdami teigiaomag
poveik] bendruomenei. Kuriame verslg, kuris orientuotas ne
tik j rezultatus, bet ir j ilgalaike verte.



Al-LABS

SOCIALINES INICIATYVOS

TIESIA KELIA ] TVARUMA

SOS VAIKU
KAIMAI
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Kart
kuriame Svaresne vaikyste

PARAMA SOS VAIKY KAIMAI PYRAGU DIENOS PARAMA

Pradéjome bendradarbiavimq su SOS vaiky Tradicija tapes dalyvavimas Pink Run Kasmetiné Pyragy diena suburia musy
kaimai Lietuva organizacija. Jsipareigojome iniciatyvoje, skirtoje kraties vézio prevencijai ir bendruomene prasmingam tikslui — dalintis
visus 2026 metus aprapinti jy kriziy centrq, 8 paramai sergan¢ioms moterims. Sis renginys gerumu ir padéti tiems, kuriems to labiausiai
Seimynas ir 3 vaiky dienos centrus visomis — tai daugiau nei bégimas. Tai musy bendras reikia. 2025 m. démesj ir paramaq skyreme
reikalingomis svaros ir dezinfekcijos Zingsnis uz sgmoningumg, palaikymg ir organizacijai SOS vaiky kaimai Lietuva,
priemonémis. Tai miasy bldas prisidéti ten, rapestj. Tokios iniciatyvos atspindi HI-LABS prisidédami prie vaiky geroveés ir saugios
kur pagalba reikalinga kasdien — uztikrinti vertybes — bendruomeniskumg, empatijq ir aplinkos kdrimo. Si iniciatyva — dar vienas
vaikams ir juos globojanc¢ioms §eimoms atsakomybe uz tai, kas svarbiausia. zingsnis stiprinant socialing atsakomybe ir
saugiq, Svariq ir sveikq aplinkg. rdpestj bendruomene.




AlI-LABS VISI DARBUOTOJAI PAGAL LYT)

SMART. CLEAN.
GREEN.

SOCIALINE SRITIS

LYCIU LYGYBE

Sie skaiciai liudija masy siekj kurti aplinkq, kurioje
kiekvienas jauciasi svarbus ir vertinamas, o lyCiy

lygybe — ne tik grazi ideja, bet kasdiene, gyva ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAI
realybé misy darbe. PAGAL LYT)
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MOTERYS
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Al-LABS

SMART. CLEAN.
GREEN.

SOCIALINE SRITIS

JTRAUKTIS

DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS
PAGAL AMZIY

Musy komandoje susitinka skirtingos kartos -
dirba jauni specialistai iki 30-ies, patirties kupini
kolegos nuo 30 iki 50 mety ir brandus
darbuotojai, kuriems per 50. Vertiname kiekvieno
indélj — jaunatviskq verzlumaq, klrybiskuma,
patirties suteikiamaq ismintj ir atsakinguma.
Jvairovée mums padeda augti, mokytis vieniems
IS kity ir kurti stipriq, bendruomeniskq darbo

priimtqs, 0 -

aplinkg, kurioje kiekvienas jauciasi reikalingas ir
iki 30 mety 30-50 mety  virs 50 mety

Jmonéje vyrauja brandus, patirties sukaupe
darbuotojai, kuriy zinios ir atsakomybés kuria
stiprig komandos asj.
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SMART. CLEAN.
GRFFN

SOCIALINE
SRITIS

DARBUOTOJUY GEROVE

' ; AlI-LABS —HI=LABS HI=LABS |
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Darbuotojy sveikata mums labai svarbi.
Norime, kad kiekvienas galéty ramiai
rapintis savimi ir savo artimaisiais, todel
suteikiame sveikatos draudimq, kuris
padeda jaustis saugiau kasdien.

1.8, 8.8.8.¢

RUpindamiesi darbuotojy sveikata,
suteikiame galimybe nemokamai
pasiskiepyti nuo gripo ir erkinio

encefalito.

188,88

Prisidedame prie vaiky vasaros jspudziy
— skiriame kompensacijq stovyklai, kad
darbuotojy atzalos galéty smagiai ir
turiningai leisti atostogas.

188,88




Al-LABS

SMART. CLEAN.
GREEN.

DARBUOTOJUY
SAUGA

Papildomos

7/ val.

DSS mokymuy valandos vienam
darbuotojui

PAPILDOMI SAUGOS MOKYMAI
APIE NUODINGAS MEDZIAGAS

Papildomi saugos mokymai apie
kenksmingas medziagas stiprina
darbuotojy zinias ir gebéjimq atpazinti
[paAvojus, susijusius su Siy medziagy
naudojimu. Jie padeda suprasti tinkamo
laikymo, naudojimo ir apsaugos
priemoniy svarbg, taip mazinant
nelaimingy atsitikimy ir sveikatos
sutrikimy rizikq darbo vietoje. Toks
ugdymas ne tik didina saugumag, bet ir
skatina atsakingqg poziurj j darbq bei
rdpestj savo ir kolegy gerove.

PAPILDOMOS APSAUGOS
PRIEMONES

Papildomos apsaugos priemonés
sumazina nelaimingy atsitikimy
rizikg, saugo sveikatq ir kuria
ramesng, saugesne darbo
aplinka.
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SMART. CLEAN.
GRFFN

ATSAKINAGAS VALDYMAS

Tvarumo pagrindas

ETIKOS KODEKSAS

MUsy jmnoné vadovaujasi aukstais
etikos standartais, kurie uztikrina
atsakingq ir skaidrig veiklq. Etikos
kodeksu jtvirtiname savo
jsipareigojimaq sgziningumui,
pagarbai ir atsakomybei
bendraujant su darbuotojais,
partneriais bei klientais.

ANTIKORUPCIJA

HI-LABS laikosi grieztos nulinés
tolerancijos korupcijai politikos. Visi
darbuotojai yra supazindinti su
antikorupcinémis nuostatomis, kurios

jtvirtintos jmoneés etikos kodekse. 2024 m.

nenustatyta né vieno korupcijos atvejo, o
musy veikla atitiko tiek Lietuvos, tiek
tarptautinius skaidrumo reikalavimus.

DUOMENU VALDYMAS

Siekiame uztikrinti auksciausiq
turimos informacijos apsaugos lygi.
Atsakingai saugome visus jmoneés
duomenis, kad iSvengtume jy
netinkamo naudojimo ir
garantuotume konfidencialumaq,
grieztai laikydamiesi teisiniy ir

reguliaciniy reikalavimuy. @
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Laukiame
jusy klausimuy
Ir pasiulymy

SUSISIEKITE
+370 37 310727 - info@hi-labs.eu

www.hi-labs.eu
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GRI RODYKLE

GRI an GRI o6 GRI o6
rodiklio Komentarai ir rodiklio Komentarai ir rodiklio Komentarai ir
. | GRIrodiklio pavadinimas informacijos pateikimo . | GRIrodiklio pavadinimas informacijos pateikimo . | GRIrodiklio pavadinimas informacijos pateikimo
numeris . ot numeris . o numeris . o
vieta ataskaitoje vieta ataskaitoje vieta ataskaitoje
2 Bendra informacija 305 Emisijos 404 Mokymai ir $vietimas
, _ 305-1 Tiesioginés (1 srities) SESD emisijos 12
2-1 Informacija apie jmone 3 AT Vidutinis mokymy valandy skaigius vienam | g
o L 305-2 Netiesiogines (2 srities) SESD emisijos 12 darbuotojui
o . o Kity j ataskaitqg jtraukty
2-2 ] ataskaitqg jtrauktos kitos organizacijos o
organizaciy nera . Co ae Y & o . .
305-3 3 Kitos netiesioginés (3 srities) SESD 2 405 Jvairove ir lygios teisés
. . s emisijos
23 | ctskcitomybes ikotarpis, kontakine | 20 AtGskaita teikiame
e ! kartqg per metus 305-4 3ESD emisijy intensyvumas 12 405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 15,16
2-4 Ankstesniy ataskaity informacijos poky¢iai | 7-13 306 Atliekos ini ini
- N i 405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo santykis Bazinis atlyginimas
] ] ) . ] ] nenustatomas
. Veikla, vertés karimo grandine, kiti verslo . 306-1 Atlieky susidarymas ir poveikis aplinkai 12
santykiai 406 Nediskriminavimas 19
308 Tiekéjy aplinkosauginis vertinimas
2-7 Darbuotojai 15-17 i is anlink = ion P Diskriminacijos atvejai ir korekciniai Neatitikimy nebuvo
308-2 eigiamas poveikis aplinkosaugai tiekimo 78,911 "
201 Ekonomineé veikla grandinégje ir jgyvendinti veiksmai
. 413 Vietiné bendruomene
: - . . I$ valstybés parama 402 Darbo santykiai
201-4 Finansiné parama, gauta is valstybeés
nebuvo gauta
209-1 Minimals jspéjimo apie veiklos pakeitimus | Pagal galiojancius teises Veiklos susijusios su vietine bendruomene,
205 Antikorupcija 19 terminai aktus 403-1 veiklos poveikio vertinimas vietinei 13,14
bendruomenei
205-2 Komunikacija ir mokymai apie antikorupcijq |19 403 Darbuotojy sauga ir sveikata
205-3 Korupcijos incidentai: fiksuoti atvejai, atlikti 9 203-1 Dgrbuotojq saugos ir sveikatos valdymo 18 418 Klienty privatumas
veiksmai sistema
. . Lo _ Pagrjsti skundai dél klienty privatumo
302 Energija 403-3 Darbuotojy sveikatos priezitros paslaugos |17 418-1 pazeidimy ir klienty duomeny praradimo Skundy nebuvo
302-1 Energijos suvartojimas organizacijos viduje |12 403-5 Darbuotojy darby saugos ir sveikatos 18
mokymai
303 Vanduo ir nuotekos
403-8 Darbuotojai, kuriems taikoma darbuotojy 17
303-] Vandens istekliy naudojimas 12 saugos ir sveikatos valdymo sistema
303-5 Vandens sunaudojimas 12 403-9 Su darbu susije traumos Incidenty fiksuota nebuvo
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