Dmou Jaarverslag 2024-2025

1. MR-leden
Vanuit de oudergeleding is een nieuw lid toegetreden tot de MR, namelijk Marjolein Polman, moeder
van Lieke uit groep 1/2 en Rafael uit groep 4/5. (03-10-2024)

2. Basisvaardigheden
Er is gesproken over het plan van aanpak om de basisvaardigheden (taal, lezen en rekenen) van de
leerlingen verder te versterken. (03-10-2024)

3. Nieuwbouw
De directie heeft structureel updates gegeven over de nieuwbouw. Het interieur is besproken en de
opzet voor de buitenruimte. Binnen het team heeft een werkgroep in samenwerking met de directie
keuzes gemaakt m.b.t. onder andere het meubilair en de kleuren van muren en vloeren.
(03-10-2024, 22-05-2025)

4. Schoolvisie
Het team van de Horizon is bezig met het verder uitwerken en zichtbaar maken van de kernwaarden
van de schoolvisie. (03-10-2024, 28-11-2024)

5. Begroting besteding ouderbijdrage
Met de penningmeester van de OR is de begroting over de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage
doorgenomen. Er is een kascontrole commissie gevormd om richting het eind van het schooljaar de
begroting te controleren. (28-11-2024, 22-05-2025)
De kascommissie van de Ouderraad is bij de vergadering aangeschoven om onze vragen m.b.t. de
bestede vrijwillige ouderbijdrage te bespreken. Samen bekijken we ook hoe we meer naar ouders
kunnen communiceren m.b.t. de uitgave hiervan. (01-07-2025)

6. Schoolplan 2023-2027
De stand van zaken met betrekking tot het schoolplan is besproken. De MR wil het schoolplan
structureel op de agenda zetten om dieper en efficiénter op de inhoud in te kunnen gaan. (28-11-2024,
13-03-2025)

7. Jaarplan 2025-2026
Het jaarplan is een document waarin wij voor het schooljaar 2025-2026 vastleggen welke doelen we
willen bereiken en hoe we dat willen doen. Het is een concrete uitwerking van het meerjarenplan, het
schoolplan, en geeft een gedetailleerde planning van activiteiten en acties. De directie heeft het
jaarplan met ons gedeeld en besproken. (01-07-2025)
Punten in het tweede jaarplan (’24/°25):

e rekenen

e begaafdheid

e borgingsteam

e nieuwbouw

o ICT

e burgerschap

e wetenschap entechnologie
e Horizon handboek

o digitale geletterdheid

e professionalisering

e Horizon als opleidingsschool
e zorgcyclus




10.

11.

12.

13.

e ontwikkelgesprekken

Begrotingsgesprekken

De directie voert begrotingsgesprekken met het bestuur. In deze begrotingsgespreken wordt onder
andere besproken hoeveel groepen er samengesteld kunnen worden in het nieuwe schooljaar. De
begroting is goedgekeurd door het bestuur. Tijdens de vergadering is de begroting toegelicht door de
directie. De formatie voor het nieuwe schooljaar is doorgenomen en de MR heeft ingestemd. (13-03-
2025, 22-05-2025)

Erisin een volgende vergadering wat uitvoeriger ingezoomd op de begroting. De MR heeft hierdoor
meer inzicht gekregen in de begroting. (01-07-2025)

Vakantierooster
Het vakantierooster voor het jaar 2025-2026 is bekeken en besproken. De MR heeft met het rooster
ingestemd. (13-03-2025)

Groepsdynamiek

Tijdens de studiedag is er met het team aandacht besteed aan groepsdynamiek onder leiding van de
gastspreker Thomas de Meulder, specialist groepsdynamiek en leiderschap. Aan de start van
schooljaar 2025-2026 staat een vervolg hiervan op de planning. (13-03-2025)

Natuureducatie

Vast onderdeel van onze natuureducatie is een jaarlijks bezoek aan de kinderboerderij van alle
groepen. Elke groep volgt gratis een educatieve les verzorgd door ‘De blijde wei’. l.v.m. bezuinigingen is
het niet meer mogelijk om deze lessen gratis te volgen. Voor het jaar 2025-2026 kiest de school ervoor
om budget hiervoor vrij te maken. Verder maken we gebruik van een subsidie om dit jaar toch iedere
groep een les te kunnen laten bijwonen. (22-05-2025)

Schoolgids 2025-2026
Inmiddels heeft de schoolgids een plek gekregen op de website. In de schoolgids wordt met ouders en
verzorgers informatie gedeeld over de gang van zaken op school. Hierin zijn praktische zaken,

onderwijsdoelen, beleid en andere belangrijke informatie te vinden. De directie heeft de aanpassingen

in de schoolgids met de MR besproken. (01-07-2025)

Werkverdelingsplan 2025-2026

Het team van de Horizon heeft het werkverdelingsplan voor 2025-2026 besproken en ermee
ingestemd. In het werkverdelingsplan leggen we vast hoe de taken en verantwoordelijkheden binnen
het team worden verdeeld. Zo zorgen we samen voor een goede organisatie van het onderwijs op onze
school. (01-07-2025)



