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Checklist intakegesprek tester 

1 Testaanpak 

• Wat is voor jou een normale aanpak als je ergens nieuw binnenkomt? 
• Ben je bekend met een risicogebaseerde testaanpak? 

• Hoe analyseer je risico's, op welke manier pak je dat aan? 

• Hoe prioriteer je wat je gaat testen? 
• Hoe documenteer je je testen? 

• Wat doe je als er niets te testen valt? 

• Wat zijn de stappen die je doorloopt als je gaat testen? 

• Welke tools gebruik je om je testideeën, testscripts en dergelijke te documenteren? 
• Met wie bespreek je de kwaliteit en wanneer? 

• Met wie bespreek je de resultaten van je testen? 

2 Vakkennis 

• Wat is exploratory testing? 

• Ben je bekend met low code platformen en het testen daarvan? 
• Wat betekent softwarekwaliteit voor jou? 

• Ken je het verschil tussen testen en checken? 

• Ben je bekend met technieken zoals pairing, mobbing en bughunts? 
• Wat is de laatste blog of het laatste boek dat je gelezen hebt en wat heb je ervan geleerd? 

• Ben je bekend met testautomatisering en de testautomatiseringspiramide? 

• Gebruik je mindmapping en waarvoor zet je het in? 

• Wie gaat er over kwaliteit in een scrumteam? 
• Gebruik je AI in je testwerk en waarvoor, en hoe beoordeel je wat eruit komt? 

3 Opleiding 

• Bezoek je testcongressen? 

• Op welke manier vergaar je kennis over het testvak? 

• Hoe leer je nieuwe zaken? 

4 Visie 

• Wat is volgens jou de belangrijkste ontwikkeling in het testvak? 

• Hoe zie je de toekomst van testen? 
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5 Persoonlijk 

• Welke testsoort of welk testtype vind je het meest interessant? 

• Wat is je persoonlijke doel in je werk? 

• Wat is je favoriete bezigheid binnen het testvak? 
• Wat is de meest interessante bug die je ooit hebt gevonden? 

• Op welke testsoorten kun je het best worden ingezet? 

• Welke testactiviteiten doe je het liefst? 
 


