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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Lillestrgm, 16.03.2025

1 Bakgrunn

Boligbhanken ASA (Boligbanken, Banken) er en nisjebank som tilbyr finansielle produkter
og tjenester til boligselskaper.

| dette dokumentet redegjar Boligbanken for sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, i
henhold til &penhetsloven. Aktsomhetsvurderinger inngar som en del av bankens arbeid
med & fremme anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Redegjarelsen
gjelder aktsomhetsvurderinger for regnskapsaret 2025.

2 Forankring og rammeverk

Boligbanken respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og forventer det samme av sine leverandgrer og
forretningspartnere. Aktsomhetsvurderingene er basert pa kravene i apenhetsloven.

Arbeidet er forankret i bankens styrende dokumenter og falges opp av styret og ledelsen.

Det overordnede ansvaret for arbeidet med dpenhetsloven ligger hos styret. Daglig leder
har ansvar for giennomfgring og oppfalging i den daglige driften.

Banken har et begrenset antall ansatte og opererer med korte beslutningslinjer, noe som
bidrar til god oversikt og effektiv oppfalging.

3 Metode for aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene gjennomfares i trad med dpenhetslovens systematikk og
omfatter:

o Kkartlegging og vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser

e prioritering basert pa risiko og vesentlighet

o iverksetting av forebyggende og risikoreduserende tiltak

e lgpende oppfalging og evaluering

e kommunikasjon og handtering av eventuelle avvik

Vurderingene gjennomfares fortlapende og minimum arlig.

This document is signed with the PAdES-format (PDF Advanced Electronic Signatures) by Signicat. This protects the document and its attachments from changes after signature.



AAA
BoligBanken

4 Aktsomhetsvurderinger

4.1 Egen virksomhet — ansatte og arbeidsforhold

Boligbankens ansatte er bankens viktigste ressurs. Risiko knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som lav.

Felgende forhold inngar i vurderingene:
e arbeidsmiljg og HMS
e lgnns- og arbeidsvilkar
o likestilling, mangfold og ikke-diskriminering
e sykefraveer
e personvern
o varsling av kritikkverdige forhold
e organisasjonsfrihet

Banken legger vekt pa gode arbeidsforhold gjennom et trygt og inkluderende
arbeidsmiljg. Det foreligger rutiner for medarbeideroppfalging, varsling og personvern,
og disse vurderes som hensiktsmessige.

I 2025 hadde banken en relativt hgy sykemeldingsgrad og hgy utskiftning av ansatte. |
andre halvdel av aret hadde styret et szerlig fokus pa et godt arbeidsmilje og iverksatte
flere tiltak, som bidro til & snu trenden. Sykemeldingsnivaet ble vesentlig redusert, og
banken hadde en betydelig oppbemanning.

Det er ellers ikke avdekket forhold som gir grunnlag for & anta brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

4.2 Leverandgrer og forretningspartnere

Boligbanken har en begrenset leverandgrbase, hovedsakelig bestdende av norske og
nordiske leverandgrer innen IT, radgivning og stattefunksjoner.

Ved vurdering av leverandgrer og forretningspartnere legges det vekt pa:
o geografisk tilknytning og operasjonelle forhold
e bransjerisiko
o Kkjente risikofaktorer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold
o offentlig tilgjengelig informasjon og leverandgrenes egne redegjgrelser

Leverandgrer klassifiseres etter risikoniva, og oppfalging tilpasses dette.
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Ved eventuelle forhold hos leverandgrer og forretningspartnere, som avviker fra bankens
forventninger, vil korrigerende tiltak vurderes. Skulle forbedringene utebli, vil banken
vurdere 8 avslutte sitt samarbeid.

Det er ikke avdekket forhold som gir grunnlag for & anta brudd péa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos bankens leverandarer.

5 Konklusjon

Aktsomhetsvurderingene for 2025 tilsier at Boligbanken har et lavt risikoniva knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Banken vurderer at eksisterende
retningslinjer og oppfalging er tilstrekkelige og hensiktsmessige, og arbeidet med
apenhetsloven er integrert i den ordinaere styringen av virksomheten.

Pa vegne av Boligbanken ASA,

Stein Ole Larsen, Frode Ekeli,
Styreleder Daglig leder

*Dokumentet er signert elektronisk
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