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WELKOM

Welkom op deze 54*¢ Dag van het feminisme. Dit boekje is jouw gids doorheen de dag.
Je vindt terug waar je wat op welk moment kan meemaken en beleven.

VROUWEN BETALEN DE REKENING

Deze 54ste Dag van het feminisme vindt plaats in een tijd van crisis. Niet één, maar vele
tegelijk: economisch, ecologisch, moreel, sociaal, politiek en een crisis van de zorg. Het is
de crisis van onze samenleving zoals we die kennen. En ze is voelbaar in elk aspect van
ons dagelijks leven.

De druk op gezinnen, gemeenschappen en (vooral) op vrouwen wordt opgedreven tot
het breekpunt door een steeds drastischer neoliberaal beleid dat steeds meer betaalde
arbeid eist en tegelijk onze sociale bescherming afbouwt. Dat arbeidsrechten sloopt, de
koopkracht doet dalen en werk onzekerder maakt. Dat ons dwingt actief te zijn en te
blijven op de arbeidsmarkt, ook in zware en slecht betaalde jobs, in onzekere statuten,
zonder contract of zelfs als we ziek zijn, gediscrimineerd worden of zorg dragen voor
anderen. Die publieke en sociale diensten ontmantelt, de klimaatcrisis verergert, een bar-
baars migratiebeleid voert en het vertrouwen in de politiek ondermijnt. En dat alles in een
wereld die het beschermen van winst en imperialistische allianties belangrijker vindt dan
mensenlevens — zelfs als dat betekent dat een genocide ongestoord doorgaat. Op elk
niveau: internationaal en federaal, Vlaams en lokaal, wordt deze crisis aangewakkerd en
is er geen ontsnappen aan.

In crisistijd worden vrouwen niet als enigen, maar wel extra getroffen. In een samenle-
ving die enkel ‘productie’, winst en betaald werk waardeert, worden taken die essentieel
zijn voor leven en samenleven onzichtbaar gemaakt, ondergewaardeerd en afgeschoven
naar gezinnen, gemeenschappen en het illegale circuit. Dat onbetaalde, precaire en/of
laagbetaalde werk komt vooral terecht op de schouders van vrouwen - in het bijzonder op
gemarginaliseerde groepen zoals vrouwen van kleur. De zoektocht naar steeds goedko-
pere arbeid en hogere winsten versterkt deze seksistische en racistische opdeling van de
samenleving en vergroot de klassengebonden ongelijkheid, ook tussen vrouwen onderling.
Ondertussen wordt een kleine 1% steeds rijker, machtiger en meedogenlozer ten koste
van andere mensen en de planeet.

Het geweld dat we vandaag meemaken hangt nauw samen met de achteruitgang in so-
cio-economische welvaart die mensen ervaren en deze groeiende ongelijkheid. Geweld
van mannen tegen vrouwen neemt toe in tijden van crisis, wanneer angst voor status-
verlies, economische onzekerheid en politieke instabiliteit groeit. Het systeem van hi-
erarchische macht waarin geslacht, gender, ras en klasse samenkomen, versterken en



normaliseren dat geweld. Maar ook buiten de privé-context neemt het geweld toe. Met
wetten die vrouwen hun reproductieve rechten ontnemen; het economisch geweld
van de markt, de bank en de verhuurder; het staatsgeweld van de politie, rechtbanken
en gevangenisbewakers; het migratiebeleid dat elke vorm van zorg en reproductieve
arbeid ontzegt aan mensen die asiel aanvragen, vluchtelingen en iedereen zonder
staatsburgerschap; het transnationaal geweld van grenswachters en militair-imperi-
alistisch geweld; de mainstreamcultuur die dominante denkbeelden alle ruimte laat
zodat ze steeds dieper doordringen in elk aspect van ons leven; en het milieugeweld
dat onze gemeenschappen en leefomgeving ondermijnt. De diepere oorzaak ligt in een
samenleving die structureel winst boven welzijn plaatst, ten gunste van de rijkste 1%
en ten koste van de overige 99% van de bevolking.

Maar overal groeit ook de tegenkracht. Wereldwijd zetten activisten vrouwenrechten
weer hoog op de agenda. Vrouwenstakingen maken het onzichtbare werk van vrouwen
zichtbaar en verenigen vrouwen in een inclusieve strijd tegen de groeiende ongelijk-
heid. Deze protesten worden gevoed door de afbraak van vrouwenrechten wereldwijd
én in Belgié, waar onder meer de asociale maatregelen van de Arizona-regering breed
worden aangeklaagd. Door feministische en vrouwenrechtenorganisaties, vakbonden,
onderzoeksinstellingen en bezorgde burgers. Klimaatprotesten blijven de urgentie
van klimaatverandering benadrukken en vragen om snellere en ambitieuzere politieke
actie. De morele verontwaardiging over de genocide in Palestina en andere oorlogen
groeit en leidt tot aanhoudende protesten wereldwijd. Overal zoeken mensen elkaar
op, organiseren ze zich en weigeren ze te zwijgen. Samen kunnen we een antikapita-
listische kracht vormen die sterk genoeg is om de samenleving te veranderen.

Deze Dag van het feminisme sluit aan bij deze strijd en roept op tot solidariteit met
alle vrouwen: geracialiseerd of wit; met of zonder wettig verblijf; cis- of transgender;
huisvrouw; betaald per uur, per week, per maand of helemaal niet; werkloos of precair
werkend; jong of oud. We strijden voor een wereld waarin solidariteit het vertrekpunt

is, en gelijkheid en vrijheid geen verre beloftes zijn. Een samenleving waarin rijkdom,
zorg en hulpbronnen worden gedeeld, zodat iedereen er de vruchten van plukt.

Wij eisen niet alleen het recht
om te bestaan, maar ook om te leven. *

Geef ons brood, maar geef ook rozen. E

¥
¥*
*
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PRAKTISCH

INFO
Voor meer info en met vragen kan je terecht aan het onthaal, direct aan de inkom.

TOEGANKELIJKHEID

Lucy’'s Antwerp is rolstoeltoegankelijk op het gelijkvloers. Enkel de workshop Circle
Singing is jammer genoeg niet toegankelijk. Toegankelijke toiletten vind je op het gelijk-
vloers in de gang naar de grote zaal.

CATERING
Elsie's Eritrees & Ethiopisch Eethuis verzorgt de catering in de zuilenzaal tussen 13u en
14u. Keuze uit halal, vlees, vegetarisch en vegan opties! Voor ieders wat wils.

ZORGEN VOOR ELKAAR

De Dag van het feminisme is een initiatief van Furia vzw. We geloven in een feminisme
waarin veel stemmen en ervaringen samenkomen en vinden het belangrijk dat iedereen
zich welkom, veilig en gehoord voelt.

Daarom streven we naar een sfeer van respect, waar we zorgzaam met elkaar omgaan en
iedereen zich welkom kan voelen. Discriminatie — in welke vorm dan ook, zoals seksisme,
racisme, homo- en transfobie, validisme of islamofobie - willen we tegengaan.

Om dit samen waar te maken, maken we enkele afspraken:

e We spreken elkaar aan wanneer er iets gezegd of gedaan wordt dat kwetsend kan
zijn. Dit kan gaan om een uitspraak, grensoverschrijdend gedrag of uitsluiting. Het is
niet de verantwoordelijkheid van degene die geraakt wordt om steeds zelf te reageren.

e We erkennen dat fouten kunnen gebeuren. Als iemand aangeeft dat je iets kwetsend
hebt gezegd of gedaan, verontschuldig je dan.

e We luisteren naar elkaars ervaringen en gevoelens en nemen deze serieus.
Zonder te oordelen en zonder deze in twijfel te trekken.

e We delen kennis en leren samen, zonder te oordelen over wat iemand nog niet weet.

e We houden rekening met elkaar. Waarschuw als je iets gaat tonen of bespreken dat
mogelijk pijnlijk of confronterend kan zijn.

e We zorgen voor ieders comfort. ledereen mag de ruimte op elk moment verlaten
zonder uitleg te moeten geven. Medewerkers van Furia zijn beschikbaar voor steun
indien nodig.

Samen creéren we zo een plek waar we kunnen leren, delen en groeien,
met respect voor ieders ervaring en perspectief.



10:00 - 11:00

11:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 17:30

17:30 - 17:45
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Rolstoeltoegankelijk

Zuilenzaal

Grote zaal

Feminisme
voor de 99%

Van kwetsbaarheid
naar weerbaarheid

Abortus: een recht
of een privilege?

Muzikale afsluiter



Zaal 1

Lunchpauze

DIY-ouderschap

Pauze

Mens erger je wel:

de pensioenkloof

Niet rolstoeltoegankelijk

Zaal 2

Circle Singing

Zaal 3




PROGRAMMA

DOORLOPEND

BOEKENSTAND SHOP
Boekhandel De Groene Waterman heeft een selectie feministische boeken klaar.
Je vindt hen de hele dag op het gelijkvloers bij de inkom.

KINDEROPVANG AMUSEMENT
De jongerengroep Girls in the City van Lucy's Antwerp entertainen jouw kinderen terwijl
jij geniet van het programma tussen 10u tot 12u30 en van 13u30 tot 17u.

Op het gelijkvloers naast de keuken vind je de verschoontafel. Spreek het onthaal aan als
je het niet vindt.

Zaal 3




11u - 13u

FEMINISME VOOR DE 99% KEYNOTEGESPREK
Feminisme voor de 99% is meer dan een slogan. Het is een manier van denken en doen
die vertrekt vanuit het besef dat ongelijkheid tussen vrouwen en mannen en tussen vrou-
wen onderling nauw samenhangt met socio-economische ongelijkheid in een kapitalisti-
sche samenleving. We starten met een uiteenzetting van dit kader en leggen de link met
de huidige realiteit: het steeds hardere neoliberaal beleid in Vlaanderen en Belgié.
Daarna gaan we in gesprek over de rol van feminisme en de strijd voor gendergelijkheid.
We verkennen wat solidariteit betekent en hoe vrouwen samen kunnen bouwen aan een
andere wereld. Het panel bespreekt de rol van vrouwenstakingen, socio-economische
strijd en internationale solidariteit. Ons doel is een samenleving waarin rijkdom, zorg en
kansen eerlijk worden verdeeld, en waarin gelijkheid en vrijheid geen verre beloftes zijn.
Geef ons brood, maar geef ook rozen.

Een activiteit door Furia,

in samenwerking met het Vlaams-Nederlands cultuurhuis deBuren.
Maxine Palit De Jongh zorgt voor de artistieke tussenkomst.

Grote zaal

12u40 - 13u

VOORSTELLING VAN HET EISENPAKKET STRIJDMOMENT
Furia streeft naar maatschappelijke verandering en presenteert hier haar belangrijkste
eisen voor socio-economische gelijkheid.

Grote zaal



14u00 - 15u30

VAN KWETSBAARHEID NAAR WEERBAARHEID PANELGESPREK
Sociaal-economische gelijkheid als motor van preventie van gendergerelateerd geweld
Sociaal-economische ongelijkheid vergroot het risico op gendergerelateerd geweld.
Vrouwen die leven in armoede, met een ziekte of handicap, een migratie-achtergrond
of een genderdiverse identiteit worden extra hard getroffen. Op zijn beurt leidt geweld
meemaken ook tot armoede.

In dit panel brengen getuigenissen en praktijkvoorbeelden de vaak ongehoorde stemmen
in beeld. Welke drempels ervaren deze slachtoffers? Hoe komen organisaties op het ter-
rein tegemoet aan hun specifieke noden? Hoe kan de samenleving deze slachtoffers beter
ondersteunen? En op welke manier kan meer sociaal-economische gelijkheid bijdragen
aan de preventie van geweld?

Panel:

Duizendpoot Galia Veleva is ontwikkelingscoach en master in empowerment. Als edu-
catief medewerker is Galia verbonden aan het Humanistisch Verbond. In haar vrije tijd
ondersteunt Galia vrouwen om voor zichzelf te kunnen en durven opkomen. Dat vertaalt
zich in haar engagement als buddy bij Kanzo, Antwerpse organisatie die generatiearmoe-
de wil doorbreken.

Schrijver-kunstenaar Josefien Cornette bouwde mee aan een grass roots beweging van
crip kunstenaars in Belgié en werkte samen met Engagement Arts dat seksisme, seksuele
intimidatie en machtsmisbruik in de kunsten bestrijdt. In 2023 bracht Josefien hun eerste
boek uit onder de titel Een Huis Dat Pijn Heet over handicap, rouw en het verlies van
een geliefde. Josefien doet op dit moment onderzoek naar handicap en armoede in de
kunstgeschiedenis in samenwerking met de UGent.

Mawda Abbas en Jente Konings werken voor GAMS, de organisatie die strijdt voor de
afschaffing van vrouwelijke genitale verminking (VGV) en andere vormen van gendergere-
lateerd geweld in Belgié en in de rest van de wereld. GAMS werkt hiervoor nauw samen
met de betrokken gemeenschappen zelf. Mawda Abbas ondersteunt de Community Voices,
ervaringsdeskundigen, vrouwen en mannen uit de gemeenschappen zelf die getroffen zijn
door vrouwelijke genitale verminking. Jente Konings is juriste.

Sophia Honggokoesoemo en Noémi Plateau vormen een strijdlustig duo dat een artistieke
afsluiting brengt. Als auteur en dichter schrijft Sophia Honggokoesoemo over mensen in
de marges van de samenleving. Noémi Plateau is illustrator en grafische vormgever. Ze
werkt aan projecten die inzetten op inclusie en rechtvaardigheid.

Fatma Arikoglu leidt het panel in goede banen. Fatma is verbonden aan ella vzw, ken-
niscentrum gender en etniciteit. Als expert in kruispuntdenken stelt ze dossiers op over
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maatschappelijke problemen waaronder ook gendergerelateerd geweld en geeft ze vor-
mingen. Fatma baseert haar onderzoek op de ervaringen van vrouwen met een migra-
tie-achtergrond uit het grass roots-netwerk van ella vzw.

Een activiteit door Furia, Persephone, GAMS, ella vzw en Humanistisch Verbond.
Grote zaal

CIRCLE SINGING WORKSHOP
In een wereld waarin veel stemmen worden overstemd, kiezen wij voor luisteren, delen
en samen creéren. Circle Singing is een collectieve zangpraktijk waarin we verbinding,
vrijheid en gelijkwaardigheid centraal zetten.

We zingen a capella en zonder partituur, in het moment, met wat er is. Geen ervaring
nodig — enkel goesting om je stem te laten klinken, hoe die ook klinkt. Van 8 tot 108 jaar,
iedereen is welkom.

Wat mag je verwachten?

We starten met speelse oefeningen: ritme, beweging, verzonnen taal, humor, ademhaling...
Daarna duiken we in improvisatie en circle singing: we bouwen samen lagen van klank,
luisteren naar elkaar, en ontdekken wat er ontstaat in het nu.

Waarom dit doen?

Omdat samen zingen kracht geeft. Omdat we geloven in een andere manier van sa-
men-zijn: zonder oordeel, zonder hiérarchie, met ruimte voor ieders expressie. Een speel-
se daad van zorg, creativiteit en verbondenheid. Een ruimte waar zachtheid geen zwakte
is, maar een keuze voor moed en verbinding.

Circle Singing: een kleine collectieve utopie, één stem tegelijk.

Een activiteit door Madam Fortuna. Begeleid door Céline en Tine.
Zaal 2

DIY-OUDERSCHAP INLEEFSPEL
Stel: het is putje winter, avond en het vriest. De verwarming doet het niet.

Het is een situatie die alle ouders wel eens meemaken. Voed je je kinderen met z'n
tweeén (of soms meer) op, dan kan je makkelijker een oplossing vinden. Je beschikt over
een breder netwerk, meer financiéle ruimte en je kan net overleggen over de situatie.
Alleenstaande ouders — 80% moeders - moeten het zelf oplossen, vaak zonder overleg
en vaak met een stuk minder middelen, netwerk en/of veerkracht, aangezien zij alles
opvangen. ”



Tijdens het inleefspel kruipen we in de huid van alleenstaande ouders en proberen we
zicht te krijgen op de drempels, obstakels en onbegrip waar zij telkens weer op stoten.
We zien de weerslag ervan op hun welbevinden. We bespreken de indrukken en mogelijk
confronterende gevoelens die het spel oproept. Het spel biedt ruimte om na te denken
over welke collectieve voorzieningen het meer leefbaar kunnen maken voor alleenstaande
ouders.

Dit spel kent z'n oorsprong op een voorgaande editie van de Dag van het feminisme en
werd ontwikkeld door Furia en tal van (ervarings)experten.

Een activiteit door Furia.
Max. 12 deelnemers
Zaal 1

16u - 17u30

ABORTUS: RECHT OF PRIVILEGE? PANELGESPREK
Het recht om te kiezen voor een abortusprocedure is een fundamenteel handvat om
keuzes te maken over je eigen lichaam en toekomst. Maar is dat recht wel zo evident voor
iedereen?

In dit panel gaan we in gesprek over de vaak onderbelichte drempels die mensen in kwets-
bare situaties ervaren wanneer ze een abortus willen. Samen met dokters, activisten en
experten verkennen we de uitdagingen voor dit fundamentele recht, zoals mobiliteit, toe-
gang tot hulpverlening en politieke keuzes. Aan het woord zijn jurist en onderzoeker Fien
De Meyer, die het juridische kader en haar ervaring in het expertencomité rond abortus
in 2023 belicht, vroedvrouw Maud D’Huyvetter, die na haar werk bij Artsen Zonder
Grenzen nu actief is bij Dokters van de Wereld, en arts Diewert Seynaeve, die zwangere
personen begeleidt binnen het project Compagnon. Het gesprek wordt gemodereerd door
Ellen Verryt, regiocodrdinator bij Dokters van de Wereld en lid van Furia.

Een activiteit door Dwaalzin, Dokters van de Wereld en Furia.
Grote zaal

12




MENS ERGER JE WEL: DE PENSIOENKLOOF SPEL

Glazen plafonds, sticky floors, ongelijke verdeling van zorgtaken of gewoonweg discrimi-
natie. Vrouwen komen tijdens hun leven allerlei (structurele) barriéres en kleine of grote
beslissingen tegen die later een invloed hebben op hun pensioen. En dan zijn er ook nog
allerlei nieuwe pensioenmaatregelen. Duik met ons levensgrote Mens erger je wel in de
pensioenkloof v/m en strijd mee voor een rechtvaardiger pensioenbeleid.

Een activiteit door Zelle, ZIJkant en ABVV.
Max. 20 deelnemers
Zaal 1




EEINSTHU[ISEV.OOR
GELIYKHEID

Amazone is een bruisend huis voor
gendergelijkheid in hartje Brussel.
Steun ons en bouw mee aan gelijkheid!




L=VL

op niveau van verbinding

Vele vrouwen in een kwetsbare context, vooral vrouwen met
een migratieachtergrond blijven oververtegenwoordigd in laag-
betaalde, precaire jobs met weinig mogelijkheden om door te
groeien of blijven zelfs volledig uitgesloten van de arbeidsmarkt.
Daarom ondersteunt LEVL organisaties en ondernemingen die
binnen transitietrajecten aan de slag gaan met diversiteit,
inclusie en non-discriminatie. Onze focus ligt steeds op
duurzaamheid en haalbaarheid, op maat van de organisatie.

workshop: workshop:
vrouwen met bondgenootschap
migratieachtergrond bondgenootschap «

referentiekader verbreden
racisme zien en aanpakken ¢
racisme aanpakken ¢ bias psychologische veiligheid ¢ zeer
verminderen ¢ inclusieve taal interactieve workshop

& communicatie ¢ inclusief

personeelsbeleid

op de werkvoer

meer info: aanbod@levl.be



fosngo

@ www.fos.ngo
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stands with Palestine!

Om meer aandacht te vragen voor de lange
geschiedenis en de urgentie van de Palestijnse
bevrijdingsstrijd werkt BOEH! momenteel aan
een documentaire rond Gaza en vormingspakket.
We werken hiervoor samen met Fatena Al-
Ghorra, Rachida Lamrabet en Docwerkers.

Steun onze crowdfunding om
de docu mee mogelijk te maken

4

Ook brengen we nieuwe merchandise uit.
0% De opbrengst gaat integraal naar de
“‘0‘0‘0‘ productie van de docu. Je vindt ons
Q‘Q‘Q‘Q‘Q‘Q‘Q vandaag op de standenmarkt.
0:0:0:0:0:0:0:0‘ Ook te koop in onze webshop!
RRRRRRRN
9.9.9.9.9.90.9.0.0.9,

www.boeh.be




Humanistisch Verbond vzw
Pottenbrug 4

2000 Antwerpen

03 23370 32



Je bent zwanger
en wordt ontslagen

Je bent het slachtoffer
van grensoverschrijdend gedrag op het werk

Je hebt kinderen maar je durft
geen ouderschapsverlof op te nemen

Er werden zonder je toestemming
intieme beelden van je verspreid

Je mannelijke collega krijgt een hoger loon dan jij
voor hetzelfde werk

Je wordt op sociale media geintimideerd
omwille van de manier waarop je je genderbeleving uit

Je krijgt een job niet aangeboden
omdat men op zoek is naar een vrouw

Je kiest voor een medische transitie
en je verzekeringsmaatschappij weigert
medische behandelingen terug te betalen

@
;
)

Het Instituut kan je helpen

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen streeft naar de bescherming en
bevordering van gendergelijkheid, dus ook naar de gelijkheid van vrouwen en mannen.
Via zijn acties bestrijdt het Instituut elke vorm van discriminatie en ongelijkheid op grond van
onder meer geslacht en gender.

Je kan er terechtvoor info of advies over je rechten of om een melding in te dienen wanneer je
denkt het slachtoffer te zijn van discriminatie. De dienstverlening is gratis en vertrouwelijk.

Neem gerust contact
W | <tituut voor de gelijkheid 080012 800

van vrouwen en mannen info@igyhi.be
- https://igvm.be




Fizual - jouw partner in inclusie

Fizual is het aanbod aan beeld en expertise van LEVL rond
inclusieve beeldgebruik en beeldvorming. Overheid, bedrijf of
organisatie? Wij voorzien je visuele communicatie van
toegankelijk, veelzijdig en representatief beeldmateriaal.

Want het is van groot belang dat we de
diversiteit van Vlaanderen weer-
spiegelen in onze communicatie.

Hoe meer én beter we dit doen,

des te meer de ontvangers

zich betrokken zullen voelen

bij de inhoud die

gecreéerd wordt.

@ www.fizual.be

EI

LEVL werkt aan een inclusieve samenleving, waar iedereen
evenredig en evenwaardig kan participeren aan alle domeinen van
de samenleving en aan het beleid.

L=VL

op niveau van verbinding

.I.-.




1995-
2025

Wie zijn wij en wat doen wij:

Wij zijn de eerste en nog steeds enige vereniging van vrouwen met
een handicap in Vlaanderen. Onze vzw draait sinds haar ontstaan in
1995 100% op ervaringsdeskundige vrijwilligers. Wij willen de
stereotypen rond vrouwen met een handicap de wereld uit. Wij
versterken elkaar tijdens gespreksnamiddagen en workshops. Wij
drukken ook onze stempel op het beleid, 0.a. rond werkgelegenheid
en (preventie van) geweld. Als wij het niet doen, doet niemand het!
Wij organiseren activiteiten in elke Vlaamse provincie.

Wij willen vrouwen met een migratieachtergrond en een handicap
betrekken in onze werking. Heb je tips?

Wij kunnen verbazend veel!

Een krachtig motto tegen de stereotypen, seksisme en validisme
(naar analogie met racisme, discriminatie op grond van validiteit).
Wij kunnen zelf hulp zoeken en zo verbazend veel realiseren:
werken, een gezin stichten, fysieke zelfverdediging, ....

Wij schreven hierover sensibiliserende boeken.

30, dus dubbele sensibilisatiestart!

Dit jaar vierden we de 30ste verjaardag met een dubbelproject. Wij
schreven het boek ‘Wij zijn niet te (onder)schatten!” om te tonen
hoe vrouwen met een handicap leven. We maakten ook
forumtheater: korte toneelstukjes - uit het leven gegrepen -
omkaderd door gedichten uit ons nieuw boek, zang en enkele
rolstoeldansen. Nadat we die gebracht hebben, dagen we het
publiek uit: *‘Wat kunnen we veranderen, zodat de gespeelde
situaties beter eindigen? Kom het toneelstukje opnieuw spelen.’

U kan onze voorstelling aanvragen voor uw school, vereniging, ....

Meer info

Persephone vzw, Solvynsstraat 30 B - 2018 Antwerpen
https://www.persephonevzw.org info@persephonevzw.org
0472/40.70.06 ma wo vr 9u-11u, di do 17u-19u (Ria Van Meenen)
of vandaag op de standenmarkt.
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STOP het economisch geweld
‘tegen vrouwen! Ze verdienen beter.

o—

r\/\

Heb je documenten, affiches, foto’s
of andere objecten van feministische
initiatieven?

Je kan ze bij ons in bewaring geven
en zo mee de geschiedenis van het
feminisme vertellen.

Archief- en Onderzoekscentrum
voor Vrouwengeschiedenis vzw
Wij
Bewaren het erfgoed,

Vertellen de geschiedenis

en stimuleren onderzoek over

vrouwen-, gender- en
seksualiteitsgeschiedenis

Scan voor
Middaglijnstraat 10 meer info

1210 Brussel [El k=]
02229 38 31 g :
info@avg-carhif.be

https:/[avg-carhif.be
avg_carhif ﬂ AVG-Carhif asbl-vzw



Wat is
empact.

Empact is een sociaal-culturele
koepelorganisatie in  Vlaanderen en het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en ondersteunt
en vertegenwoordigt al meer dan 30 jaar zo'n
130 lidverenigingen van voornamelijk mensen
uit migratie in hun groei en organisatie.

Naast die ondersteuning realiseert Empact ook projecten en activiteiten die
onze missie tastbaar maken: van vormingen en ontmoetingsmomenten tot
artistieke en maatschappelijke initiatieven.

Ons aanbod richt zich zowel op onze achterban als op het brede publiek —
iedereen die wil meedenken, meedoen of zich wil laten inspireren.

Meer weten?

Neem contact met ons op:
secretariaat@empact-vzw.be

www.empact-vzw.be

0320410 10




8u30 tot 11u30 (
ontbijt!)

Gratis

Hendrik Consciencest
8, Mechelen

Op Internationale Vrouwendag nodigen we je uit voor

een intergenerationele vrouwencirkel. In een veilige

en warme sfeer komen vrouwen samen om te delen, te
luisteren en te verbinden.

Breng indien mogelijk een vrouw mee van een andere
generatie en schrijf je in als duo.

Begeleid door Fanny Matheusen van HUMMUS en
Tamara Lenaerts van She&Company.
Wees welkom!



Feministisch. Intersectioneel. Voor iedereen.
e
RoSa Bibliotheek Zennestraat 40, 1000 Brussel

30/05 - 11u-13u
13/05 - 19u-21u

Meer info & inschrijven op rosavzw.be
Schrijf je in en krijg 10% korting op deze boeken bij Passa Porta Bookshop.

ella

um gender en ici

feminisme is
VOOr iedereen!

www.ellavzw.be










Met steun van Horizon Europe, ontwikkeld in
samenwerking met Empact en Kunlabora.
Samen werken we aan oplossingen die
middenveldorganisaties versterken.

Quwa: een platform voor en door

middenveldorganisaties

Voor middenveldorganisaties
die werken rond inclusie en
gender empowerment

Laat zien wat jouw
organisatie doet

Deel & ontdek praktische
kennis en ervaringen

Maak je impact zichtbaar
en inzichtelijk

Scan de QR-code en verken Quwa!

Lees meer op https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/



g0 Jerover

= de vrijzinnig humanistische jongerencommunity
van deMens.nu

Samen met vrijwilligers tussen 18 en 30 jaar,
bouwen we aan een safe(r) space waarin je kan
zoeken naar wie je bent, wat je wil doen en waar je
voor staat.

Wil je mee kunstexpo’s, kookavonden en boekenclubs
organiseren? Of gewoon eens deelnemen aan een
activiteit? Check www.dwaalzin.nu of @dwaalzin op
socials voor meer info!









STOP GEWELD
TEGEN VROUWEN

STOP

WERK MEE AAN ONZE HUISKAMERGESPREKKEN

Het klassieke gezin, tweeverdieners met kinderen,
is nog altijd het uitgangspunt van de organisatie van
onze samenleving. De realiteit is evenwel veel diverser.

Daarom organiseert Furia huiskamergesprekken om

de drempels waar niet klassieke gezinnen tegenaan lopen
in kaart te brengen. In 2025 vond een huiskamergesprek
plaats met jongeren en één met alleenstaande moeders.

Zin om mee na te denken over de volgende
huiskamergesprekken en dit project verder
vorm te geven met anderen?

Neem contact op met Sofie De Graeve,
sofie.degraeve@furiavzw.be




TOT ZIENS

Je bent er toch ook weer bij volgend jaar?
Noteer 11/11/2026 alvast in je agenda.

Volg ons op www.furiavzw.be, Facebook, Instagram en X
of schrijf je in op onze nieuwsbrief via de website.

Zo blijf je op de hoogte van onze activiteiten

en de feministische actualiteit!

DANKJEWEL

Dit evenement kwam tot stand dankzij de waardevolle samenwerking met
diverse partners. Samen met onder meer een lokaal platform werden signalen
en lokale noden verzameld, wat leidde tot een programma dat nauw aansluit bij
de leefwereld van de Antwerpenaren. Daarnaast gaat er bijzondere waardering
uit naar alle vrijwilligers die hun tijd, energie en enthousiasme hebben ingezet
om dit project mogelijk te maken. Ook willen we de locatie Lucy's Antwerp,
hun vrijwilligers en medewerkers bedanken voor de vlotte samenwerking en
hun inzet. And last, but not least, Shamisa Debroey, die dit jaar opnieuw voor
het prachtige grafisch ontwerp zorgde.

De Dag van het feminisme werd mede mogelijk gemaakt dankzij de steun van
Vlaams-Nederlands cultuurhuis deBuren en Gelijke Kansen Vlaanderen.




DEZE DAG WERD MEE MOGELIJK GEMAAKT DOOR

ella

kenniscentrum
gender en etniciteit

/
7 . Vlaanderen
( verbeelding werkt
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Wil jij bijdragen aan een solidaire en meer inclusieve maatschappij? Wil je samen
met anderen strijden en actievoeren voor een betere en gelijkwaardige wereld?
Dat kan als lid bij Furia!

Kom uitwisselen over thema's zoals zorg, antiracisme, abortus, gendergerelateerd
geweld, stereotypen, .. met andere leden en experten op de ledenvergaderingen. Of
misschien heb je meer zin om in een werkgroep een thema helemaal uit te spitten,
de handen uit de mouwen te steken door activiteiten te organiseren en actie te
voeren. Er is veel mogelijk!

Spreek iemand aan het onthaal aan als je interesse hebt of laat er je contactge-
gevens achter. Wij contacteren je graag voor een eerste, gezellige kennismaking.

Furia is een onafhankelijke feministische denk- en doetank die gelijkheid, zelfbe-
schikking en solidariteit centraal zet. Furia koppelt kritische reflectie aan concrete
actie en streeft naar een solidaire en inclusieve samenleving zonder ongelijkheid
en discriminatie.

www.Furiavzw.se | [ (O) ) Furiavzw | 02 229 38 73



