3 Etap-Santé

RESPONSABLE COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES (H/F) — CDD
Du 16 /03/2026 Au 07/08/2026

Dans le cadre d’un remplacement congé maternité, nous recrutons un/une Responsable de
communication et relations publiques (H/F) en CDD.

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la Directrice, le/la Responsable communication et relations
publiques (H/F) est chargé des missions suivantes :

e Assurer le suivi et le déploiement de la stratégie de communication en lien avec les objectifs
stratégiques de I'organisation

e Accompagner et manager les référents et I'assistante de communication dans la complétude
de leurs missions (publications, production d’outils, gestion des sites internet, évenements)

e Coordonner l'actualisation de la feuille de route stratégique d’ETAP Santé avec le prestataire :
Assurer la logistique, la communication en amont et en aval, le suivi de I'événement de co-
construction, piloter la rédaction du livrable, assurer la diffusion du livrable.

e Coordonner I'élaboration du rapport d’activité 2026 : assurer et coordonner la conception
avec l'assistante communication (volet graphique) et rédactionnel avec les responsables de
poles et en assurer la diffusion.

e Organiser et coordonner les événements externes (relation publique, événementiel
partenarial...) et internes de la structure

e Contribuer a la production d’outils et ressources utiles pour les professionnels en fonction de
leurs besoins et de ceux de nos partenaires

e  Garantir la cohérence des messages, la qualité éditoriale et la pertinence de I'ensemble des
supports en lien avec la charte graphique et les relais DPO

e Suivre les indicateurs et évaluer les performances de l'activité

e Suivre le budget et valider les dépenses de communication

e Animer les réseaux sociaux et le site internet d’Etap-Santé et assurer le déploiement du
calendrier éditorial

PROFIL DU CANDIDAT — COMPETENCES ATTENDUES
Niveau bac +5 : Master communication, marketing ou sciences politiques

Le candidat devra justifier idéalement d’une expérience professionnelle sur le méme type de poste de
5 ans. Une expérience dans les secteurs sanitaire, social et médico-social serait un plus. Une expérience
managériale de min 3 ans serait un plus.
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Compétences clefs :

- Capacité de travail en autonomie

- Capacité a fédérer et mobiliser une équipe - leadership
- Esprit de synthése

- Qualité rédactionnelle

- Capacité de structuration

- Gestion de projet : construction et pilotage

Compétences techniques : Maitrise des outils : Microsoft 365, réseaux sociaux, Matomo, réseaux
sociaux, webflow, wordpress, Canva, adobe, Brevo.

CONDITIONS D’EMPLOI

Poste a pourvoir en CDD dans le cadre d’un remplacement congé maternité du 16/03 / 2026 au 07/08/
2026.

Fourchette de rémunération comprise entre 38 000 et 48 000 euros annuel (selon profil).

Localisation du poste : déplacements entre nos sites de Ste-Clotilde et Etang Salé a prévoir

Statut : cadre

Déplacements nécessaires sur toute I'lle en fonction des besoins opérationnels et managériaux.
Tickets restaurants / Prime de vacances

MODALITES DE CANDIDATURE

Candidature a adresser au service ressources humaines a I'adresse suivante : assist.rh@etap-sante.re
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