


































































































































































Empoderamiento de las 
personas con discapacidad 

2016 - 2023 > Abordaje 

En Ternova Packaging, la incorporación de personas con 
discapacidad a la vida laboral es una pieza clave de su estrategia 
para con~truir una compañía inclusiva y diversa. El valor único y las 
persí?ect1vas que estos colaboradores aportan a la organización es 
ampliamente valorado, pues contribuyen significativamente a la 
cultura de innovación y sostenibilidad. 

Progreso en la incorporación 
de personas con discapacidad 
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Derechos humanos y condiciones justas de trabajo 

2024 Ternova Packaging. 

Grupo Ternova busca aplicar eficazmente un conjunto 
integral de principios de derechos humanos en sus 
operaciones. El enfoque central de Grupo Ternova 
radica en el compromiso con el principio fundamental 
de que "todos nacemos libres e iguales". Este espíritu 
impregna todos los aspectos de sus políticas de 
recursos humanos y garantiza que las personas, 
independientemente de su origen, sean tratadas con 
dignidad y respeto desde el momento en que se 
incorporan a la organización. 

Una de las piedras angulares del compromiso de 
Grupo Ternova con los derechos humanos es la 
postura proactiva contra la discriminación (Política de 
Diversidad e Inclusión). La empresa ha implementado 
sólidas políticas antidiscriminatorias, que fomentan 
un lugar de trabajo inclusivo donde los empleados 
están libres de prejuicios por motivos de raza, género, 
religión o cualquier otra característica. 

Además, el compromiso de Grupo Ternova con el 
derecho al trabajo es evidente en sus prácticas 
laborales. La empresa ofrece salarios justos, 
condiciones de trabajo seguras y oportunidades 
de desarrollo profesional, garantizando que los 
colaboradores puedan ejercer su derecho a trabajar 
en un entorno de apoyo y empoderamiento. 
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