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UN VISTAZO A LOS AVANCES

#. Estos indicadores reflejan como se sigue avanzando en circularidad, eficiencia
energética, descarbonizacion, gestiéon del agua y en el desarrollo del talento.
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Diseno de productos con vision

circular y fortalecimiento de las ; DE MATERIAL RECICLADO DE PLASTICO
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‘49 EFICIENCIA Se continua reduciendo la huella de
%gj ENERGE'TICA carbono en distintas areas de operacion.

Se optimizan procesos para reducir

la intensidad energética P 50°° DEREDUCCION EN EMISIONES DE ALCANCE 1 VS. 2021

“" . 0, .
= ggwa DE REDUCCION EN LA H T11°° e REDUCCION EN EMISIONES DE ALGANGE 2 VS. 2021
- INTENSIDAD ENERGETICA.
Yo
[ 8°°  DE REDUCCION EN EMISIONES DE ALCANCE 3 VS. 2021
N - VIETNAM EL SALVADOR
GESTION DEL AGUA -
9 2403 m® ' 29448 m?
Mejora de la eﬁCienCia en el uso del CONSUMO TOTAL DE AGUA CONSUMO TOTAL DE AGUA
. 3
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NOTA: Ternova El Salvador utiliza unicamente el 30% del agua que consume, en promedio, una persona en El Salvador durante un afio.
Mientras que Ternova Vietnam utiliza el 26%.
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también se construye Promocidén de equipos diversos y espacios inclusivos.
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LABORAL PERSONAL Fortalfacm?lento de una cultura . DE DENUNCIAS
organizacional basada en transparencia. = CERRADAS A TIEMPO

El verdadero norte de Ternova es competir por talento, capital y clientes para transformar oportunidades
en valor compartido. Cada avance en sostenibilidad refleja una visién que integra innovacion, eficiencia y

desarrollo humano para construir una operacién mas responsable, resiliente y preparada para el futuro.
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