VISSZAELES-BEJELENTESI ES
ESG PANASZKEZELESI SZABALYZAT

A panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefligg6 szabalyokrdl sz6ld
2023. évi XXV. torvénynek (a ,Panasztv.”) valé megfelelés
érdekében, és tekintettel a szamvitelrdl szdlé 2000. évi C.
torvény (a ,,Szamviteli tv.”) fenntarthatdsagi és a 2023. évi
CVIII. torvény (az ,ESG tv.”) rendelkezéseire, az Aspect
Energy Kft. (székhelye: 1026 Budapest, Pasaréti ut 46.;
cégjegyzékszama: 01-09-891033, az ,Aspect Energy”), az
Aspect Energy Services Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhelye: 1026  Budapest, Pasaréti ut 46,
cégjegyzékszdma: 01-09-324572; az ,Aspect Energy
Servcices”) valamint a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
felsorolt tovabbi Aspect tarsasdgok kozosen egy belsd
visszaélés-bejelentési rendszer m(ikodtetését hatdrozzak
el, amelyben biztositani kivanjak, hogy a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmények vagy
mulasztdsok, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd
informacidk hatékonyan bejelentheték legyenek. A belsé
visszaélés-bejelentési rendszer szolgdl az ESG (kornyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitdsi) szempontu bejelentések és
panaszok fogaddsara, kezelésére is.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert miikodtetésére a
felek az Aspect Energy-t jeldlik ki, aki a jelen szabdlyzat 1.
sz. mellékletében felsorolt tovabbi Aspect tarsasagok
nevében is Uzemelteti a belsG visszaélés-bejelentési
rendszert, fogadja a bejelentéseket, és a bejelentés alapjan
eljar a kivizsgalasok soran.

A fentiek alapjan az Aspect Energy, a jelen szabalyzatot (a
»Szabalyzat”) fogadja el, amelyben etikai alapelveket, a
bejelentésre jogosult személyek kore, a bejelentés
csatornai és feltételei, a jelentett esetek kivizsgalasara
vonatkozé eljdrds, valamint a bejelent6k védelmére
vonatkozo garancidlis rendelkezések hatdrozza meg.

WHISTLEBLOWING AND
ESG COMPLAINT POLICY

In order to comply with Act XXV of 2023 on Complaints,
Public Interest Disclosures and the Rules for Reporting
Abuse (the "Complaints Act"), and having regard to the
sustainability provisions of Act C of 2000 on Accounting
("Accounting Act"), and Act CVIII of 2023 ("ESG Act")
Aspect Energy Limited Liability Company (registered
office: 1026 Budapest, Pasaréti Ut 46.; company
registration number: 01-09-891033; the "Aspect
Energy") Aspect Energy Services Limited Liability
Company (registered office: 1026 Budapest, Pasaréti Ut
46.; company registration number: 01-09-324572; the
"Aspect Energy Services)") and further Aspect
companies listed in Annex 1 of this Policy, decide to
jointly operate an internal whistleblowing system, to
ensure that illegal or suspected illegal acts or omissions
or other information on abuse can be effectively
reported. The internal whistleblowing system is also
designated to receive and process reports and
complaints related to ESG (Environmental, Social, and
Governance) matters.

The parties designate Aspect Energy to operate the
internal whistleblowing system, which will also operate
the internal abuse reporting system on behalf of the
other Aspect companies listed in Annex 1 of this Policy,
receive reports and act on the report during
investigations.

On the basis of the above, Aspect Energy, adopts this
policy (the "Policy"), which sets out ethical principles,
the scope of persons entitled to report, the channels
and conditions for reporting, the procedure for
investigating reported cases, and the safeguards for
the protection of whistleblowers.



ETIKAI ELVEK

Az Aspect elkotelezett a szervezeti integritds irdnt, amely
magaban foglalja a korrupci6 minden formajanak
elkeriilését, valamint, hogy Uzleti tevékenységét a
becsiiletesség és a hitelesség jegyében, az etikai elveknek
és az Aspect Alapvetd Ertékeinek megfelelSen végzi.

Aspect Alapveté Ertékei

INTEGRITY - Be courageous with truth.
A vonatkozd elSirdsoknak megfeleléen és dtldthatd
mddon m(ikddiink.

PERFORMANCE - Get things done, well.
Munkdnkat magas szakmai szinvonalon, biztonsdgosan és
felelGsségteljesen végezziik.

GROWTH - Be always better.

Toreksziink a folyamatos fejl6désre, az innovdcidra és a
tuddsunk bévitésére.

A felel6s mikodés alapja a jogszabdlyok és elGirasok
betartasa. Az Aspect zérd toleranciat alkalmaz az emberi
jogok megsértésével, az egészségvédelmi, biztonsagi, és
kornyezetvédelmi szabalyok megsértésével szemben.

Emberi jogok, egyenl6 banasmaéd és munkavédelem
Gyermekmunka tilalma: Az Aspect szigoruan tiltja a
gyermekmunka alkalmazdasat. Az Aspect nem foglalkoztat
a vonatkozo helyi jogszabalyok és nemzetkozi normak altal
meghatarozott minimdlis munkavallalasi kor alatti
személyeket. Az Aspect elkotelezett a gyermekmunkdra
vonatkozo jogszabdlyok betartdsa mellett, és tamogatja a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) vonatkozd
egyezményeiben foglalt elveket. Ez az elkotelezettség
kiterjed az Aspect alvéllalkozéira, tanacsaddira,
beszallitdira és Uizleti partnereire is.

Kényszermunka és emberkereskedelem: Az Aspect zéré
toleranciat alkalmaz a kényszermunka, a nem 6nkéntes
munkavégzés, az addsrabszolgasag, a rabszolgasag és az
emberkereskedelem bdarmely formajaval szemben. Az
Aspect szamara végzett minden munkanak onkéntesnek
kell lennie, és a munkavallaléknak joguk van a
munkaviszonyukat az alkalmazandd jogszabalyok és
szerz&dések szerint megsziintetni. Az Aspect nem mikodik
egyltt tudatosan olyan Uzleti partnerekkel, beszallitékkal
vagy alvallalkozékkal, akik kényszermunkaban vagy
emberkereskedelemben érintettek, vagy abbdl hasznot
hdznak.

ETHICAL PRINCIPLES

Aspect is committed to organizational integrity, which
includes avoiding all forms of corruption and
conducting its business activities in the spirit of honesty
and credibility, in accordance with ethical principles
and Aspect Core Values.

Aspect Core Values

INTEGRITY — Be courageous with truth.

We are committed to conducting our business with
honesty, transparency, and ethical principles.
PERFORMANCE — Get things done, well.

We strive for excellence and accomplishments.
GROWTH - Be always better.

We embrace innovation, encourage curiosity, and
empower our employees to continuously expand their
skills and knowledge.

Compliance with laws and regulations is the foundation
of responsible operations. Aspect maintains a zero-
tolerance policy against human rights violations and
the breach of health, safety, and environmental
regulations.

Human Rights, Equal Treatment, and Occupational
Safety Prohibition of Child Labor: Aspect strictly
prohibits the use of child labor. Aspect does not employ
individuals below the minimum working age defined by
applicable local laws and international standards.
Aspect is committed to complying with child labor laws
and supports the principles set forth in the relevant
conventions of the International Labour Organization
(ILO). This commitment extends to Aspect's
subcontractors, consultants, suppliers, and business
partners.

Forced Labor and Human Trafficking: Aspect applies
zero tolerance toward forced labor, non-voluntary
labor, debt bondage, slavery, and any form of human
trafficking. All work performed for Aspect must be
voluntary, and employees have the right to terminate
their employment in accordance with applicable laws
and contracts. Aspect does not knowingly cooperate
with business partners, suppliers, or subcontractors
involved in or profiting from forced labor or human
trafficking.



Egyenl6 esélyek és diszkriminacidmentesség: Az Aspect
elkotelezett egy olyan munkahely biztositdsa mellett,
amely a kdlcsonos tiszteleten, az emberi méltésdgon és az
egyenld esélyeken alapul. A diszkriminacidé vagy zaklatds
barmely formdja szigoruan tilos. A foglalkoztatdssal
kapcsolatos dontések — ideértve a toborzast, felvételt,
bérezést, elGléptetést, képzést és a munkaviszony
megsziintetését — nem alapulhatnak fajon, bdrszinen,
nemen, életkoron, allampolgarsagon, etnikai
hovatartozason, valldason, fogyatékossagon, csaladi
allapoton, szexudlis irdnyultsagon vagy barmely mas,
jogszabaly altal védett tulajdonsagon.

Egészségvédelem, munkabiztonsag és balesetmegel6zés:
A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet biztositson minden
munkavallald, alvdllalkozo és latogatd szamara. Az Aspect
betartja az 6sszes vonatkozé munkavédelmi jogszabalyt és
elGirast, és ésszerld intézkedéseket tesz a munkahelyi
balesetek és sériilések megel6zése érdekében. A
munkavallaloktél elvarjuk, hogy betartsdk a biztonsagi

szabalyokat, haladéktalanul jelentsék a veszélyes
korilményeket és baleseteket, valamint
egyuttm(kodjenek a biztonsdagos munkakornyezet

fenntartasaban. A biztonsagi szempontok soha nem
irhatok fell Gzleti vagy id6beli megfontoldsok miatt.

Az Aspect batorit minden erre jogosult személyt,
kilonosen a munkavallaldit és a szerz6déses partnereit,
helyi kézosséget arra, hogy megalapozott esetekben
jelentsenek minden jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre, panaszra vonatkozé informaciét,
annak érdekében, hogy az Aspect az esetekrél tudomast
szerezzen, és ezeket ki tudja vizsgalni.

A Szabadlyzat - jelen 2. szamu verzidja - 2026. marcius 16.
napjatél hatdlyos.

Equal Opportunity and Non-Discrimination:
Aspect is committed to providing a workplace based on
mutual respect, human dignity, and equal opportunity.
Any form of discrimination or harassment is strictly
prohibited. Employment-related decisions—including
recruitment, hiring, compensation, promotion,
training, and termination—shall not be based on race,
color, gender, age, nationality, ethnicity, religion,
disability, marital status, sexual orientation, or any
other characteristic protected by law.

Health, Safety, and Accident Prevention:
The Company is committed to providing a safe and
healthy working environment for all employees,
subcontractors, and visitors. Aspect complies with all
relevant occupational health and safety laws and
regulations and takes reasonable measures to prevent
workplace accidents and injuries. Employees are
expected to follow safety rules, promptly report
hazardous conditions and accidents, and cooperate in
maintaining a safe work environment. Safety
considerations shall never be overridden by business or
scheduling priorities.

Aspect encourages all authorized persons, in
particular employees, contractual partners, and local
communities, to report any information about illegal
or suspected illegal acts or omissions or other abuses
in substantiated cases, so that Aspect may become
aware of the cases and conduct necessary
investigations.

The Policy - current version no.2 - shall enter into force
on 16 March 2026.



1.

1.1.

Fogalmak

A jelen Szabalyzatban irt nagybetlis fogalmak,
az alabbi jelentéssel birnak:

»Aspect” az Aspect Energy Kft., valamint az 1.
sz.  mellékletben feltiintetett valamennyi
tdrsasagot jelenti egylttesen.

,Bejelentés” a Bejelent6 altal a visszaélés-
bejelentési rendszerben, a 6.1 pont szerint
megtett bejelentés.

,Bejelentésben  Erintett Személy” olyan
személy, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa
a bejelentésre okot adott, vagy aki a
bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval
rendelkezhet.

,Bejelent6” a jelen Szabalyzat 7.1 pontjaban
meghatarozott személy, aki a Bejelentés
megtételére jogosult.

,Bejelentévédelmi Feladatok” a 4.2 pontban irt
feladatokat jelenti.

,Bejelentévédelmi Felel6s”
foglalt személyt jelenti.

a 4.1 pontban

,Bels6 Bejelentés”: az informacidnak szdbeli
vagy irasbeli kommunikdacidja az Aspect -n beliili
visszaélésekkel kapcsolatban. A Belsé bejelentés
a jelen Szabdlyzattal 6sszhangban torténik a 6.1
pont szerinti csatornakon keresztiil.

»,ESG szempontok”: amelyek kornyezeti (E),
tarsadalmi (S) vagy vallalatiranyitasi (G)
szempontokat érintenek. Ide tartoznak tdbbek
kozott:  kornyezetszennyezés  vagy  karos
kibocsatas gyanuja; viz-, hulladék- vagy
energiafelhasznaldssal kapcsolatos jogsértések;
munkavallaléi jogok megsértése, zaklatas,
diszkriminacio; egészségvédelmi és
munkabiztonsagi incidensek; etikai, integritasi,
korrupcids vagy Osszeférhetetlenségi lgyek;
beszallitéi vagy alvéllalkozéi tevékenységhez
kapcsolédé ESG-kockazatok.

,ESG torvény”: a fenntarthatd finanszirozas és az
egységes vallalati felel&sségvallalds 6sztonzését

1. Definitions

1.1.

Capitalised terms used in these Policy shall
have the following meanings:

"Aspect” means Aspect Energy Kft. together
with all companies listed in Annex 1.

"Report" means a report made by the
Whistleblower to the whistleblowing system in
accordance with point 6.1.

"Person Implicated in the Report" means a
person whose conduct or omission gave rise to
the report or who may have material
information about the subject matter of the
report.

"Whistleblower" means a person as defined in
point 7.1 of these Policy who is entitled to
make a Report.

"Whistleblower Protection Tasks" means the
tasks described in point 4.2.

"Whistleblower Protection Officer"
the person set out in point 4.1.

means

"Internal Report" means the oral or written
communication of information  about
misconduct within HHE Trans or TDE ITS. An
Internal Report shall be made in accordance
with this Policy through the channels set forth
in point 6.1.

"ESG Matters" means matters relating to
environmental (E), social (S), or governance (G)
considerations. These include, but are not
limited to: suspicion of environmental
pollution or harmful emissions; violations
related to water, waste, or energy use; breach
of labor rights, harassment, or discrimination;
health and safety incidents; ethical, integrity,
corruption, or conflict of interest matters; and
ESG risks associated with the activities of
suppliers or subcontractors.

"ESG Act" means Act CVIIl of 2023 on the rules
of corporate social responsibility with the aim



szolgdld  kornyezettudatos, tarsadalmi és
szocidlis szempontokat is figyelembe vevd,
véllalati tarsadalmi felel6sségvallalds
szabdlyairdl és azzal 6sszefligg6 egyéb torvények
maodositasaroél sz616 2023. évi CVIII. torvény.

,Foglalkoztatdsra Iranyul6 Jogviszony”: minden
olyan jogviszony, amelyben a Foglalkoztatott az
Aspect részére és annak irdnyitdsa alatt
ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

,Foglalkoztatott” az a természetes személy, aki
az Aspect szdmara és annak iranyitasa alatt
Foglalkoztatdsra Irdnyulé Jogviszony keretében,
ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatdsat végzi.

,GDPR”: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl.

,Aspect Energy” a Aspect Energy Korlatolt
Felel6sségl  Tarsasagot (székhelye: 1026
Budapest, Pasaréti ut 46.; cégjegyzékszama: 01-
09-891033) jelenti.

,Kiils6 Bejelentés”: a visszaélésre vonatkozd
informacidonak a szdbeli vagy irdsbeli
kommunikacidja az illetékes hatdsagok felé.

»Megtorlads”: a 12 pontban foglalt intézkedést
jelenti.

,Nyilvanossagra Hozatal’: a Visszaélésekre
vonatkozd Informacionak barmely, a publikus
térben  torténé  jogszerd  rendelkezésre
bocsatasa.

,Panasztv”: a panaszokrdl, a kozérdekd
bejelentésekrél, valamint a  visszaélések
bejelentésével Osszefligg6 szabalyokrdl szélo
2023. évi XXV. torvényt jelenti.

,Segité”: aki jogszer(i Bejelentést tevé bejelentd
részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele
soran.

of promoting sustainable finance and unified
corporate responsibility, taking into account
environmental, social, and societal
considerations, and on the amendment of
other related acts.

"Contract for Employment Relationship"
means any legal relationship in which the
Employee performs activities for and under
the direction of Aspectfor remuneration or
self-employment.

"Employee" means a natural person who
performs an activity for and under the
direction of Aspect under a Contract for
Contract for Employment Relationship for
remuneration or self-employment.

"GDPR": Regulation 2016/679 of the European
Parliament and of the Council on the
protection of natural persons with regard to
the processing of personal data and on the free
movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC.

"Aspect Energy" means Aspect EnergyLimited
Liability Company (registered office: 1026
Budapest, Pasaréti Ut 46.; company
registration number: 01-09-891033).

"External Reporting" means the oral or
written communication of information about
abuse to the competent authorities.

"Retaliation” means the action set out in point
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté..

"Disclosure” means any lawful making
available of Information about the Abuse in a
public space.

"Complaints Act": Act XXV of 2023 on
Complaints, Public Interest Disclosure and the
Rules for Reporting Abuse.

"Facilitator" means a person who assists a
lawful Whistleblower in making a Report.



1.2

2.

,Szabdlyzat”: a jelen  bels6é visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtetésére vonatkozd
Szabdlyzatot jelenti.

,Szamviteli térvény”: a szamvitelrdl szél6 2000.
évi C. torvény.

,Aspect Energy Services” a Aspect Energy
Services Korlatolt Felel6sségli  Tarsasagot
(székhelye: 1026 Budapest, Pasaréti ut 46.;
cégjegyzékszama: 01-09-324572) jelenti.

ron

,Végsé DoOntés” a 4.6 pont szerint az Aspect
Energy altal vagy az Aspect Energy és a
bejelentéssel érintett Aspect tarsasag Aaltal
koézosen meghozott dontés a Bejelentés érdemi
kivizsgdlasat kovetben, amely lehet a Bejelentés
elutasitdsa, vagy a Bejelentés alapjan intézkedés
megtétele.

,Vizsgalati Adatok” az 5.2. pontban foglalt
adatokat jelenti.

,Vizsgadldé Csapat” a 4.3 pontban foglalt
személyeket jelenti.

A jelen pontban kilon nem definialt fogalmak,
a Panasztv.-ben foglalt jelentéssel birnak.

Alapelvek
a) A jogszerliség elve — az Aspect
tiszteletben tartja az alapveté jogokat és
szabadsagokat a jogszabalyi

kovetelményeknek megfelelGen.

b) A felel6sség elve - a Bejelent6 koteles
adatokat vagy informacidkat szolgdltatni
a bejelentett tényekkel kapcsolatban.

c) A partatlansag elve - a Bejelentést
elfogulatlanul kell vizsgalni és rendezni,
fliggetlenll a vizsgalatban részt vevd

személyek meggy6z6désétd| és
érdekeitél.
d) Az egyensuly elve - senki sem

hivatkozhat harmadik személy altal
elkovetett jogsértésre, annak érdekében,
hogy a magaval szemben alkalmazandé
fegyelmi, vagy mas szankcio
csokkentését, illetve mérséklését kérje.

"Policy" means the Policy for the operation of
this internal whistleblowing system.

"Accounting Act" means Act C of 2000 on
Accounting.

"Aspect Energy Services" means Aspect
Energy Services Limited Liability Company
(registered office: 1026 Budapest, Pasaréti ut
46.; company registration number: 01-09-
324572).

"Final Decision" as defined in point 4.7 means
a decision taken by Aspect Energy or jointly by
Aspect Energy and the Aspect affiliate
concerned by the Report, following a merits-
based investigation of the Report, which
decision may consist of the rejection of the
Report or the taking of measures based on the
Report.

"Investigation Data" means the data set out in
point 5.2.

"Investigation Team" means the persons set
outin point4.3

1.2. Terms not specifically defined herein shall have the

meaning given to them in the Complaints Act.

Principles

a) The principle of legality — Aspect respects
fundamental rights and freedoms in
accordance with the applicable law.

b) Responsibility principle - the notifier is obliged
to provide data or information on the facts
reported.

c) The principle of impartiality - the Report must
be investigated and settled impartially,
regardless of the beliefs and interests of the
persons involved in the investigation.

d) The principle of balance - no one may invoke
an infringement committed by a third party in
order to seek a reduction or mitigation of the
disciplinary or other sanction applicable to him
or her.



3.

3.1.

3.2.

4.1.

e) A johiszemliség elve - a Bejelent6nek
alapos okkal kell feltételeznie, hogy a
jelentett  informacié megfelel a
valdsagnak.

Szabalyzat hatdlya

A Szabalyzat targyi hatdlya, minden olyan
bejelentett esetre vonatkozik, amelyet a 6.
pont szerinti csatorndkon tettek meg. A
Bejelentévédelmi Felel6s tevékenysége
szempontjdbdl — a 6. pont szerinti csatornakon
tett bejelentéseken tul — minden olyan jelzés
bejelentésnek tekintend§, amely olyan
korGlményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése az Aspect jogos
érdekét vagy jogszabdlyba nem tkoz6 Gzleti
érdekét, vagy az Aspect tevékenységével
kapcsolatos jogszabalysértés, a kozbiztonsag, a
kozegészség vagy a kornyezet
veszélyeztetésének megsziintetését szolgalja.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a
Bejelentére, Bejelentésben Erintett Személyre,
a Bejelent6védelmi FelelGsre, valamint minden
egyéb  személyre, aki a  Bejelentés
vizsgdlataban részt vesz.

A visszaélés-bejelentési rendszer kdzos
lizemeltetése, a Bejelentévédelmi
Felel8s kijelolése, jogallasa és
feladatai

Az Aspect Energy és az Aspect Energy Services a
Panasztv. 18 & (1) bek. foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, és élve a (3)
bek. és az ESG tv. 28.§ (2)-ben foglalt
lehet6séggel, valamint a jelen szabdlyzat 1. sz.
mellékletében  felsorolt  tovabbi  Aspect
tarsasagok kozosen egy belsé visszaélés-
bejelentési rendszert hoznak létre és megbizzak
az Aspect Energyt-t azzal, hogy a neviikben és
képviseletiikben a jelen Szabdlyzat szerinti
belsé visszaélés-bejelentési rendszert
m(ikodtesse, kiilonésen a 4.2 pont szerinti
feladatokat elldssa. Az Aspect Energy a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésre a
egy partatlan személyt jelol ki (a

P

,Bejelentoévédelmi FelelGs”).

e)

Principle of good faith - the Whistleblower
must have reasonable grounds to believe that
the reported information is accurate.

3. Scope of the Policy

3.1

3.2.

4.1.

The scope of the Policy applies to all reported
cases made through the channels referred to in
point 6. For the purposes of the activities of the
Whistleblower Protection Officer, in addition to
reports made through the channels set out in
point 6, any report shall be deemed to be a
report of a situation the remedying or cessation
of which is in the legitimate interest or non-
lawful business interest of Aspect or is intended
to eliminate a violation of law, a threat to public
safety, public health or the environment related
to Aspect’sactivities.

The personal scope of the Policy extends to the
Whistleblower, the Person Implicated in the
Report, the Whistleblower Protection Officer
and any other person involved in the
investigation of the Report.

Joint operation of the whistleblowing
system, designation, status and tasks of
the Whistleblower Protection Officer

Aspect Energy and Aspect Energy Services,
pursuant to their obligation under Article 18 (1)
of the Complaints Act, and according to the
permission in point (3) and Article 28 (2) of the
ESG Act, together with the other Aspect
companies listed in Annex 1 of this Policy shall
jointly establish an internal whistleblowing
system. They appoint Aspect Energy to operate
the internal whistleblowing system on their
behalf, according to this Policy, particularly to
perform the tasks in point 4.2 Aspect Energy
appoints with the operation of the internal
whistleblowing system an impartial person (the
"Whistleblower Protection Officer").



4.2.

4.3.

A Bejelentévédelmi felel6s feladatai (a

,Bejelentévédelmi Feladatok”):

fogadja az Aspect tevékenységével

Osszefligg6 Bejelentéseket,

kapcsolatot tart a BejelentGvel, téle a

Bejelentés  kivizsgdldsa  érdekében

szlikség esetén tdjékoztatast,

felvilagositast kérhet,

c) kozrem(kodik a Bejelentés alapjan indult

vizsgdlat lefolytatasaban, kilondsen de

nem kizardlagosan:

i Bejelentés kivizsgalasahoz
szlikséges adatokat dsszegy(ijti;

a)

b)

Erintett
meghallgatdsat
leszervezi és

ii. Bejelentésben
Személyek
egyezteti,
lebonyolitja;

iii. Vizsgald Csapatot jelol ki (4.3
pont);

iv. teljesiti a dokumentacids
kotelezettséget (10. pont)

kérésére  irdsban  tdjékoztatja a
Bejelent6t a Bejelentéssel kapcsolatos
eseményekrél, kilonosen a Bejelentés
alapjan indult vizsgalat eredményérdél, az
Aspect altal megtett intézkedésérdl vagy
a vizsgalat lefolytatdsdnak elutasitasardl,
valamint

elldtja a Panasztv.-ben meghatédrozott
egyéb feladatokat.

e)

A Bejelentés értékelése és a bejelentett
visszaélés sulyossagara vonatkozd
kockazatértékelés elvégzése utdn a
Bejelentévédelmi Felelés donthet ugy, hogy
tovabbi kézrem(ikod6k segitsék veszi igénybe a
vizsgalat lefolytatasahoz, akikre ugyanazon
kotelezettségek vonatkoznak, mint a
Bejelentévédelmi  Felel6sre (a ,Vizsgdlo
Csapat”). Vizsgdlé Csapat az Aspect belsé
részlegeinek  barmely tagja, akit6l a
Bejelentévédelmi Felel6s kdzremikodést kér a
Bejelentések kivizsgalasaban és a Végs6é Dontés
vagy egyéb intézkedések végrehajtasaban. A
Vizsgald Csapat tagjai a Bejelentévédelmi
Felel6s utasitdsai szerint jarnak el, és
gondoskodnak arrél, hogy a Bejelent6 személy
személyazonossaganak a védelme és a jelen
Szabdlyzat titoktartasi kovetelményei
teljesiiljenek, és senki ne fedje fel a Bejelentd

4.2.

a)

b)

c)

4.3.

d)

The Whistleblower Protection Officer’s tasks
(the "Whistleblower Protection Tasks"):

receive Reports related to Aspect 's activities,

maintain contact with the Whistleblower, and
may request information and clarification from
the Whistleblower in order to investigate the
Report,
assist in the conduct of an investigation
initiated following a Report, in particular but
not exclusively:
i. Collect the information necessary to
investigate a Report;
ii. Arrange, organise and conduct the
interviews of the Person Implicated in
the Report;

iii. Appoint an Investigation Team (point
4.3);

iv. comply with the documentation

requirement (point 10)

upon request, inform the Whistleblower in
writing of the events relating to the Report, in
particular the outcome of the investigation
initiated on the basis of the Report, the action
taken by Aspect or the refusal to conduct an
investigation; and

tasks the

perform other specified in

Complaints Act.

After evaluating the Report and conducting a
risk assessment of the seriousness of the
reported abuse, the Whistleblower Protection
Officer may decide to call upon additional
contributors to assist in the investigation, who
are subject to the same obligations as the

Whistleblower  Protection  Officer  (the
"Investigation Team"). Investigation Team
means any member of Aspect internal
departments who is requested by the

Whistleblower Protection Officer to assist in the
investigation of a Report and the
implementation of the Final Decision or other
action. The members of the Investigation Team
shall act in accordance with the instructions of
the Whistleblower Protection Officer and shall
ensure that the identity of the Whistleblower
and the confidentiality requirements of this
Policy are protected and that no person



4.4.

4.5.

4.6.

személy kilétét vagy a Bejelentés koriilményeit
olyan személyek részére, akik nem jogosultak a
Bejelentéshez hozzaférni.

A Bejelentévédelmi Felel6s a Bejelentévédelmi
Feladatokat 6nalléan és fliggetlendl, kizardlag a
legjobb szakmai tuddsanak megfelel6en latja el
a, a Panasztv. és az egyéb vonatkozd
jogszabdlyok szerint, és a Bejelent6védelmi
Feladatok szakmai elldtasa tekintetében nem
utasithatd.

Amennyiben a Bejelentés tartalmdabdl, vagy
kés6bb a vizsgalat soran felmeril, hogy a
Bejelentévédelmi Felelds is potencidlisan a
Bejelentésben Erintett Személy lehet, vagy a
vizsgalat sordn a partatlansdga barmely egyéb

ok miatt nem biztosithatd, udgy a
Bejelentévédelmi FelelGs koteles ezt
haladéktalanul jelezni az Aspect Energy

Ugyvezetése részére, akik haladéktalanul, de
legkés6bb 8 (nyolc) napon beldl Uj
Bejelentévédelmi Felel6st jelolnek ki, vagy
szlikség esetén Panasztv. 19 § (2) bek. szerint
bejelentévédelmi Ugyvédet vagy mas kilsé
szervezetet biznak meg. Amennyiben az Aspect
Energy Ugyvezetése megdllapitja, hogy az
Osszeférhetetlenség nem 4l fen, Ugy a
vizsgdlatot a Bejelentévédelmi Felel&s folytatja.

A Bejelentévédelmi Felel6s jogosult a 10.4
pontban foglalt okokbdl 6nalléan elutasitani a
Bejelentést. A  Bejelentés  kivizsgdlasat
kdvet6en, amennyiben érdemi  dontés
meghozatala szlikséges, vagyis a Bejelentést az
érdemi vizsgdlatot kovetGen el kell utasitani,
vagy intézkedést sziikséges hozni, ugy a
Bejelentévédelmi Felelds, a dontésre vonatkozo
javaslatat, a konkrét |épések megjeltlésével és
a részletes indokolassal egyiltt megteszi az
Aspect Energy Ugyvezetése vagy az Aspect
Energy és az érintett Aspect tdrsasag
Ugyvezetése részére, akik a végs6é dontést
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meghozzak (a ,Végsé Dontés”).

4.4.

4.5.

4.6.

discloses the identity of the Whistleblower or
the circumstances of the Report to persons who
are not authorized to have access to the Report.

The Whistleblower Protection Officer shall carry
out the Whistleblower Protection Tasks
independently and autonomously, solely to the
best of his/her professional knowledge, in
accordance with the Complaints Act and other
applicable laws and shall not be instructed in the
professional performance of the Whistleblower
Protection Tasks.

If the contents of the Report or the subsequent
investigation reveal that the Whistleblower
Protection Officer may also potentially be a
Person Implicated in the Report, or if the
impartiality of the Whistleblower Protection
Officer cannot be guaranteed for any other
reason during the investigation, the
Whistleblower  Protection  Officer  shall
immediately notify the management of Aspect
Energy, who shall immediately, but no later than
within 8 (eight) days, appoint a new
Whistleblower Protection Officer or, if
necessary, appoint a whistleblower protection
lawyer or other external organisation pursuant
to Article 19 (2) of the Complaints Act. If the
management of Aspect Energy determines that
there is no conflict of interest, the investigation
shall be continued by the Whistleblower
Protection Officer.

The Whistleblower Protection Officer is entitled
to reject a Report on its own for the reasons set
out in point 10.4. Following the investigation of
a Report, if a decision on the merits is required,
i.e. the Report is to be rejected or action is to be
taken after the merits have been investigated,
the Whistleblower Protection Officer shall
submit his/her proposal for a decision, together
with the specific steps to be taken and the
detailed reasons for the decision, to the
management of Aspect Energy or to the
management of Aspect Energy and the
management of the Aspect affiliate concerned,
who shall take the final decision (the "Final
Decision").



5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.

Az Informaciok kezelése

A jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
az Aspect Energy minden eréfeszitést megtesz a
Bejelent6 személyazonossaganak bizalmas
kezelése érdekében, figyelemmel a vizsgdlat
lefolytatasdahoz és a bejelenté védelméhez
fiz6d6 érdekekre.

A Bejelentés tartalmat, a Bejelent6 nevét és
azonositasara alkalmas mas adatokat, valamint
a Bejelentés kivizsgalasa soran keletkezett
egyéb adatokat (a ,Vizsgalati Adatok”)
f6szabaly szerint csak a Bejelentévédelmi
FelelGs és a Vizsgdld Csapat ismerheti meg, és
azokat szigoruan bizalmasan, mas adatoktdl
elkilonitetten kotelesek kezelni.

A Vizsgalati Adatokat (a bejelent6 nevének és
azonositasra alkalmas adatainak a kivételével) a
szervezeten belil csak akkor lehet megosztani,
ha a vizsgalat és a vizsgdlat alapjan megteendd
Iépések érdekében ez indokolt, de ebben az
esetben is, a megosztas csak a sziikséges
terjedelemben lehetséges.

Az Aspect Energy jogosult a Vizsgalati Adatokat
harmadik személyek, hatésagok, birésagok vagy
egyéb szervek részére atadni, ha ezt jogszabaly
lehet6vé teszi, vagy 6t erre kotelezi. Minden
mas esetben kizardlag a Bejelent6 elGzetes
irasbeli hozzajaruldsaval lehetséges Vizsgalati
Adatokat harmadik személy részére
tovabbitani, vagy azt nyilvanossagra hozni.

Abban az esetben, ha a Bejelentés
rosszhiszemden,  valdtlan adatot  vagy
informaciot tartalmaz, ugy a Vizsgalati Adatok a
10.12 pont szerint tovabbithatdak.

Hol tehetd Bejelentés?

6.1. A Bejelent6 a bejelentést irdsban vagy széban

teheti meg (a ,Bejelentés”), amelyre az Aspect
Energy az alabbi lehet6ségeket biztositja:

a) irasbeli bejelentés: a
bejelentes@aspectenergy.eu cimre
kaldott Gzenettel;

b) személyes
bejelentes@aspectenergy.eu

bejelentés
cimen,
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5. Management of Information

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.

6.1.

Within the limits provided by law, Aspect Energy
will make every effort to keep the identity of the
Whistleblower confidential, taking into account
the interests of the investigation and the
protection of the Whistleblower.

The contents of the Report, the name and other
identifiable data of the Whistleblower and other
data generated during the investigation of the
Report (the "Investigation Data") shall, as a
general rule, be known only to the
Whistleblower Protection Officer and the
Investigation Team and shall be treated in strict
confidence and separately from other data.

Investigation Data (with the exception of the
Whistleblower's name and identifiable data)
may only be shared within the organisation if it
is justified for the purposes of the investigation
and the action to be taken on the basis of the
investigation, but even then, sharing is only to
the extent necessary.

Aspect Energyis entitled to disclose the
Investigation Data to third parties, authorities,
courts or other bodies if permitted or required
to do so by law. In all other cases, the
Investigation Data may only be disclosed or
transferred to third parties with the prior
written consent of the Whistleblower.

In the event that the Report contains false or
untrue data or information, the Investigation
Data may be disclosed in accordance with point
10.12.

Where to report?

The Whistleblower may make the Report in
writing or orally (the "Report"), for which Aspect
Energy provides the following options:

written report: by sending a message to
bejelentes@aspectenergy.hu;

at
at

in person: by appointment
bejelentes@aspectenergy.hu or



mailto:bejelentes@aspectenergy.eu
mailto:bejelentes@aspectenergy.hu
mailto:bejelentes@aspectenergy.eu
mailto:bejelentes@aspectenergy.hu

vagy a +36304159530 telefonszamon
valé id6pont egyeztetést kdvetGen, az
Aspect Energy székhelyén, vagy igény
esetén a Bejelentévédelmi Felels
irodajaban.

+36304159530, at Aspect Energys's
registered seat or, if required, at the office of
the Whistleblower Protection Officer.

6.2. 6.2. The Report can be made in Hungarian or in

English language.

A Bejelentés megtehet6 magyar vagy angol
nyelven.

7. Ki tehet Bejelentést? 7. Who can make a Report?

7.1.

Az Aspect Energy altal mikodtetett visszaélés-

bejelentési rendszerbe, az aldabbi személyek (a
»,Bejelentd”) jogosultak bejelentést tenni:

7.1.

The following persons (the "Whistleblower")

are eligible to make a

Report to the

whistleblowing system operated by Aspect

Energy:

i Foglalkoztatottak; i Employees;

ii. az a Foglalkoztatott, akinek az ii. an Employee whose Contract for
Aspect-nél fennallo Employment Relationship with Aspect
Foglalkoztatdsra Irdnyuld has been terminated,;

Jogviszonya megsz(int;

iii. az Aspect-nél Foglalkoztatasra iii. a person who wishes to establish a
Irdnyuld Jogviszonyt létesiteni Contract for Employment Relationship
kivané olyan személy, akik with Aspect and for whom the
esetében e jogviszony procedure for establishing such a
|étesitésére vonatkozé eljaras relationship has been initiated;
megkezd6dott;

iv. az egyéni vdllalkozd, az egyéni iv. a private entrepreneur, a sole
cég, ha az Aspect-al szerz6déses proprietorship if it has a contractual
kapcsolatban all; relationship with Aspect;

V. az Aspect tekintetében V. a person with an ownership interest in
tulajdonosi részesedéssel Aspect and a person who is a member
rendelkezé személy, valamint a of the administrative, management or
Aspect  Ugyviteli, lgyvezetd, supervisory body of Aspect, including a
illetve felligyel6 testiletéhez non-executive director;
tartozé személy, ideértve a nem
Ugyvezet( tagot is;

vi. az Aspect-el szerz6déses vi. a contractor, subcontractor, supplier
kapcsolat |étesitésére vonatkozd or person under the supervision and
eljarast megkezdett, szerz6déses control of the said persons, who has
kapcsolatban allo vagy initiated, is, or has been in a
szerz6déses kapcsolatban allt contractual relationship with Aspect;
vallalkozd, alvallalkozd, beszallito,
illetve ezek fellgyelete és
irdnyitasa alatt allé személy;

vii. az Aspect-nél tevékenységet vii. interns and volunteers working for
végz6 gyakornok és dnkéntes; Aspect;

viii. az Aspect-el a iv., v. vagy vii. pont viii. a person seeking to establish a legal or

szerinti jogviszonyt vagy
szerz&déses kapcsolatot létesiteni
kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony vagy
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contractual relationship with Aspect
under (iv.), (v.) or (vii.) above, in
respect of whom the procedure for



8.

8.1.

8.2.

8.3.

szerzGdéses kapcsolat
|étesitésére vonatkozé eljaras
megkezd&dott; és

iX. az a személy, akinek a iv., v. vagy
vii. pont szerinti jogviszonya vagy
szerz6déses kapcsolata az Aspect-
el megszlnt.

X. ESG szempontokat érint6 panasz
esetén barmely mas személy.

Mikor van helye Bejelentésnek?

Az Aspect batoritja az olyan visszaélések
johiszemld  bejelentését, amelyekr6l a
Bejelent6 tudomast szerez. Az Aspect emellett
Osztonzi az olyan helyzetek bejelentését is,
amikor a Bejelent6nek oka van azt feltételezni,
hogy visszaélés fog torténni. Ezenkivil a
Bejelent6 személyeket arra Osztonzi, hogy a
koralmények altal lehetévé tett leghamarabb
tegyenek Bejelentést, idealis esetben, amikor a
visszaélés megel6zhets, és miel6tt a helyzet
fokozddna. A fentiek ellenére a Bejelentés
onkéntes, és nem jar pénzlgyi vagy egyéb
elényok biztositasaval a Bejelent szamara.

A visszaélés-bejelentési rendszerbe:
i jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra;

ii. egyéb visszaélésre vonatkozd
informdcidt;
iii. ESG szempontokat érinté

informdcidkat lehet bejelenteni.

Az Aspect Energy felhivja a Bejelent6 figyelmét
arra, hogy a Bejelentés megtétele abban az
esetben jogszerd, és igy a jelen Szabalyzatban
és a Panasztv.-ben foglalt védelmek a Bejelentét
akkor illetik meg, ha:

i. A Bejelentés a 6.1 pontban foglalt
csatornak barmelyikén széban
vagy irasban kerilt megtételre, a
jelen Szabdlyzatban, valamint a
Panaszt tv.-ben foglaltak szerint;

ii. a Bejelent6 a bejelentett
informdciét a munkavégzéssel,
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establishing such legal or contractual
relationship has been initiated; and

ix. person who has ceased to have a legal
or contractual relationship with Aspect
under (iv.), (v.) or (vii.);

X. For complaints related to ESG Matters,
any other person.

8. When is it appropriate to report?

8.1.

8.2.

8.3.

Aspect encourages the good faith reporting of
any abuse of which the Whistleblower becomes
aware. Aspect also encourages the reporting of
situations where the Whistleblower has reason
to believe that abuse will occur. In addition,
Whistleblowers are encouraged to make a
Report as soon as circumstances permit, ideally
when abuse is preventable and before the
situation escalates. Notwithstanding the above,
reporting is voluntary and does not confer any
financial or other benefits to the Whistleblower.

To the whistleblowing system:
i any unlawful or suspected unlawful act
or omission; or

ii. other information relating to abuse;

iii. information regarding ESG Matters
may be reported.

Aspect Energy draws the attention of the
Whistleblower to the fact that the making of a
Report is lawful and that the Whistleblower is
entitled to the protections of these Policy and
the Complaints Act if:

i The Report has been made orally or in
writing through any of the channels set
out in point 6.1 in accordance with
these Policy and the Complaints Act;

ii. the Whistleblower obtained the
reported information in connection
with the performance of the work or in



8.4.

8.5.

9.

9.1.

vagy a 7.1. pontiii., iv., v. vagy vii.
pont alpontjaival kapcsolatos
tevékenységével Osszefliggésben
szerezte; és

iii. a Bejelent6 alapos  okkal
vélelmezte, hogy a Bejelentéssel

érintett kortulményekre
vonatkozo, bejelentett
informdacié a Bejelentés

id6pontjaban valés volt.

A Bejelent6, a Bejelentés megtételével kijelenti
és szavatolja, hogy:

a) A Bejelentés id6pontjaban alapos okkal
feltételezi, hogy a Bejelentésében
megadott torvény dltal védett titkok
vagy az informacié felfedésre vonatkozd
mas jogszabalyi korlatozds hatalya ald
es6 adat megaddsa sziikséges a
Bejelentéssel  érintett  koriilmények
feltarasahoz.

A Bejelentésben szerepl6 informacidkat
nem blincselekmény Utjan szerezte meg
vagy fért ezekhez hozza.

A Bejelentésben rogzitett személyes
adatokat jogszerlen szerezte meg, kezeli
és tovabbitja az Aspect Energy részére.
A Bejelentést johiszemien teszi olyan
koralményekrdl, amelyekrél tudomasa
van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy
azok valdsak.

Tajékoztatjuk a BejelentSket, hogy amennyiben
a Bejelentés alapjan blintetSeljaras
kezdeményezése indokolt, akkor az Aspect
Energy-nek intézkednie kell a feljelentés
megtételérdl.

A Bejelentés tartalma

A Bejelentésnek —annak maédjatél fliggetlenil —
legaldbb a kovetkez6ket kell tartalmaznia: a
Bejelent6 vezeték- és keresztneve; a Bejelentd
elérhetfsége; a tudomadsszerzés szakmai
kontextusa; a Bejelentésben Erintett Személy,
ha ismert; a fent meghatdrozottak szerint a
visszaélést valdszinUsité tény leirdsa, és adott
esetben a Bejelentés alatamasztasara szolgald
bizonyiték.
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8.4.

8.5.

a)

b)

d)

connection with its activities in
relation to subpoint (iii.), (iv.), (v.) or
(vii.) of point 7.1.; and

the Whistleblower had reasonable
grounds to believe that the
information reported concerning the
circumstances to which the Report
relates was true at the time of the
Report.

The Whistleblower, by making the Report,
represents and warrants that:

At the time of making the Report, you have
reasonable grounds to believe that the
disclosure of legally protected secrets or
other legally restricted information provided
in your Report is necessary to disclose the
circumstances covered by the Report.

Did not obtain or have access to the
information in the Report through criminal
activity.

The personal data recorded in the Report is
lawfully obtained, processed and transmitted
to Aspect Energy.

Makes a Report in good faith about
circumstances of which you have knowledge
or reasonable grounds to believe are true.

We inform the Whistleblowers that if the Report
warrants the initiation of criminal proceedings,
Aspect Energy shall arrange for the filing of a
report with to the police.

9. Content of the Report

9.1.

Regardless of how it is made, the Report must
include at least the following: the first and last
name of the Whistleblower, the Whistleblower's
contact details, the professional context in
which the information was obtained, the Person
Implicated in the Report, if known, a description
of the likely misuse as defined above and, the
evidence supporting the Report.



9.2.

9.3.

10.

10.1.

A vdélasztott bejelentési csatornatdl fliggetlentl,
az Aspect Energy arra fogja kérni a Bejelent6t,
hogy- a lehet6 legtdbb informaciot és részletet
tarjon fel, hogy megfelel6éen lehessen a
Bejelentést értékelni.

Ha egy személy tobb Bejelentést tesz
ugyanazon targyban, akkor ezek egyesitésre

kerilnek. Ha a Bejelentést kovetéen Uj
Bejelentés érkezik ugyanazon targy
vonatkozasaban, anélkil, hogy tovabbi

informdcidkat szolgaltatna, vagy madasmilyen
intézkedést tenne szikségessé, akkor az
hozzaaddsra keril a korabban nyilvantartasba
vett ligyhoz.

A Bejelentés kivizsgdalasa

A Bejelentés kivizsgaldsa az aldbbi lIépésekben
torténik:

9.2.

9.3.

Regardless of the reporting channel chosen,
Aspect Energy will ask the Whistleblower to
disclose as much information and detail as
possible in order to properly assess the Report.

If a person makes several Reports on the same
subject, they will be merged. If, after a Report, a
new Report is received in relation to the same
subject, without providing additional
information to require different action, it will be
added to the previously registered case.

10. Investigation of the Report

10.1. The investigation of the Report will be carried

out in the following steps:

Bejelentés és eljarasi cselekmény / Report

and procedural steps

Tartalom / Dokumentacié (D) /
Content / Documentation (D)

Hataridé / Deadline

a)

Szbbeli bejelentés (személyes) / Oral
report (personal):

e Bejelentést irdsba foglalasa és
—annak ellen6rzésére,
helyesbitésére, alairassal
torténd elfogaddsara
vonatkozo lehetGség
biztositasa mellett —a
Bejelent6 szdmara .
masodpéldanyban torténd
atadasa (D) / To put the
Report in writing and, with
the possibility to check,
correct and accept it by °
signature, to provide the
Whistleblower with a copy
(D)

e  Ertesités az elutasitasrdl (ha
ez a dontés sziletik) (D) / -
Notification of rejection (if
this decision is taken) (D)

A Bejelentés
megtételével
egyidejlileg / At the
same time as making the
Report

7 (hét) napon belil /
within 7 (seven) days

b)

irasbeli bejelentés esetén / Written
Report:

e Bejelentés megtételérdl
visszaigazolas kildése a
Bejelent6 szamara (D) / Send
confirmation of Report to the
Whistleblower (D)

e Ertesités az elutasitasrél (ha
ez a dontés szuletik) (D) /
Notification of rejection (if
this decision is taken) (D)

e 7 (hét) napon belil /
within 7 (seven) days
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Bejelentés teljeskord

koralmények altal
lehet6vé tett
legrovidebb idén bellll,
de legfeljebb a
Bejelentés beérkezésétdl

c) Teljes eljaras lefolytatasa / Conduct of Y szamitott 30 (harminc)
the full procedure: lelzsgaIa§a (D) / Full napon belul / as soon as
investigation of a Report (D) ) .
circumstances permit,
but not later than 30
(thirty) days from the
date of receipt of the
Report
e Bejelentd értesitése arrdl,
hogy a hatdrid§ e Bejelentd értesitése
meghosszabbitasra keriilt, a haladéktalanul, a
kivizsgdlas varhato vizsgalat idGtartama
d) Teljes eljaras lefolytatasa (hataridd id6pontjanak és a kivizsgalas ebben az esetben sem
hosszabbitas kiilonosen indokolt meghosszabbitdsa indokdnak haladhatja meg a 3
esetben) / Full procedure (extension a megjelolésével (D) / (hdrom) hénapot /
of deadlines in particularly justified Notification to the Notification to the
cases) Whistleblower that the Whisleblower without
deadline has been extended, delay, in which case the
indicating the expected date investigation shall not
of the investigation and the exceed 3 (three) months
reason for the extension (D)
Az adott eljardsi cselekménytdl
fliggben, az alabbi dokumentumok
keriilhetnek kiallitdsra/ Depending
on the procedural act, the following
documents may be issued:
e  Vizsgélatiterv (D) /
Investigation Plan (D)
e  Erintett bels6 személyek
tajékoztatasa (D) /
Information note for internal
persons concerned (D) e Az eljaras hataridején
e  Gyanusitott személynek belil (normal, vagy
e) Vizsgélat lefolytatdsa / Conduct an cimzett értesités (D) / hosszabbitott) / Within

investigation

Notification to suspected
person (D)

Tajékoztatd levél a vizsgdlat
idejére torténd
felfiggesztésrél (D) /
Information letter on the
suspension of the
investigation (D)
Vizsgalatijegyz6konyv (D) /
Investigation report (D)
Jegyz6kodnyv a tanu
meghallgatdsardl, beleértve a
hangfelvétel készitéséhez

the deadline for the
procedure (normal or
extended)
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adott hozzajarulast a tanu
meghallgatasaval
kapcsolatban / Record of the
interview of the witness,
including consent to the
audio recording of the
interview of the witness
Jegyz6konyv az érintett
tavollétében végzett vizsgdlati
Iépésekrdl (D) / Record of
investigative steps taken in
the absence of the person
concerned (D)

Hozzajarulas a bejelent6
személy kilétének
felfedéséhez / megosztasahoz
(D) / Consent to the
disclosure /sharing of the
identity of the reporting
person (D)

f)

Vizsgalat zarasa / Closing of the
investigation

Hozzdajarulas a bejelentd
személy kilétének
felfedéséhez / megosztasahoz
(D)/ Consent to the disclosure
/ sharing of the identity of
the reporting person (D)
Vizsgalati jelentés (D) /
Investigation report (D)
Bejelents tdjékoztatdsa a
nyomozas eredményérdl
(elutasitas vagy érdemi
intézkedés) (D)/ Informing
the Whistleblower of the
outcome of the investigation
(refusal or substantive action)
(D)

Az eljaras hataridején
belil (normal, vagy
hosszabbitott) / Within
the deadline for the
procedure (normal or
extended)

g)

Kifogds benyujtasa/ Submitting an

objection

Amennyiben a Bejelentésre
vonatkozdan a vizsgalat
elutasitasra kerl, vagy a
vizsgdlat eredményeként a
Bejelentévédelmi FelelGs
dontése szerint tovabbi
|épések megtételére nincsen
szlikség, ugy ezen dontések
ellen a Bejelentd kifogast
nydjthat be./ If the
investigation of the Report is
rejected or if, as a result of
the investigation, the
Whistleblower Protection
Officer decides that no
further action is necessary,

8 (nyolc) napon belil
elbiralasra keral/ will be
assessed within 8 (eight)
days
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the Whistleblower may
object to these decisions.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Bejelentévédelmi Felel6s a kézhezvételt
kovetéen legfeljebb 7 (hét) napon belil
visszaigazolja a Bejelent6 részére a Bejelentés
atvételét.

A vizsgalat a Bejelentés el6zetes elemzésével
kezd&dik, amelyet a Bejelentévédelmi Felel6s a
Bejelent6 dltal megadott informacidk alapjan
végez el, és annak értékelésével, hogy a
Bejelentés a jelen Szabdlyzat 10.4. pontja
alapjan elutasithatd-e.

A Bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha:

i. a Bejelentést azonosithatatlan
bejelent6 tette meg (anonim
bejelentés);

ii. a Bejelentést nem a 7.1 pont
szerint erre jogosult személy tette
meg;

iii. a bejelentés ugyanazon bejelent6
altal tett ismételt, a korabbi
bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés;

iv. a Bejelentés nem tartalmazza a

visszaélést valdszinlsit6  tény
leirasat; vagy

V. a kozérdek vagy a nyomos
maganérdek sérelme
Bejelentésben Erintett Személy
jogainak a bejelentés
kivizsgalasabal eredd
korlatozasaval nem allna

aranyban.

A Bejelentévédelmi Felel6s csak akkor tudja
megfelel6en kivizsgdlni a Bejelentést, ha az

elegend6 informaciot tartalmaz, vagy ha
lehet6sége van tovabbi részletek
megismerésére. A Bejelentés kivizsgalasahoz
sziikséges/hasznos mértékig a
Bejelentévédelmi Felel6s  felkérheti a

Bejelent6t, hogy adjon felvilagositast vagy
tovabbi adatokat, amennyiben ez rendelkezésre
all.

Ha a Bejelent6 névtelen kivan maradni, ez is egy
lehet6ség, de tudnia kell, hogy ez megneheziti
a Bejelentés érdemi kezelését, mivel nehezebb
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

The Whistleblower Protection Officer will
acknowledge receipt of the Report to the
Whistleblower within a maximum of 7 (seven)
days after receipt.

The investigation will begin with a preliminary
analysis of the Report, carried out by the
Whistleblower Protection Officer on the basis of
the information provided by the Whistleblower,
and an assessment of whether the Report can be
rejected under point 10.4 of this Policy.

The investigation of a Report may be omitted if:

i the Report was made by an

unidentified Whistleblower
(anonymous report);

ii. the Report has not been made by a
person authorised to do so under point
7.1;

iii. a repeated application by the same
applicant with the same content as the
previous application;

iv. the Report does not contain the
description of facts indicating
potential misconduct; or

V. the harm to the public interest or to an
overriding private interest would not
be proportionate to the restriction of
the rights of the person concerned by
the Report resulting from the
investigation of the Report.

The Whistleblower Protection Officer can only
properly investigate a Report if it contains
sufficient information or if he/she has the
opportunity to obtain further details. To the
extent necessary/helpful for the investigation of
the Report, the Whistleblowing Protection
Officer may ask the Whistleblower to provide
clarification or additional information, if
available.

If the Whistleblower wishes to remain
anonymous, this is also an option, but you
should be aware that this will make it more




10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

lesz kapcsolatot tartani a Bejelentével. Az
Aspect Energy ezért arra kéri a névtelen
Bejelent6ket, hogy a lehetd legrészletesebb
informacidkat adjak meg (példaul a bejelentd
altal megfigyelt eseményekrél,
hattérinformaciékrél, az aggodalom okairdl,
nevekrél, datumokrél, helyszinekrdl stb.), hogy
az Ugyet a lehet6 leghatékonyabban lehessen
értékelni. Ismételten felhivjuk a figyelmet arra,
hogy az Aspect Energy az azonosithatatlan
(anonim) bejelentd altal megtett
bejelentéseket nem koteles kivizsgdlni.

Ha egy Bejelentés olyan sulyos feltételezett
visszaélést tartalmaz, amely Iényegesen
érintheti az Aspect-et, vagy azt Aspect jo

hirnevének sulyosan sériilésével jarhat, a
Bejelentévédelmi Felels vizsgalati tervet
készit.

A Bejelent6védelmi Felel6s jogosult a

Bejelentés kivizsgalasara (és az alapul szolgald
koralmények tisztazadsara), vagy arra, hogy a
vizsgdlatot a Vizsgalé Csapattal, az Aspect
barmely mas részlegével végeztesse el. Ez a
vizsgdlat a helyzettél fliggben allhat az érintett
felek, kivilallok vagy mas felek
meghallgatasabdl, valamint pénziigyi
ellenérzésbdl, iratvizsgalatbél és forensic
vizsgdlatbdl. A Bejelentévédelmi Felelés a
vizsgalat fliggetlenségére és objektivitasara
tekintettel a vizsgdlattal kapcsolatos
valamennyi tevékenységrél és megallapitdsrol
jegyz8konyvet készit, amelyet az Ugy iratai
kozott rogzit.

A Bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a
Bejelentésben foglalt koralmények
helytallédsagat, és meg kell hozni azokat az
intézkedéseket, amelyek alkalmasak jogellenes
cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb
visszaélés orvoslasara.

Bejelentésben Erintett Személyt a vizsgalat
megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a
Bejelentésrél, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megillet6 jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl. A

tisztességes eljaras kovetelményének
megfeleléen  biztositani  kell, hogy a

Bejelentésben Erintett Személy a Bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
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difficult to deal with the substance of the
Report, as it will be more difficult to keep in
touch with the Whistleblower. Aspect Energy
therefore asks anonymous Whistleblowers to

provide as much detailed information as
possible (e.g., events observed by the
Whistleblower, background information,

reasons for concern, names, dates, locations,
etc.) so that the case can be assessed as
effectively as possible. Please note again that
Aspect Energy is not obliged to investigate
reports made by an anonymous whistleblower.

If a Report contains serious allegations of
misconduct that could materially affect Aspect
or could seriously damage Aspect's reputation,
the Whistleblower Protection Officer will
prepare an investigation plan.

The Whistleblower Protection Officer is entitled
to investigate the Report (and clarify the
underlying circumstances) or to have the
investigation conducted by the Investigation
Team or any other department of Aspect. This
investigation may, depending on the situation,
consist of interviews with the parties concerned,
outsiders or other parties who may shed light on
the facts, as well as audits, document
examination and forensic examination. The
Whistleblower Protection Officer shall, with due
regard to the independence and objectivity of
the investigation, draw up a report/protocol of
all activities and findings relating to the
investigation, which shall be kept on file.

The investigation of the Report shall include an
assessment of the relevance of the
circumstances set out in the Report and the
taking of measures appropriate to remedy the
unlawful act or omission or other abuse.

The Person Implicated in the Report shall be
informed in detail about the Report, his/her
rights regarding the protection of his/her
personal data and the rules on the processing of
his/her data at the start of the investigation. In
accordance with the requirement of a fair
hearing, the Person Implicated in the Report
shall be given the opportunity to express his or
her views on the Report through legal



10.11.

10.12.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ala. A
Bejelentésben Erintett Személy tajékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben kés6bb is sor
kerilhet, ha az azonnali tajékoztatas
meghilsitana a Bejelentés kivizsgalasat.

Tajékoztatjuk, hogy a rosszhiszem(i
Bejelentések jogi kovetkezményeket vonhatnak
maguk utdn. A rosszhiszeml Bejelentés
személyiségi jogi jogsértést, karokozast, vagy
akar blincselekményt is megvaldsithatnak.

Ha nyilvanvaléva valt,
rosszhiszemien,  valétlan
informaciot kozolt és:

a) ezzel blincselekmény vagy szabdlysértés
elkovetésére utald koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy
személy részére at kell adni;

alappal valészinGsithet6, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara
jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

hogy a Bejelent6
adatot  vagy

Intézkedések és megallapitasok

Ha a Bejelentés nem vezet hivatalos
vizsgalathoz (pl. fegyelmi eljaras, illetékes
hatésagok értesitése stb.), a Bejelentévédelmi
Felel6s felméri, hogy az adott helyzetben
milyen egyéb intézkedések sziikségesek.

Ha a Bejelentés hivatalos vizsgalathoz vezet (pl.
fegyelmi eljdrds, feljelentés az illetékes
hatdsagoknal, stb.), akkor azt a jogszabalyi
rendelkezéseknek és a vonatkozd bels§
szabdlyoknak megfelel6en kell lefolytatni.

A Bejelent6t a Bejelent6védelmi Felel6s
tdjékoztatja a Végss Dontésrél. Ezt az értesitést
a Bejelentés kézhezvételének visszaigazolastol
szamitott 30 (harminc) napon belll kell
megtenni. Ha a Bejelentévédelmi FelelGs a
Bejelentés kézhezvételétl szamitott 7 (hét)
napos id&szak lejartatdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil nem tudja a Bejelent6t tajékoztatni
a megallapitasairdl, ugy errdl a tényrél a lehetd

10.11.

10.12.
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representation and to provide evidence in
support of those views. Exceptionally, and in
justified cases, the Person Indicated in the
Report may be informed at a later stage if
immediate information would prevent the
investigation of the Report.

Please be informed that reporting in bad faith
may lead to legal consequences. A bad faith
Report may constitute a violation of privacy
rights, a tort or even a criminal offence.

If it has become apparent that the
Whistleblower has, in bad faith, provided false
data or information and:

a) there are indications that a crime or
offence has been committed, his or her
personal data must be disclosed to the
body or person entitled to initiate the
proceedings,

or if there are reasonable grounds to
believe that he or she has caused unlawful
damage or other legal harm to another
person, his or her personal data must be
disclosed to the body or person entitled to
initiate or conduct the proceedings, upon
request.

b)

11. Actions and findings

11.1.

11.2.

11.3.

If the Report does not lead to a formal
investigation (e.g. disciplinary proceedings,
notification of competent authorities, etc.), the
Whistleblower Protection Officer will assess
what other action is necessary in the specific
situation.

If the Report leads to a formal investigation (e.g.
disciplinary proceedings, a complaint to the
competent authorities, etc.), it must be
conducted in accordance with the legal
provisions and the relevant internal rules.

The Whistleblower will be informed of the Final
Decision by the Whistleblower Protection
Officer. This notification shall be made within 30
(thirty) days of the acknowledgement of receipt
of the Report. If the Whistleblower Protection
Officer is unable to inform the Whistleblower of
its findings within 30 (thirty) days of the expiry
of the 7 (seven) day period from the date of
receipt of the Report, it shall notify the



11.4.

12.

12.1.

12.2.

legrévidebb idén belll értesiti, egyben
tdjékoztatja a Bejelent6t arrél, hogy mikor
szamithat észszer(ien arra, hogy tajékoztatast
kapjon megallapitasokrdl, amelynek
id6tartama nem haladhatja meg a 3 (harom)
hdénapot.

Amennyiben a Bejelentésre a vizsgdlat
elutasitdsra  kerdl, vagy a  vizsgalat
eredményeként a Bejelentévédelmi Felel6s

dontése szerint tovabbi lépések megtételére
nincsen szikség, ugy ezen dontések ellen a
Bejelent6 kifogast nyujthat be. A kifogast az
Aspect Energy ligyvezetése biralja el, amelyre
30 (harminc) napon belil irdsban valaszol.

Titoktartds és a megtorlas tilalma

Az Aspect nem t(ir el semmilyen megtorlast
olyan személlyel szemben, aki johiszemUen tesz
Bejelentést a jelen Szabdlyzatnak megfelel6en.
A johiszem(i Bejelent6k szdmara hatranyos
intézkedéseket a Panasz tv. tartalmazza.

A Bejelent6k az aldbbiak szerint védettek a
megtorlastdl vagy hatranyos intézkedéstdl:

a) A Bejelent6 személyazonossagat a jelen
Szabdlyzat szerint védjik, és biztositjuk a
titoktartast.

b) A Bejelentévédelmi FelelGs, a Vizsgdld

Csapaton kivil nem tdrja fel a Bejelent6
személyazonossagat, sem az
azonositasat (kbzvetlenul/kbzvetve)
lehetévé tevé adatokat, kivéve, ha a
Bejelent6 ehhez kifejezetten hozzajarul.

c) A Bejelent6 személye és egyéb feltart
informaciok — a fenti rendelkezésektél
eltér6en — csak abban az esetben
adhaték ki, ha ezt jogszabalyi
kotelezettség  elGirja, az  abban
meghatdrozott feltételek és korlatok
betartasa mellett.

Az c) pont szerinti esetben a Bejelent6t
el6zetesen, irdsban tajékoztatjak a
személyazonossaganak feltarasarol és a
kérdéses, bizalmas adatok feltarasanak
okairdl. A kotelezettség nem all fenn, ha
ezen informacié veszélyeztetné a
vizsgdlatot vagy jogi eljarasokat.

d)
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11.4.

Whistleblower of this fact as soon as possible
and shall inform the Whistleblower of the date
on which it can reasonably expect to be
informed of its findings, which shall not exceed
3 (three) months.

If upon reporting the investigation is rejected, or
if, as a result of the investigation, the
Whistleblower Protection Officer decides that
no further action is necessary, the
Whistleblower may appeal against these
decisions. The objection shall be considered
byAspect Energy’s management, which shall
respond in writing within 30 (thirty) days.

12. Confidentiality and prohibition of
retaliation
12.1. Aspect will not tolerate any retaliation against a

12.2.

a)

b)

c)

d)

person who makes a Report in good faith in
accordance with this Policy. Adverse actions
against Whistleblowers acting in good faith are
outlined in the Complaints Act.

Whistleblowers are protected from retaliation
or adverse action as follows:

We will protect the identity of the
Whistleblower in accordance with this
Policy and ensure confidentiality.

The Whistleblower Protection Officer,
other than the Investigation Team, shall
not disclose the identity of the
Whistleblower or any data that would
allow (directly/indirectly) to identify the
Whistleblower, unless the Whistleblower
expressly consents to this.
Notwithstanding the above provisions, the
identity of the Whistleblower and other
disclosed information may be disclosed
only if required to do so by law, subject to
the conditions and limits set out therein.

In the case referred to in point c) the
Whistleblower shall be informed in writing
in advance of the disclosure of his or her
identity and of the reasons for the
disclosure of the confidential data in
guestion. This obligation shall not apply if
such information would jeopardise the
investigation or legal proceedings.



13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

15.

15.1.

e) A jelentésekben szerepl6, Uzleti titkot
képez6é informacidok nem haszndlhatdk
fel vagy tarhaték fel a Bejelentés
kezeléséhez sziikségestdl eltérd célra.

f) A titoktartasi kotelezettség nem all fenn,
ha a Bejelent6 kozérdekbdl szandékosan
felfedte személyazonossagat egy
nyilvdnos kozzététel keretében.

Bejelentdt és a Bejelentévédelmi
Felel6st védd intézkedések

A Bejelent6 a Bejelentésével és/vagy az
informacio nyilvanossagra hozataldval
Osszefliggésben védelemben részesil, ha a
jogszabalyi kovetelmények teljesiilnek.

A Bejelent6 a Bejelentésével vagy az
informaciok nyilvdnossagra hozatalaval nem
sérti meg az informdacidok nyilvdnossagra
hozataldra vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket vagy szerzGdéses kikotéseket,
és nem felel6s az ilyen informaciok
Bejelentéséért vagy Nyilvdnossagra
Hozataldért, feltéve, hogy a jelen Szabalyzat és
az alkalmazandd jogszabalyok el6irdsai szerint
jelentette be vagy hozta nyilvdnossagra, és
alapos okkal feltételezhette, hogy a
Bejelentéstétel vagy a Nyilvanossagra Hozatal
szlikséges volt a visszaélés feltarasahoz.

A jelen Szabalyzatban és az alkalmazandd
jogszabdlyokban a BejelentSkre vonatkozd, a
személyazonossdg  védelmére  vonatkozd
rendelkezések egyarant vonatkoznak Segit6kre
és a torvény altal védett egyéb felekre.

Személyes adatok kezelése

A jelen Szabdlyzat alkalmazasa soran a
személyes adatok barmely kezelése a belsé
szabdlyoknak és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelGen torténik.

2aro6 rendelkezések

Az Aspect Energy figyelemmel kiséri a jelen
Szabdlyzat végrehajtasat, szlikség szerint
fellilvizsgalja, a vonatkozé jogszabalyok
valtozadsaival Osszhangban, vagy megtesz

13. Actions
Whistleblower

e) Trade secret information contained in the

reports shall not be used or disclosed for
any purpose other than that necessary to
process the Report.

f) The obligation of confidentiality does not

apply if the Whistleblower has
intentionally disclosed his or her identity in
a public disclosure in the public interest.

for the protection of the
and the Whistleblower

Protection Officer

13.1. The Whistleblower is protected in connection

13.2.

13.3.

with his/her Whistleblowing and/or disclosure
of information if the legal requirements are met.

The Whistleblower shall not, by making a Report
or by disclosing the information, violate any
legal provision or contractual term applicable to
the disclosure of the information and shall not
be liable for making a Report or disclosure of
such information, provided that it was made or
disclosed in accordance with the requirements
of this Policy and applicable law and that it had
reasonable grounds to believe that making the
Report or Disclosure was necessary to detect the
misuse.

The provisions of this Policy and applicable law
relating to the protection of the identity of the
Whistleblower apply to both Facilitators and
other parties protected by law.

14.Processing of personal data

14.1.

15.1.

In the application of this Policy, any processing
of personal data will be carried out in
accordance with the internal rules and
applicable law.

15.Closing provisions

Aspect Energy will monitor the implementation
of this Policy, revise it as necessary in
accordance with changes in applicable laws, or



15.2.

minden szikségesnek itélt intézkedést a
végrehajtds  hatékonysaganak  biztositdsa
érdekében.

A Szabdlyzat rendelkezéseit megfelelGen
kiegészitik a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései, valamint az Aspect hatdlyos
egyéb bels6 szabdlyai.

-22-

15.2.

take any measures it deems necessary to ensure
its effective implementation.

The provisions of this Policy shall be duly
supplemented by the provisions of the relevant
laws and other internal rules in force within
Aspect.
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Aspect Croatia Kft.
Aspect Energy Kft.
Aspect Energy Services Kft.
Aspect TDE Geotherm Kft.

Aspect Hungarian Management Kft.

Blue Star 95 Kft.

Corvinus Energy Kft.
Csongrdd Koncesszids Kft.
Darany Energy Kft

. Gadoros Koncesszids Kft.

. HHE DrévaP Koncesszios kft.
. HHE DrévaP Ventures Kft.

. HHE Group Kft.

. HHE Group Ventures Kft.

. HHE Gyulavari Kft.

. HHE Sarkad Kft.

. Horizon General Kft.

. Lakocsa Koncesszids Kft.

. Magyar Horizont Energia Kft.
. MOL-Aspect DNY Kft.

. PanBridge Hungary Kft.

. Pusztaszer Koncesszios Kft.

1.

sz. Melléklet / Annex 1
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