
ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය 

තනතුරු පුරප්පාඩු සඳහා දැන්වීමයි 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරියේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාීයය 

පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 

යමම තනතුරු ස්ථීර,  යසේවක අර්ථසාධක අරමුදල හා යසේවා නියුක්තිකයින්යේ භාරකාර අරමුදල් 

සඳහා හිමිකම් සහිත තනතුරක් වන අතර ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය යකොළඹ පමණක් පිහිටා 

ඇති අතර යවනත් ශාඛා කාර්යාල යනොමැති බැවින් ස්ථාන මාරු වීම් රහිත යේ. 
 

01. රියදුරු 
 

  බාහිර අයදුම්කරුවන් :- 

     අධයාපන දුදුදුකම් : 

අධයයන යපොදු සහතික පත්‍ර සසාමානය යපළ  විභාෙයේී  යදවරකට යනොවැි 

වාර ෙණනකින් යටත් පිරියසයින් සම්මාන යදක ස02  ක් සහිතව විෂයයන් 

හය ස06  කින් සමත් වීම. 

     ප රවීතතා 

යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් නිුතත් කළ බර වාහන 

පැදවීම සඳහා වූ යමෝටර් රථ පැදවීයම් බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම සහ රියදුරු 

බලපත්‍රය ලැබීයමන් පසු රිය පැදවීම සම්බන්ධයයන් අවම වශයයන් වසර 

තුන ස03  ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

     අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් :-  

යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් නිුතත් කළ බර වාහන 

පැදවීම සඳහා වූ යමෝටර් රථ පැදවීයම් බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම සහ රියදුරු 

බලපත්‍රය ලබා ෙැනීයමන් පසු රිය පැදවීම සම්බන්ධයයන් අවම වශයයන් 

වසර  තුන ස03  ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

      සහ 

        ප්‍රාථමික අර්ධ ශිල්පීය (PL 2) යහෝ ප්‍රාථමික ශිල්පීය යනොවන සPL 1) යසේවා 

ෙණයක වසර පහ ස05  ක සතුටුදායක යසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ 0/22025 පරිි PL 3-2025 

රු.ස43,280 -10x490 -10x540 -10x590 -12x630 – 67,040  වැටුප් පරිමාණයේ 

2026.0/.0/ ිනට නියමිත ආරම්භක වැටුප් පියවර වන රු.40,8342- හා අනුමත ී මනා 

 

වයස : අවුරුදු  /8ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනොවැි අය විය යුතුය. අභයන්තර 
අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ යනොයේ. 

 

බඳවා ෙැනීයම් ක්‍රමය : පත්කිරීයම්  බලධාරියා විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් 

පවත්වනු ලබන වෘත්තීය හා වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප  තිලල මත යතෝරා 

ෙැනීයමන් පසු III යරේණියටයට බඳවා ෙනු ලැයේ.   
 

වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලුතණු ලබා යදන ආකාරය : 

   අදාළ අතියර්ක අධයාපනික2 වෘත්තීය සුදුසුකම්  -ලුතණු   20 

අදාළ පළපුරුද්ද      -ලුතණු   20 

   සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ ී  යපන්වන ලද කාර්යය සාධනය   -ලුතණු   60 

           ---- 

      මුළු ලුතණු ෙණන         - 100 



 

 

02. විදුලි කාර්මික (පුරප්පාඩු ගතන 01 යි) 

 

03. ජලනල කාර්මික (පුරප්පාඩු ගතන 01 යි) 

 

04. නඩත්තු සහායක: (පුරප්පාඩු ගතන 01 යි) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:- 

1. තනතුයරහි කාර්ය භාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික2 වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිුතත් 

කරන ජාතික වෘත්තීය ුතසලතාව (NVQ) යදවැනි ස02  මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
     

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් :- (පහත 1 හහෝ 2) 

1. අදාළ යෂේත්‍රයයහි වසර පහ ස05  ක පළපුරුද්ද සහ  කාර්මික විදයාලයකින්2 

වෘත්තීය පුහුණු  ආයතනයකින් අදාළ තනතුයරහි කාර්යභාරයට අනුකූල 

වන, වෘත්තීය පරීක්ෂණයක සTrade Test) ී  තහවුරු  යකයරන ජාතික 

වෘත්තීය ුතසලතා (NVQ) යදවැනි ස02  මට්ටමට යනොඅඩු මට්ටමක 

ප්‍රවීණතාවය සහිත  ප්‍රාථමික ශිල්පීය යනොවන සPL 1) යසේවා ෙණයක 

යසේවකයින් වීම 

 

2. තනතුයරහි කාර්ය භාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික2 වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිුතත් 

කරන ජාතික වෘත්තීය ුතසලතා (NVQ) යදවැනි ස02  මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ 0/22025 පරිි PL 2-2025 

රු.ස42,300 -10x490 -10x540 -10x590 -12x630 – 66,060  වැටුප් පරිමාණයේ 

2026.0/.0/ ිනට නියමිත ආරම්භක වැටුප් පියවර වන රු.40,0082- හා අනුමත 

ී මනා 

 

වයස : අවුරුදු /8ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනොවැි අය විය යුතුය. අභයන්තර 
අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ යනොයේ. 

 

බඳවා ෙැනීයම් ක්‍රමය : පත්කිරීයම්  බලධාරියා විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් 

පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හා  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක ප  තිලල 

මත යතෝරා ෙැනීයමන් පසු III යරේණියටයට බඳවා ෙනු ලැයේ.   

 

වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලුතණු ලබා යදන ආකාරය : 

 

   අදාළ අතියර්ක පළපුරුද්ද    - ලුතණු    20 

   අදාළ අතියර්ක අධයාපනික සුදුසුකම්2 කාර්මික ුතසලතා  - ලුතණු    20 

   සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ ී  යපන්වන ලද කාර්යය සාධනය   - ලුතණු    60 

            ---- 

      මුළු ලුතණු ෙණන         -  100 

 

 

 



 

05. කාර්යාල කාර්ය සහයක (පුරප්පාඩු ගතන 10 යි) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් :-  
 

අධයයන යපොදු සහතික පත්‍ර සසාමානය යපළ  විභාෙයට යපනී සිටීම. 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ 0/22025 පරිි PL 1-

2025 රු.ස40,500 -10x450 -10x490 -7x540 -15x590 – 62,530  වැටුප් පරිමාණයේ 

2026.0/.0/ ිනට නියමිත ආරම්භක වැටුප් පියවර වන රු.38,4882- හා අනුමත 

ී මනා 

 

වයස : අවුරුදු  /8ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනොවැි අය විය යුතුය.  

 

බඳවා ෙැනීයම් ක්‍රමය : පත්කිරීයම්  බලධාරියා විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් 

පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් යතෝරා ෙැනීයමන් පසු III 

යරේණියටයට බඳවා ෙනු ලැයේ.   

 

වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ලුතණු ලබා යදන ආකාරය : 
 

   අදාළ අතියර්ක පළපුරුද්ද    - ලුතණු    20 

   අදාළ අතියර්ක අධයාපනික සුදුසුකම්   - ලුතණු    20 

   සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ ී  යපන්වන ලද කාර්යය සාධනය   - ලුතණු    60 

            ---- 

      මුළු ලුතණු ෙණන         -  100 
 

යවනත් කරුණු :-  

සෑම අයදුම්කරුයවුතම, 

i.  ශ්‍රී ලීකා පුරවැසියයුත විය යුතුය. 

ii.  තනතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා යමන්ම ිවයියන් ඕනෑම 

ප්‍රයද්ශයක යසේවය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් 

යුක්ත විය යුතුය. 

iii.  විශිෂ්ට චරිතයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

රාජය, අර්ධ රාජය ආයතනවල යසේවයේ නියුතු අයදුම්කරුවන් තම ආයතන ප්‍රධානියා මඟින් 

අයදුම්පත් යයොමු කල යුතුය. 

 

යම් සමඟ අමුණා ඇති ආකෘතියට අනුව ඔබ විසින් සකස් කරන ලද අයදුම්පත් 2026.0/.22 ින යහෝ 

ලිනට යපර ලැයබන යසේ ප්‍රධාන විධායක නිළධාරි, ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය, රාජය 

ඉීජියන්රු සීස්ථා යෙොඩනැගිල්ල, 02 වන මහල, අීක /30, ඩේ.ඒ.ඩී.රාමනායක මාවත, යකොළඹ 

02 යන ලිපිනයට ලියාපිීචි තැපෑයලන් යයොමු කල යුතු අතර ලියුම් කවරයේ වම්පස ඉහළ 

යකළවයරහි අයදුම් කරන තනතුර සඳහන් කල යුතුය. 

 

සභාපති, 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

 
 
 
 



ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය 
......................... තනතුර සඳහා අයදුම්පත 

 

1. යපෞද්ෙලික යතොරතුරු : 

1.1. සම්පූර්ණ නම :- 

1.2. මුලුතරු සමඟ නම:- 
1.3. ස්ත්‍රී2 පුරුෂ භාවය:-  

1.4. උපන් ිනය:- 

1.5. වයස:-        අවු:.................. මාස: .................... ින: ................... 

1.6. ජාතික හැඳුනුම්පත් අීකය:- 

1.7. දුරකථන අීකය :-  ස්ථාවර: ..........................    ජීෙම : ............................. 

1.8. විදුත් තැපැල් ලිපිනය  

1.9. ලිපිනය:- 

1.10. පිීචි ිස්ත්‍රික්කය:- 

2. අධයාපන සුදුසුකම්: සඉහළම සුදුසුකයම් සිට අනුපිළියවලට සඳහන් කරන්න  
 

අනු 
අීකය 

සුදුසුකම  ආයතනය  සම්පූර්ණ කරන 
ලද ිනය 2 වලීගු 
ිනය  

විෂයයන්2 සාමාර්ථය  

0/     

02     
 

 

3. වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
 

අනු 
අීකය 

සුදුසුකම  ආයතනය  සම්පූර්ණ කරන 
ලද ිනය 2 වලීගු 
ිනය  

විෂයයන්2 සාමාර්ථය  

0/     

02     

 

4. පළපුරුද්ද : සදැනට දරන තනතුයර් සිට අනුපිළියවලට සඳහන් කරන්න     
 

අනු 
අීකය 

තනතුර  ආයතනය කාල සීමාව  

0/    

02    

 

5. අයදුම්කරු පිළිබඳ යතොරතුරු විමසිය හැකි ඥාතීන් යනොවන පුද්ෙලයින් යදයදයනුතයේ නම්, දුරකථන 
අීක හා ලිපිනයන්: 

6. අයදුම්කරුයේ සහතිකය: 
යමහි ඉහතින් දක්වා ඇති මා පිලිබඳ යතොරතුරු මායේ දැනීම, විශ්වාසය අනුව නිවැරි හා සතය බව ප්‍රකාශ 
කරමි.  

ිනය:           ................................... 
         සඅයදුම්කරුයේ අත්සන  

7. රාජය, අර්ධ රාජය ආයතනවල යසේවයේ නියුතු අයදුම්කරුයවුත නම් තම ආයතන ප්‍රධානියායේ සහතිකය: 
යමම ඉල්ලුම්කරු වන ............................................ මහතා2මහත්මිය2යමනවිය දැනට යමම ආයතනයේ 
............................................ වශයයන් ස්ථීර2තාවකාලික2අනියම් යසේවකයයුත2යසේවිකාවක යලස යසේවය 
කරන බවත්, ඔහු2ඇය යමම තනතුර සඳහා යතෝරාෙනු ලැබුවයහොත් යසේවයයන් නිදහස් කළ හැකි බවත් 
දන්වමි. 
 

.............................................. 
ආයතන ප්‍රධානියායේ අත්සන 

සනිල මුද්‍රාව  

සැළකිය යුතුයි:-  

අදාළ ආකෘතියට අනුව පමණක් අයදුම්පත්‍රය සම්පූර්ණ කර ලවිය යුතු අතර ඔබයේ අධයාපන හා වෘත්තීය 
සුදුසුකම් සනාථ යකයරන සහතිකපත්‍ර වල පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ යයොමු කල යුතු යේ. යමම 
ආකෘතියට අනුව සම්පූර්ණ යනොකරන ලද අයදුම්පත්, අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්,  අදාළ සහතිකපත්‍ර වල 
පිටපත් අමුණා යනොමැති අයදුම්පත් යහෝ අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් ිනට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
යනොමැති හා අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් ියනන් පසු යයොමු කරනු ලබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂේප කරනු 
ලැබිය හැක. 


