
 

 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය 
තනතුරු පුරප්පාඩු 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරියේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාාංකීය 

පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 

යමම තනතුරු සථි ර, යසථවක අර්ථසාධක අරමුදලට හා යසථවා නියුක්තතිකයින්යේ භාරකාර අරමුදල් 

සඳහා හිමිකම්  සහිත තනතුරු යේ. ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය යකාළඹ පමණක්ත පිහිටා ඇති 

අතර යවනත් ශාඛා කාර්යාල යනාමැති බැවින් සථථාන මාරු වීම් රහිත යේ.  

 

1.  අධයක්ෂ (මානව සම්පත් හා පරිපාලන) – (පුරප්පාඩු 01) 

සුදුසුකම්:   

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

1. විශථව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශථව විදයාලයකින් උපාධියක්ත 

ලබා තිබීම  

                                                        සමඟ    

                    මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ රාජය පරිපාලනය/ රාජය කළමනාකරණය/ වාණිජයය  

                    විෂය ක්තයෂථත්‍රයයන් පශථචාත් උපාධියක්ත (Masters) ලබා තිබීම. 

                                                                                   සහ  

    රජයේ, රාජය සාංසථථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසථථාපිත ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් 

යපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම වශයයන් අදාළ 

ක්තයෂථත්‍රයේ වසර පහයළාවක (15) ක පළපුරුද්දක්ත ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් :- (පහත සඳහන් 1 හහෝ 2) 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

2. කළමනාකාර යසථවා (MM) යසථවා ෙණයයහි I වන යරථණියයහි තනතුරක අවම 

වශයයන් වසර පහ (05) ක අදාළ විෂය ක්තයෂථත්‍රයයහි සතුටුදායක යසථවා කාලයක්ත 

සම්ූර්ණකර තිබීම. 

 

වයස : අවු: 35 ට යනාඅඩු හා අවු: 55 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයසථ සීමාව බල යනාපායි. 

 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසථවා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව HM 1-1           

රු: (140,640 – 15X4,100 – 202,140) වැටුප් පරිමාණයේ 2026.01.01 දිනට නියමිත 

වැටුප් පියවර වන රු. 123,019/- හා අනුමත දීමනා   

 

බඳවා ගැනීහම් ක්‍රමය : පත්වීම් බලධරයා විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි පවත්වනු ලබන 

වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයක ප්‍රතිඵල මත යතෝරා ෙැනීයමනි.  
          වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී ලකුණු ලබාදීම පහත දැක්තයවන පරිදි යේ. 

 

 

 

 

 

                    



 

 

 

 

 

 

 

 

2. ජීව වවදය ඉංජිහන්රු  

      සුදුසුකම්:   

         බාහිර අයදුම්කරුවන්  

විශථවවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ඉාංජියන්රු (යාන්ික/ විදුලි)/ ජීව 

වවදය ඉාංජියන්රු යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්තයෂථයත්‍රේ යවනත් උපාධියක්ත ලබා තිබීම. 

                      සහ  

සුදුසුකම් ලබා ෙැනීයමන් පසු රජයේ, රාජය සාංසථථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසථථාපිත 

ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක අවම වශයයන් අදාළ ක්තයෂථයත්‍රේ 

වසර එක (01) ක යසථවා පළපුරුද්දක්ත ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  

ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

වයස : අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසථ සීමාව බල යනාපායි. 

 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසථවා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව MM 1-1          

රු: (91,690 – 10 X 2,480 – 15 X 3,450 – 168,240) වැටුප් පරිමාණයේ 2026.01.01 දිනට 

නියමිත වැටුප් පියවර වන රු. 81,710/- හා අනුමත දීමනා   

 

බඳවා ගැනීහම් ක්‍රමය : විවෘත තරඟ විභාෙයක්ත හා / යහෝ පත්වීම් බලධරයා විසින් පත් යකයරන 
මණ්ඩලයක්ත විසින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයක ප්‍රතිඵල මත යතෝරා 
ෙැනීයමනි. 

         වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී ලකුණු ලබාදීම පහත දැක්තයවන පරිදි යේ. 

                

   මුළු ලකුණු ෙණන           -               100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. සහකාර ඖෂධ ඇගයීම් නිලධාරි – (පුරප්පාඩු 02) 

අදාළ අතිරේක පළපුරුද්ද -  ලකුණු     30 
අදාළ අතියර්ක අධයාපන/ වෘත්තීය සුදුසුකම්      -  ලකුණු     30 

අයනකුත් කාර්යය සාධනයන් හා කුසලතා         -  ලකුණු     15 

සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී කාර්ය සාධනය              -  ලකුණු     25 

                     ---- 
        මුළු ලකුණු ෙණන                  100 

අදාළ පළපුරුද්ද -  ලකුණු     30 

අදාළ අතියර්ක අධයාපන  සුදුසුකම් -  ලකුණු     30 

අයනකුත් කුසලතා/ කාර්යය සාධනය                -  ලකුණු     15 
සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී දක්තවන ලද කුසලතාව -  ලකුණු     25 
                     ---- 
        මුළු ලකුණු ෙණන                  100 



 

 

 
සුදුසුකම්:   

         බාහිර අයදුම්කරුවන් (පහත සුදුසුකම් 1 හහෝ 2) 

1.  විශථව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් ඖෂධයේදී යහෝ විදයායේදී ඖෂධයේදී 

(Bachelor of Pharmacy/ Bachelor of  Science (Pharmacy)) ප්‍රථම උපාධියක්ත ලබා තිබීම. 

                                                     සහ  

          ඖෂධයේදියයකු යලස ශ්‍රී ලාංකා වවදය සභායේ ලියාපදිාංචි වී තිබීම. 

 

2.  තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තීය                  

පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතාවයන්හි (NVQ) හයවැනි (06) 

මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක ඖෂධයේදී උසසථ ඩිප්යලෝමා සහතිකයක්ත ලබා තිබීම. 

 

                                                           සහ 

සුදුසුකම් ලබා ෙැනීයමන් පසු රජයේ, රාජය සාංසථථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසථථාපිත 

ආයතනයක අවම වශයයන් ඖෂධ නියාමන ක්තයෂථත්‍රයේ වසර පහ (05) ක පළපුරුද්දක්ත ලබා 

තිබීම. 

                                                          සහ 

            ඖෂධයේදියයකු යලස ශ්‍රී ලාංකා වවදය සභායේ ලියාපදිාංචි වී තිබීම. 

 

           අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  

           ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

වයස : අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසථ සීමාව බල යනාපායි. 

 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර :   කළමනාකරණ යසථවා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව JM 1-1                   

රු:     (72,650 – 10 X 1,360 – 18 X 2,040 – 122,970) වැටුප් පරිමාණයේ 2026.01.01 දිනට 

නියමිත වැටුප් පියවර වන රු. 65,633/- හා අනුමත දීමනා   

 

බඳවා ගැනීහම් ක්‍රමය : ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා / යහෝ පත්වීම් බලධරියා විසින් පත් කරනු ලබන    

මණ්ඩලයක්ත මගින් පැවැත්යවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයක ප්‍රතිඵල මත යතෝරා ෙැනීයමනි. 
වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී ලකුණු ලබාදීම පහත දැක්තයවන පරිදි යේ. 

                   

   මුළු ලකුණු ෙණන           -                 100 

 

 

 

 

 

 

 

4. සංවර්ධන නිලධාරි (පුරප්පාඩු 01) 

අදාළ  අතියර්ක පළපුරුද්ද -  ලකුණු     30 

අදාළ අතියර්ක සුදුසුකම් -  ලකුණු     30 
යවනත් කුසලතා හා කාර්යය සාධනයන්                -  ලකුණු     15 
සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී දක්තවන ලද කුසලතාව -  ලකුණු     25 

                     ---- 
          මුළු ලකුණු ෙණන                  100 



 

 

අධයාපන සුදුසුකම්:   

              විශථව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් නීති/ මානව සම්පත්/ යතාරතුරු 

තාක්තෂණය/ මූලය/ ෙණකාධිකරණය යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්තයෂථත්‍රයේ යවනත් 

උපාධියක්ත ලබා තිබීම.  

                     

වයස : අවු: 22 ට යනාඅඩු හා අවු: 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 

වයසථ සීමාව බල යනාපායි. 

 

තනතුරට අදාළ වැටුප් පියවර : කළමනාකරණ යසථවා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව MA 3-2025           

රු: (53,940 – 10X800 – 11 X 1,190 – 10 X 1,320 – 5 X 1,350 – 94,980) වැටුප් පරිමාණයේ 

2026.01.01 දිනට නියමිත වැටුප් පියවර වන රු. 49,831/- හා අනුමත දීමනා   

 

බඳවා ගැනීහම් ක්‍රමය : තනතුරට අදාළ වන පරිදි වූ ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා / යහෝ පත්වීම් බලධරියා 

විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක්ත මගින් පැවැත්යවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයක ප්‍රතිඵල මත 

යතෝරා ෙැනීයමනි. 
වුහෙත සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී ලකුණු ලබාදීම පහත දැක්තයවන පරිදි යේ. 

 

                   

 

 

 

 

 

 

හවනත් කරුණු : 

සෑම ඉල්ුම්කරුවක්ත ම, 

i.  ශ්‍රී ලාංකායේ පුරවැසියයකු විය යුතුය. 

ii.  තනතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම 

ප්‍රයද්ශයක යසථවය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් 

යුක්තත විය යුතුය. 

iii.  විශිෂථට චරිතයයන් යුක්තත විය යුතුය. 

 

• රාජය, අර්ධ රාජය ආයතනවල යසථවයේ නියුතු අයදුම්කරුවන් තම ආයතන ප්‍රධානියා මඟින් 

අයදුම්පත් යයාමු කල යුතුය. 

 

නිවැරදිව සම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.02.14 දින යහෝ එදිනට යපර ලැයබන යසථ ප්‍රධාන 

විධායක නිළධාරි, ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය, රාජය ඉාංජියන්රු සාංසථථා යොඩනැගිල්ල, 02 

වන මහල, අාංක 130, ඩේ.ඒ.ඩී.රාමනායක මාවත, යකාළඹ 02 යන ලිපිනයට ලියාපදිාංචි තැපෑයලන් 

යයාමු කල යුතුය. තැපැල් කිරීයම්දී ලියුම් කවරයේ වම්පස ඉහළ යකළවයරහි අයදුම් කරන තනතුර 

පැහැදිලිව සඳහන් කල යුතුය. 

  

 

සභාපති 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය. 

 

 

ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය 

අදාළ පළපුරුද්ද -  ලකුණු     30 
අදාළ අතියර්ක සුදුසුකම් -  ලකුණු     30 
යවනත් කාර්යය සාධනයන් / කුසලතා -  ලකුණු     15 

සම්මුඛ පරීක්තෂණයේ දී දක්තවන ලද කුසලතාව -  ලකුණු     25 

                     ---- 
        මුළු ලකුණු ෙණන                  100 



 

 

................................. තනතුර සඳහා අයදුම්පත 
 

1. යපෞද්ෙලික යතාරතුරු : 

1.1. සම්ූර්ණ නම :- 

1.2. මුලකුරු සමඟ නම:- 

1.3. සථී/ පුරුෂ භාවය:-  

1.4. උපන් දිනය:- 

1.5. වයස:-        අවු:.................. මාස: .................... දින: ................... 

1.6. ජාතික හැඳුනුම්පත් අාංකය:- 

1.7. දුරකථන අාංකය :-  සථථාවර: ..........................    ජාංෙම : ............................. 

1.8. විදුත් තැපැල් ලිපිනය  

1.9. ලිපිනය:- 

1.10. පදිාංචි දිසථික්තකය:- 

2. විභාෙයට යපනී සිටින මාධයය:- 

3. අධයාපන සුදුසුකම්: (ඉහළම සුදුසුකයම් සිට අනුපිළියවලට සඳහන් කරන්න) 

 

අනු 
අාංකය 

සුදුසුකම  විශථවවිදයාලය/ 
ආයතනය  

සම්ූර්ණ කරන ලද 
දිනය / වලාංගු දිනය  

විෂයයන්/ සාමාර්ථය  

01     

02     

 

4. වෘත්තීය සුදුසුකම් : 

 

අනු 
අාංකය 

සුදුසුකම  විශථවවිදයාලය/ 
ආයතනය  

සම්ූර්ණ කරන ලද 
දිනය / වලාංගු දිනය  

විෂයයන්/ සාමාර්ථය  

01     

02     

 

5. පළපුරුද්ද : (දැනට දරන තනතුයර් සිට අනුපිළියවලට සඳහන් කරන්න) 

 

අනු 
අාංකය 

තනතුර  ආයතනය කාල සීමාව  

01    

02    

 

6. අයදුම්කරු පිළිබඳ යතාරතුරු විමසිය හැකි ඥාතීන් යනාවන පුද්ෙලයින් යදයදයනකුයේ නම්, දුරකථන අාංක හා 
ලිපිනයන්: 

7. අයදුම්කරුයේ සහතිකය: 
යමහි ඉහතින් දක්තවා ඇති මා පිලිබඳ යතාරතුරු මායේ දැනීම, විශථවාසය අනුව නිවැරදි හා සතය බව ප්‍රකාශ කරමි.  

 

දිනය:           ................................... 
         (අයදුම්කරුයේ අත්සන) 

8. රාජය, අර්ධ රාජය ආයතනවල යසථවයේ නියුතු අයදුම්කරුයවකු නම් තම ආයතන ප්‍රධානියායේ සහතිකය: 
යමම ඉල්ුම්කරු වන ............................................ මහතා/මහත්මිය/යමනවිය දැනට යමම ආයතනයේ 
............................................ වශයයන් සථීර/තාවකාලික/අනියම් යසථවකයයකු/යසථවිකාවක යලස යසථවය කරන 

බවත්, ඔහු/ඇය යමම තනතුර සඳහා යතෝරාෙනු ලැබුවයහාත් යසථවයයන් නිදහසථ කළ හැකි බවත් දන්වමි. 

 
.............................................. 

ආයතන ප්‍රධානියායේ අත්සන 
(නිල මුද්‍රාව) 

සැළකිය යුතුයි:-  

අදාළ ආකෘතියට අනුව පමණක් අයදුම්පත්‍රය සම්ූර්ණ කර එවිය යුතු අතර ඔබහේ අධයාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් 
සනාථ හකහරන සහතිකපත්‍ර වල පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ හයාමු කල යුතු හේ. හමම ආකෘතියට අනුව සම්ූර්ණ 

හනාකරන ලද අයදුම්පත්, අසම්ූර්ණ අයදුම්පත්, අදාළ සහතික පත්‍ර වල පිටපත් අමුණා හනාමැති අයදුම්පත් හහෝ 
අයදුම්පත් භ්‍ාර ගන්නා දිනට සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර හනාමැති අයදුම්පත් හා අයදුම්පත් භ්‍ාර ගන්නා අවසන් දිහනන් 
පසු හයාමු කරනු ලබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්හෂේප කරනු ලැබිය හැක. 

 


