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2021 — Inwidos bdsta ar
Nittills

Bra kapitalisering pa stabil konsument- och
industriefterfragan

Starkta positioner pa vara karnmarknader

Nettoomsattningen 6kade till 7 725 MSEK (6 681),
+16%. Den organiska tillvaxten uppgick till 16%

Operationell EBITA 6kade till 907 MSEK (729) och
operationella EBITA-marginalen okade till 11,7%
(10,9%).

Det operativa kassaflodet uppgick till 1 015 MSEK
(1 206)

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,15 SEK (4,50).

Windows
& doors
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Hallbart vardeskapande genom hdllbara affdrer
Nya Idngsiktiga mal lanserades pd kapitalmarknadsdagen i december

Hallbarhetsinitiativ
Omsattning SEK 20 miljarder till 2030

Na 2030-malen, faststallda

enligt Science Based Target

initiative, for reduktion av
vaxthusgaser

>15% avkastning pa operativt kapital

Nettoskuld/operationell EBITDA <2.5x

2030 ska 75% av forsaljningen
av fonster och dorrar vara EU

Utdelning Omkring 50 procent av nettovinst Taxonomi-aligned
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Vara finansiella mal och hur vi presterade 2021

SEK 7,7 mdr

Omsattning SEK 20 miljarder till 2030 T
+16%

>15% avkastning pa operativt kapital

Nettoskuld/operationell EBITDA <2.5x

50%

Utdelning Ombkring 50 procent av nettovinst
6,15 SEK per aktie
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Inwidos nio hallbarhetsindikatorer — utfall 2021
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Omvarldsfaktorer som
paverkar oss

Kriget i Ukraina ar en humanitar katastrof och en
tragedi for alla som drabbas. Hur kriget paverkar
ekonomin ar svart att forutse.

Inwido har ingen verksamhet i Ryssland, Belarus eller
Ukraina. Vi har ocksa mycket begransade
materialfloden fran dessa lander.

Under 2021 och borjan av 2022 hade Covid-19 en
tydlig paverkan pa var verksamhet och produktion,
men den minskar nu betydligt.

Bade kriget och pandemin paverkar genom storningar
i forsorjningskedjor och kontinuerligt stigande priser
pa insatsvaror.
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Vision
Vi forbattrar manniskors livinomhus genom att
erbjuda de basta kundanpassade fonster- och

dorrlésningarna samtidigt som vi utvecklar vara
medarbetare och genererar hallbara varden for
aktieagarna.
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Fyra hornstenar for hdllbar och 16nsam ftillvaxt

Vara strategiska hornstenar

1

Decentralicerad struktur 6kar
kund- och resultatfokus

Hallbar tillvaxt drivs genom
forvarv

2

4

Fokus pa den konsumentdrivna
marknaden for |l6nsam tillvaxt

Synergier skapar
strukturforbattringar
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Modell 1or dkat vardeskapande
Driver hdllbart skapande av aktiedgarvdrde

Vardeskapande Effektivitets-
forvarv/investeringar synergier fran inkép
= Fem principer for att skapa langsiktigt kund- och for tillvéxt och teknologi

medarbetarvarde — och darmed aktieagarvarde

= Appliceras kontinuerligt for att utveckla och

forbattra verksamheterna i Inwido-familjen Hallbara

t5rvarvade bol 4 fokus 03 all affarer for

In’?eg-rerar orvarvade bolag med fokus pa alla Kapital- en hallbar
principerna for vardeskapande, dock med och ; .
respekt for bolagets startpunkt allokerings- ramtid

effektivitet
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Inwidos klimatambition

“Vi kommer att minska vara
koldioxidutsldpp med 50 procent till
2030 och ska vara
koldioxidneutrala* 2050”

* Scope 1 och 2
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M&A-strategi och status

= Accelererande forvarvsarbete som skapar tillvaxt for
att nd omsattningsmalet pa 20 miljarder SEK 2030

= Stravar efter positivt multipelarbitrage och att
utnyttja tvastegsforvarv nar det galler fristaende
bolag

= Under 2021 forvarvades MV Center Oy, ett finskt
foretag specialiserat pa aluminium- och staldorrar
samt fonster och glasfasader.

= | mars 2022 forvarvades Dekko Window Systemes,
med tillverkning i Manchesteromradet i
Storbritannien. Foretaget ar specialiserade pa
fonster och dorrar i PVC och aluminium.

FONSTER
& DORRAR

UTVECKLINGS- LONSAMMA
POTENTIAL FORETAG

M&A §4%

=
e

STARKT
LEDARSKAP -
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Tydligare fillvaxtfokus och okad transparens

Ny struktur fran 1 januari 2022

Affairsomrade Affarsomrade Affairsomrade Affarsomrade
Skandinavien B8 Osteuropa [ e-Commerce Visteuropa

Samlar koncernens

“*|e-handelsverksamheter
Samlar koncernens = B iDanmark, Sverige, Samlar koncernens
verksamheter i Samlar koncernens | Norge, Tyskland, verksamheter i
Danmark, Norge och erksamheter i Finland § Finland, Storbritannien | Storbritannien och pa |
Sverige. . och Polen och Irland -f Irland.
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Koncernledning med starkt affarstokus
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Utsikter 2022

= |nleder aret med en stark orderbok i ryggen
= Stabil marknad pa kort sikt

=  Fortsatta utmaningar med stigande
materialkostnader och storningar i leveranskedjor —
kontinuerliga prishdjningar till marknaden

=  Fortsatt stort konsumentintresse for hemmet, vilket
skapar affarsmojligheter

= Okad inflation och héjda rantor kan skapa
utmaningar

= Langsiktigt ar var syn optimistisk da behovet av
energieffektiva fonster och dorrar 6kar, inte minst
da energipriserna stiger kraftigt




En stark start pd 2022

= B3sta starten pa ett ar — hittills

= Nettoomsattningen okade till 2 073 MSEK (1 644),
+26%. Den organiska tillvaxten uppgick till 19%

= QOperationell EBITA 6kade till 180 MSEK (121) och
den operationella EBITA-marginalen dkade till 8,7%
(7,3%)

= Den rapporterade orderingangen 6kade med 28%
och orderstocken 6kade med 57% till 2 311 MSEK

= Nettoskuldsattningen minskade till 0,8x operationell
EBITDA (0,6x exklusive IFRS 16)
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Prioriteringar 2022
T

1. Ha ett tydligt fokus pa inflation av insatsvaror och

mota dem med snabba prisjusteringar
2. Tydligt kundfokus kombinerat med ett starkt

genomfdrande i en dynamisk miljo '_ @
3. Accelererande M&A-arbete T I
4. Vardeskapande investeringar for okad tillvaxt y i |

5. Okade satsningar inom hallbarhet
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https://vimeo.com/manage/videos/655332138
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Ladda ner eller
| bestall var ars-
TOCk redovisning och
hallbarhetsrapport
pa inwido.com

Kommande handelser
15 juli— Q2 rapport
25 oktober — Q3 rapport

e
NEW FINARCIAL
| TARGETS

F6lj med pa var resa pa Linked in
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