Tnwido

Valberedningens motiverade yttrande infor Inwido AB:s &rsstamma den 6 maj 2021

Inwidos valberedning bestar av Thomas Wuolikainen, Fjarde AP-fonden, valberedningens ordférande, Ulrik
Gronvall, Swedbank Robur Fonder, och Joel Eklund, familjen Eklund, samt styrelsens ordférande Georg
Brunstam.

Aktiedgare har haft mojlighet att lamna forslag till valberedningen via e-post. Nagra forslag har inte inkommit.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem (utan stammovalda suppleanter) och att
Kerstin Lindell, Henriette Schiitze, Christer Wahlquist och Anders Wassberg omvaljs och nyval av Per Bertland.
Georg Brunstam har avbojt omval. Valberedningen foreslar att Per Bertland valjs till ordférande i styrelsen for
det kommande aret da Georg Brunstam har avbojt omval.

Per Bertland ar fodd ar 1957 och ér civilekonom. Per Bertland &r vd och koncernchef fér Beijer Ref AB och har
arbetat pa foretaget sedan 1990. Per Bertland har aviserat sin avsikt att avga som VD for Beijer Ref AB nér en
eftertrddare har hittats eller senast under senare delen av 2021. Per Bertland ar styrelseordférande i Dendera
Holding, styrelseledamot i Bejer Ref AB samt styrelseledamot i Lindab AB. Valberedningen gor bedémningen att
Per Bertland, som strategisk, internationell och senior féretagsledare, har de egenskaper som Inwido soker efter
i en ny ordférande. Per Bertland har stor erfarenhet av att leda decentraliserade organisationer i vilka forvary
bidragit till ett 6kat vardeskapande for aktiedgarna. Per Bertland dr dven en erkdnt god ledare och skicklig
affarsman och valberedningen bedémer att han kommer att vara en stor tillgang for styrelsen i dess fortsatta
arbete.

Valberedningen har i sitt arbete infor arets stdamma och med rekryteringen av Per Bertland som ordférande
beaktat de strategiska fragor som verksamheten och styrelsen bedéms sta infér de kommande aren och haft
detta som utgangspunkt i arbetet kring bedémning av styrelsens sammansattning och storlek. Valberedningen
har diskuterat de huvudsakliga krav som bor stéllas pa styrelseledaméterna, inbegripet kravet pa oberoende
ledamoter, och beaktat antalet styrelseuppdrag som respektive ledamot har i andra bolag. Sarskild vikt har lagts
vid Inwidos strategi och mal och de krav som Inwidos framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen.
Valberedningen har i sitt forslag daven beaktat och foljt de rekommendationer som aterfinns i Svensk kod for
bolagsstyrning (“Koden”).

Valberedningen bedémer att styrelsearbetet i Inwido fungerar val och att den féreslagna styrelsen med hansyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt har den kompetens och erfarenhet som
kravs for att dven fortsattningsvis leda bolaget pa ett framgangsrikt satt.

Valberedningen har som mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse tillampat punkt 4.1 i Koden,
och anser att forslaget innebdr att styrelsens sammanséattning —i enlighet med vad som anges i punkt 4.1 i
Koden — fortsatt kommer att praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och den
bakgrund som kravs med hansyn till bolagets situation, strategiska utveckling och framtida inriktning. Savitt
avser fragan om konsfordelning bland styrelseledaméterna konstaterar valberedningen att 40 procent av
styrelsens ledamoter kommer att vara kvinnor om stamman beslutar enligt valberedningens forslag.

Slutligen konstateras att valberedningen har bedémt att den féreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa
oberoende. Samtliga foreslagna ledamoter har ansetts oberoende gentemot saval bolaget och bolagsledningen
som bolagets storre aktiedgare.
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