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Sehr geehrte Damen und Herren,

wie kann es uns gemeinsam mit Ihnen als Vertreter der turkischen Vereine im Rheinischen Revier
gelingen, méglichst viele Beschaftigte zu erreichen, damit sie fruhzeitig auf die

Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen vorbereitet und im Berufsleben einen Schritt
voraus sind?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, laden wir Sie -als Otto Benecke Stiftung e.V.- ganz

herzlich gemeinsam mit dem Generalkonsulat der Republik Turkiye in K6ln und der Agentur fur

Arbeit ein, mitzudiskutieren und Ideen auszutauschen. Ziel ist es uns mit vereinten Kraften fur
eine bessere berufliche Zukunft von Beschaftigten einzusetzen.

Worum geht es?
Die Arbeitswelt wandelt sich in einem rasanten Tempo. Berufsbilder, Aufgaben und Tatigkeiten
verandern sich. Treiber dieser Entwicklung sind Digitalisierung, Dekarbonisierung und
Demografischer Wandel. In den 60 Stadten und Kommunen des Rheinischen Reviers entfaltet der
geplante Ausstieg aus der Braunkohle bis Ende 2030 eine zusatzliche Wirkung auf den Wegfall

aber auch auf die Entstehung von neuen Arbeitsplatzen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen stehen viele Beschaftigte vor der Herausforderung,
sich beruflich umzuorientieren und sich frihzeitig neu aufzustellen, um ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern. Eine herausragende Moglichkeit bietet hierfur die berufliche
Weiterbildung. Die staatlichen Férderungen fur Beschaftigte sind im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes seit dem 01. April 2024 deutlich verbessert worden.
Insbesondere Beschaftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung kénnen bis zu 100% geférdert
werden, wenn sie eine Qualifizierung aufnehmen.

Ziel ist es, méglichst alle Beschaftigten im Rheinischen Revier Uber Férderprogramme und
Qualifizierungsangebote zu informieren und zu beraten. Genau dies hat sich das Projekt
s,Qualifizierungsagenten im Rheinischen Revier“ auf die Fahnen geschrieben. Dabei sind die

Migrantenselbstorganisationen wichtiger Kooperationspartner.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union
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Tirk Sivil Toplum Kuruluslari‘nin Degerli Temsilcileri,

sizlerinde yakindan takip ettigi Uzere, is dunyasi hizli bir degisim icerisindedir. Bir¢ok is kolunda yeni
meslekler olusurken, calisanlarin yetenek ve becerilerine yonelik beklentiler giderek artmaktadir.
Ozellikle vasifsiz calisanlarin kendilerini is piyasasinda daha iyi konumlandirabilmeleri icin mesleki
egitim kurslarindan yogun bir sekilde yararlanmalari artik kacinilmaz hale gelmistir.

Yapay Zeka gibi teknolojik yenilikler, iklim degisikligi ve ntfusun yaslanmasi bu déntsumun baslica
nedenleri olarak gosterilmektedir. 60 farkli sehir ve belediyeyi kapsayan Rheinisches Revier
Bolgesinde ise 2030’un sonunda kdmure dayali termik elektrik santrallerinin kapatilmasi binlerce
isyerinin yok olmasina sebep olurken, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimin yogunlastirilmasiyla
birlikte, yeni is imkanlari olusmaktadir.

Diger taraftan 01.04.2024’te ,Qualifizierungschancengesetz“ yurulige girmistir. Bu yeni yasa
kapsaminda meslek edinme kurslarina katilmak isteyen calisanlara yonelik yuzde ylze varan
yardimlar sunulmaktadir.

Otto Benecke Vakfi olarak amacimiz, Tirkiye Cumhuriyeti Kéln Baskonsoloslugu, Agentur fur Arbeit
ve siz degerli dernek temsilcileriyle gucbirligi icinde mumkuan oldugu kadar fazla calisana ulasmak ve
bu kitleyi yeni olanaklar hakkinda bilgilendirmektir. Boylece calisanlarin gelismeleri arkadan takip
etmeleri yerine, mesleki yasamlarinda bir adim énde olmalarina katkida bulunmak ortak
hedefimizdir.

Yukarda belirtilen tarih ve yerde duzenleyecegimiz toplantida sizlerle bir araya gelerek konu
hakkinda gorus alis verisinde bulunmak ve yol gostermek arzumuzdur. Calismamiz Rheinisches
Revier Bolgesi ve Kéln Baskonsoloslugu gérev alaninda bulunan tum dernek temsilcilerini
kapsamaktadir.

Katiliminizdan buytik mutluluk duyar, saygilar sunariz.

-Toplanti dili Almancadir-
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17.30 Uhr
GruBworte
Herr Huseyin Kantem Al, Generalkonsul der Republik Turkiye in Koln
Dr. Lothar Theodor Lemper, Geschaftsfuhrender Vorsitzender der OBS e.V.

17.50 Uhr
Qualifizierungsagenten im Rheinischen Revier: Kurzdarstellung der Projektziele
Hanan El-Khouri, Projektleiterin

18.00 Uhr
Impuls 1: Weiterbildungsbeteiligung unter den tiirkischen Beschaftigten in NRW
Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan,
Wissenschaftlicher Leiter des Zentrums fur Turkeistudien und Integrationsforschung

18.20 Uhr
Impuls 2: Arbeitsmarkt im Rheinischen Revier und Forderprogramme fiir Beschaftigte
Ralf Holtkotter, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Briihl
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18.40 Uhr

Panel: Wie kann eine Partnerschaft mit den tiirkischen MSO gelingen,
um mehr Beschaftigte in Qualifizierung zu bringen?
Suleyman Borek, Ditib-Gemeinde Wassenberg
Prof. Dr. Haci Halil Uslucan, Stiftung Zentrum fiir Tlirkeistudien
Gabriele Steffens, Kolping Bildung Deutschland gGmbH
Ralf Holtkotter, Agentur fur Arbeit
Bahtiyar Simsek, Generalkonsulat der Republik Turkiye in Koln

AnschlieBend:
Fragen und Diskussion

19.30 Uhr
Zusammenfassung und Verabschiedung

Networking und Ausklang bei einem Imbiss

Moderation: Omer Saglam, Qualifizierungsberater
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