
EINLADUNG 
DAVETİYE

 
Im Berufsleben einen Schritt voraus sein. Aber wie?
Meslek yaşamında bir adım önde olmak. Ama nasıl?

Wann: 30.09.2025, 17.00-20.00 Uhr
Wo: Generalkonsulat der Republik Türkiye in Köln, 

Luxemburger Str. 285, 50354 Hürth



Sehr geehrte Damen und Herren,
 

wie kann es uns gemeinsam mit Ihnen als Vertreter der türkischen Vereine im Rheinischen Revier
gelingen, möglichst viele Beschäftigte zu erreichen, damit sie frühzeitig auf die

Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen vorbereitet und im Berufsleben einen Schritt
voraus sind?

 
Um Antworten auf diese Fragen zu finden, laden wir Sie -als Otto Benecke Stiftung e.V.- ganz

herzlich gemeinsam mit dem Generalkonsulat der Republik Türkiye in Köln und der Agentur für
Arbeit ein, mitzudiskutieren und Ideen auszutauschen. Ziel ist es uns mit vereinten Kräften für

eine bessere berufliche Zukunft von Beschäftigten einzusetzen.
 

Worum geht es?
Die Arbeitswelt wandelt sich in einem rasanten Tempo. Berufsbilder, Aufgaben und Tätigkeiten

verändern sich. Treiber dieser Entwicklung sind Digitalisierung, Dekarbonisierung und
Demografischer Wandel. In den 60 Städten und Kommunen des Rheinischen Reviers entfaltet der

geplante Ausstieg aus der Braunkohle bis Ende 2030 eine zusätzliche Wirkung auf den Wegfall
aber auch auf die Entstehung von neuen Arbeitsplätzen.

 
Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen stehen viele Beschäftigte vor der Herausforderung,
sich beruflich umzuorientieren und sich frühzeitig neu aufzustellen, um ihre Chancen auf dem

Arbeitsmarkt zu verbessern. Eine herausragende Möglichkeit bietet hierfür die berufliche
Weiterbildung. Die staatlichen Förderungen für Beschäftigte sind im Rahmen des

Qualifizierungschancengesetzes seit dem 01. April 2024 deutlich verbessert worden.
Insbesondere Beschäftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung können bis zu 100% gefördert

werden, wenn sie eine Qualifizierung aufnehmen.
 

Ziel ist es, möglichst alle Beschäftigten im Rheinischen Revier über Förderprogramme und
Qualifizierungsangebote zu informieren und zu beraten. Genau dies hat sich das Projekt

„Qualifizierungsagenten im Rheinischen Revier“ auf die Fahnen geschrieben. Dabei sind die
Migrantenselbstorganisationen wichtiger Kooperationspartner. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!



Türk Sivil Toplum Kuruluşları‘nın Değerli Temsilcileri,

sizlerinde yakından takip ettiği üzere, iş dünyası hızlı bir değişim içerisindedir. Birçok iş kolunda yeni
meslekler oluşurken, çalışanların yetenek ve becerilerine yönelik beklentiler giderek artmaktadır.

Özellikle vasıfsız çalışanların kendilerini iş piyasasında daha iyi konumlandırabilmeleri için mesleki
eğitim kurslarından yoğun bir şekilde yararlanmaları artık kaçınılmaz hale gelmiştir.

Yapay Zeka gibi teknolojik yenilikler, iklim değişikliği ve nüfusun yaşlanması bu dönüşümün başlıca
nedenleri olarak gösterilmektedir. 60 farklı şehir ve belediyeyi kapsayan Rheinisches Revier

Bölgesinde ise 2030’un sonunda kömüre dayalı termik elektrik santrallerinin kapatılması binlerce
işyerinin yok olmasına sebep olurken, yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırımın yoğunlaştırılmasıyla

birlikte, yeni iş imkanları oluşmaktadır.

Diğer taraftan 01.04.2024’te „Qualifizierungschancengesetz“ yürülüğe girmiştir. Bu yeni yasa
kapsamında meslek edinme kurslarına katılmak isteyen çalışanlara yönelik yüzde yüze varan

yardımlar sunulmaktadır.

Otto Benecke Vakfı olarak amacımız, Türkiye Cumhuriyeti Köln Baskonsolosluğu, Agentur für Arbeit
ve siz değerli dernek temsilcileriyle güçbirliği içinde mümkün olduğu kadar fazla çalışana ulaşmak ve

bu kitleyi yeni olanaklar hakkında bilgilendirmektir. Böylece çalışanların gelişmeleri arkadan takip
etmeleri yerine, mesleki yaşamlarında bir adım önde olmalarına katkıda bulunmak ortak

hedefimizdir.

Yukarda belirtilen tarih ve yerde düzenleyeceğimiz toplantıda sizlerle bir araya gelerek konu
hakkında görüş alış verişinde bulunmak ve  yol göstermek arzumuzdur. Çalışmamız Rheinisches

Revier Bölgesi ve Köln Baskonsolosluğu görev alanında bulunan tüm dernek temsilcilerini
kapsamaktadır.

Katılımınızdan büyük mutluluk duyar, saygılar sunarız.

-Toplantı dili Almancadır-



Programm
 

17.30 Uhr
Grußworte

Herr Hüseyin Kantem Al, Generalkonsul der Republik Türkiye in Köln
Dr. Lothar Theodor Lemper, Geschäftsführender Vorsitzender der OBS e.V.

 
17.50 Uhr

Qualifizierungsagenten im Rheinischen Revier: Kurzdarstellung der Projektziele
Hanan El-Khouri, Projektleiterin 

 
18.00 Uhr

Impuls 1: Weiterbildungsbeteiligung unter den türkischen Beschäftigten in NRW
Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan,

Wissenschaftlicher Leiter des Zentrums für Türkeistudien und Integrationsforschung 
 

18.20 Uhr
Impuls 2: Arbeitsmarkt im Rheinischen Revier und Förderprogramme für Beschäftigte

Ralf Holtkötter, Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Brühl 
 

 



Programm
 

18.40 Uhr
Panel: Wie kann eine Partnerschaft mit den türkischen MSO gelingen, 

um mehr Beschäftigte in Qualifizierung zu bringen? 
Süleyman Börek, Ditib-Gemeinde Wassenberg

Prof. Dr. Haci Halil Uslucan, Stiftung Zentrum für Türkeistudien
Gabriele Steffens, Kolping Bildung Deutschland gGmbH

Ralf Holtkötter, Agentur für Arbeit
Bahtiyar Şimşek, Generalkonsulat der Republik Türkiye in Köln

Anschließend:
Fragen und Diskussion

19.30 Uhr
Zusammenfassung und Verabschiedung

 
Networking und Ausklang bei einem Imbiss

Moderation: Ömer Sağlam, Qualifizierungsberater
 


