La Fédération Francaise des Equipes Saint-Vincent

La Fédération est la garante des valeurs défendues par saint Vincent
et accompagne les Equipes dans leur mission.

nger le mond:
puis 400 ans,

FORMER POUR ACCOMPLIR LA MISSION

Fidele a I'ceuvre de saint Vincent de Paul qui souhaitait

une charité organisée et efficace, la Fédération a pro-

posé aux membres des Equipes, 7 formations parmi

lesquelles :

e Formation « Frangais Langue Etrangére » animée par
le CEFIL

e Formation « Gestion de conflits » animée par Isabelle
Richard, coach, spécialisée en Communication Non
Violente

e Formation « Développer une relation de confiance
avec les personnes agées » avec la participation de
Madame Manuela Berne, médecin coordinateur de la
maison de retraite des Soceurs Augustines a Versailles
et une psychologue de 'Association DELTA 7

SAINT-VINCENT

AIC FRANCE

L’essentiel 2025

Depuis 400 ans, a la suite de leur fondateur saint Vincent de Paul, les Equipes agissent
auprés des personnes en situation précaire par des actions de proximité, rétablissant ou consolidant le lien social.

un mouvement fondé en France

ilyaplusde 400 ANS par saint Vincent,

via I’Association Internationale de Charité (AIC)

les Equipes Saint-Vincent
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Elue présidente en 2025, je suis
heureuse de vous présenter une syn-
thése annuelle des actions de notre
Mouvement.

COORDONNER ET SOUTENIR LES EQUIPES

En région, le Mouvement est animé par 9 Conseilleres
Nationales (CN). Elles proposent de véritables temps
conviviaux et de partage d'expérience : conseils de ré-
gion, journées et formations régionales.

Les CN et les Vice-présidentes des 3 zones (Quest -

sont présentes et comptent

dans 56 pays 100 OOO volontaires ‘&

Jai tenu a rencontrer le plus possible
d’'Equipes sur le terrain. Cette année
encore, elles ont ceuvré bénévolement

Centre - Est) assurent le lien entre les Equipes et la Fé-
dération.

LaFédérationapporteaux Equipesunaccompagnement
administratif et juridique, une aide logistique, notam-
ment par la mise a disposition et I'entretien de locaux,
ainsi qu'un soutien financier si nécessaire. Grace a I'ap-
pel a dons, en 2025, elle a financé les projets concrets de
7 Equipes comme des manuels pour 'Equipe d’Alpha 15
de Paris, une formation « a la juste distance » pour la
Halte Saint-Vincent des Hauts-de-Seine, des réfrigéra-
teurs ou congélateurs pour 3 Equipes...

Glll dans l|-3

Equipes indépendantes villes de France

g/@'\g ces Equipes forment
87 UN RESEAU

anime par la Fédération Francaise
des Equipes Saint-Vincent

personnes
accueillies

Elles contribuent a restaurer q%
LELIEN SOCIAL par  ARS,
des actions concretes de proximité
adaptées aux besoins locaux

bénévoles

au service des personnes en situation
précaire. Proches des besoins locaux,
elles tentent de répondre aux défis
des nouvelles pauvretés dans l'esprit
de saint Vincent de Paul, avec charité,
humilité et simplicité.

Je remercie chaleureusement nos
donateurs et partenaires qui rendent
possibles nos missions. La Fédération
dont le role est de soutenir, accom-
pagner et former les Equipes, assure
une gestion et une gouvernance res-
ponsables, comme le certifie le
renouvellement du label IDEAS.
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Comptant toujours sur votre fidele

L, ., . v . soutien,
Les ressources de la Fédération et leur utilisation Christine Lanata. Présidente
Dons (61 k€) e Election d’'une nouvelle présidente a la Fédération
e Excédent (20 k€) Francaise des Equipes Saint-Vincent, Christine Lanata.
Sto;aétgc:gsi:gzrir%vzis&%r;s ° (Fjgﬁ)t(]\;er:'scuare Sju !pcal dg 'Equipe du Havre
pres l'incendie. ON A FETE :

3% Frais de recherche de fonds (15 k€)

Subvention (74 k€) 20 ans de I'Equipe Paris Alpha 15

25 ans de Ia’HaIte Saint-Vincent Paris La Santé
90 ans de I’Equipe de Saint-Flour
90 ans de 'Equipe de Versailles Notre-Dame

e Rencontre des présidentes et représentantes des
associations nationales AIC Europe et Moyen-Orient
en juin 2025 a Cracovie sur le theme
« Ensemble, ouvrons-nous au changement ! »

Frais de fonctionnement (41 k€)

Reprises sur provisions
et dépréciations (24 k€)

r LABEL IDEAS
/ L'EXIGENCE
Jd en action

Fédération Francaise des Equipes Saint-Vincent - AIC France - Reconnue d'utilité publique
67, rue de Sévres - 75006 Paris - 01 45 44 17 56 - www.equipes-saint-vincent.com

Utilisation des ressources
Les missions sociales - former pour accomplir la mission,
coordonner et soutenir les Equipes, promouvoir le
Mouvement, développer des projets pilotes -
représentent 81% des charges.

Ressources

Les ressources de I'année 2025 s’élévent a 481 000 €
dont 90 000 £ liés a la générosité du public

et 241 000 € a la vente immobiliere de locaux.

Obtention du label IDEAS par la Fédération Francaise des Equipes Saint-Vincent.
Il a été renouvelé pour la 4¢fois, sans condition jusqu’en 2028.
Ce label atteste de ses bonnes pratiques en matiére de gouvernance, finances et d'évaluation.

Impression : Groupe IGR SAS - 71300 Montceau-les-Mines - © DR
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Les Equipes Saint-Vincent en quelques chiffres...

En 2025, les 1200 bénévoles des 64 Equipes Saint-Vincent présentes dans 43 villes en France
ont accompagné prés de 135 000 personnes.
Selon le conseil encore tres actuel de saint Vincent, les Equipes agissent en fonction des besoins locaux.

Les compétences des équipieres et adhérents sont multiples et variées.

Les activités sont donc nombreuses et different d'une Equipe & une autre.

Les actions des Equipes Saint-Vincent

sont conduites essentiellement dans 4 domaines :

Vestiaire

23 Equipes

4 700 personnes
accueillies

Aidg alimentaire
3 22 Equipes
4 000 personnes

accueillies

Aicgle d’'urgence
, 9 Equipes
950 bénéficiaires

Repas partagés
8 Equipes

320 participants

............................ .Solidarité ...

i Distribution alimentaire
dans les locaux de I'Equipe de Lille le jeudi matin

Accueil / Ecoute

A Strasbourg, reprise de I'AG des bénéficiaires

de la distribution alimentaire

En octobre 2025, 'Equipe de Strasbourg a souhaité re-
prendre la rencontre annuelle avec les personnes ac-
cueillies, qui avait cessé depuis la période COVID.

Cette rencontre s'est déroulée sous forme d’'assemblée
générale (AG), composée d'une cinquantaine de béné-
ficiaires de la distribution alimentaire et des bénévoles.
L'Equipe, son histoire, les membres présents et les acti-
vités sont présentés. Les regles de fonctionnement, les
droits et devoirs de chacun sont rappelés. Les bénéfi-
ciaires ont pu ensuite faire part de leurs suggestions et
leurs doléances.

Cet événement fut I'occasion pour les bénéficiaires de
prendre conscience que les équipiéeres étaient béné-
voles et d’exprimer leur reconnaissance.

Education /culture

.. Ateliers diversifiés
%{f (cuisine, couture
et tricot, coiffure,
jardinage, jeux, arts
créatifs...)

18 Equipes
1200 participants

Atelier recherche
d’emploi
1Equipe

41 personnes
accompagnées

. Atelier mémoire
) 11 Equipes

345 participants

Atelier pour

les jeunes meres et
leur enfant

en situation

de précarité
1groupe

51 femmes et

20 ansd’Alphai5s:
I’'apprentissage du francais, facteur d’intégration

En 2025, 'Equipe Saint-Vincent Paris Alpha 15 a fété ses
20 ans d’activité. En tout, 800 bénéficiaires de 55 natio-

Accompagnement nalités différentes ont été accompagnés au travers des
a la scolarité cours d'alphabétisation, de Francais Langue Etrangére
7 Equipes (FLE) ou de l'aide aux devoirs. Depuis 2009, 'Equipe
155 enfants compte 93 dipldbmés du DILF (Diplome initial de langue
) frangaise) et du DELF (Diplome d'études en langue
¥) Francais . frangaise) avec un taux de réussite proche de 98 %. Le
Langue Etrangere - parcours de Pierra, sri lankaise, illustre I'impact de I'ac-
Alphabeétisation tion d’Alpha 15 pour les apprenants. Pierra est arrivée
13 Equipes en France & 19 ans sans parler le francais. Soutenue par
500 apprenants les membres de 'Equipe, elle a obtenu le DELF A2 puis
B1 et réalisé son réve : faire des études supérieures. Au-
y jourd’'hui, elle est gestionnaire locatif dans I'immobilier.

Véronique, bénévole d’Alpha 15, et Pierra

............................... Ateliers ...

A Menton, un atelier peinture

loin des préoccupations du quotidien

Afin de prendre de la distance avec les difficultés de
la vie, 'lEquipe de Menton organise des ateliers qui fa-
vorisent le bien-étre et le lien social. Dernierement,
I'Equipe a proposé un atelier peinture. Ce temps de
création et de concentration a permis aux femmes ac-
cueillies d'oublier quelques instants leurs problemes et
de repartir détendues.

Espoir de Mamans, un atelier pour les jeunes méres
et leur enfant en précarité

Cette activité a pour objectif d’'améliorer la qualité de
vie des mamans solos enceintes ou avec un enfant en
bas age et de renforcer le lien de parentalité. Elle s'ins-
crit dans le cadre du partenariat de la Fédération avec
la DIHAL.

Ce groupe, dont le nom a été choisi par les mamans
elles-mémes, propose tous les 15 jours a Paris des ate-
liers créatifs et aussi une aide matérielle (couches, vé-
tements..). Au programme : jardinage, cuisine, éveil
musical, bricolage, tricot, sorties dans des parcs ou au
museée...

52 bébés accueillis

— 45000
— 40000

— 35000 r os® » > o ey »

Répartition des heures de bénévolat par activité

— 30000

|- 25000 . . (- Solidarité
Accueil / Ecoute .

— 20000 ) )

> <

Education / Culture
o Ateliers -,
\ 2 < :

- « Il faut faire le bien,

et ce bien 13, le bien faire »

Saint Vincent de Paul

Accueil de Personnes agées Alimen- Vestiaire Permanence Alphabé- Enfants Ateliers
familles et personnes en tation d'urgence SDF tisation

de détenus  milieu hospitalier Domiciliation
administrative

Les chiffres du graphique et des activités (p 2 et 3) datent de 2024.



